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Milé kolegyne, kolegovia,

so siborom aktivit na hodiny etickej vijchovy
v 6. rocniku vam predkladdme aj metodickil prirucku.
Jej clenenie, filozofia a zdmer budii podobné ako pri
metodickej prirucke k Etickej vychove pre 5. rocnik.'

V tejto metodickej prirucke sme sa zamerali na
charakteristiku cielov etickej vychovy v 6. roéniku,
zaoberdme sa principmi spracovania siboru aktivit,
metodickymi pozndmkami k tematickym celkom.
Ako pomdcku prikladdme aj zoznam bibliografickych
odkazov a ndvrh ¢asovo-tematického pldanu.

Dovolte doplnit na zdver déleZitii vieobecnii
pozndmku. V poslednom obdobi sa stdle Castejsie
a nielen v odbornej literatiire stretdvame
s pojmami rodovd (genderovd) rovnost, rodovo
citlivd (senzitivna) $kola a pedagogika, rodové
roly, rodové stereotypy. Kedze ide o rovnost
medzi chlapcami a dievéatami, prosime vds
o cielené, rovnocenné uplatiiovanie dievéenského
aj chlapcenského videnia vo vetkych aktivitdch.

Zeldme vdm vo vasej prdci vela tispechov
a Stastia.

Autorky

1 Komplexnt informdciu ziskate v Piovarciovd, T. - Gogolovd, D.:

Metodicka prirucka - etickd vychova pre 5. ro¢nik zékladnych $kol.
Bratislava: Orbis Pictus Istropolitana 2004. ISBN 80-7158-563-7, s. 3 - 6.
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»Pokial sa dokdzeme vyrovnat s tym,
Ze sme iba ludské bytosti s obmedzenym
chdpanim poznania, ktoré ziskavame
prostrednictvom nespolahlivej sady
zmyslového a pojmového vybavenia,
méZeme mat este nddej. V sivislosti
s etikou nikdy nedosiahneme istotu.
Moézeme vSak byt mordlne uvedomelejsi.
Pokial ako ludstvo uvedomelejsimi
nebudeme, tak jednoducho dospejeme
k svojmu koncu.”

D. Robinson, Ch. Garratt

Problémy mordlky, etického sprava-
nia, rozhodovanie sa vo vypdtych Zivot-
nych situdcidch... Ako Celit nejednoznac-
nym Zivotnym situdcidm v spolocnosti,
v uz8om spolocenstve ludi, v izkom ro-
dinnom kruhu?

Etické problémy sucasnosti sa tykaju
aj ochrany Zivota, pomoci bezbrannym,
chorym a bezradnym. Problémy inter-
rupcie, eutandzie, environmentélne
problémy, ktoré v sebe skryvaju vsetko,
¢o suvisi so zvieratami, rastlinami, po-
dou, vodou... sd dal§simi moZnymi a nie
vel'mi jednoduchymi otdznikmi pre nds
vietkych.



Ciele suboru aktivit pre Ziakov
o - (o nim chceme rozvijat' v deti

Pri pisani siboru aktivit sme sa sustredili na:

podporu prosocidlneho - nezi§tného sprdvania

(spolupréce, priatelstva, pomoci, darovania),

rozvoj zdkladnych komunikac¢nych zruc¢nosti, tvorivého rieSenia situdcif
v medziludskych vztahoch, primeraného vyjadrovania citov,

podporu a precvicovanie pozitivneho sebahodnotenia a pozitivneho hodnotenia
inych,

zameranie pozornosti na pochopenie empatie a asertivity ako navzdjom sa
nevylucujucich tendencii,

prehibenie sebapoznania a zvySenie miery sebaovladania,

cielavedomy nécvik vybranych Zivotnych zru¢nosti a priebeZzné hodnotenie trovne
ich zvladnutia a interiorizacie,

hladanie a konanie dobra.

Principy spracovania séhoru
o aktivit pre Ziakov

Pracovny zo3it ako subor aktivit sme sa snaZili koncipovat celostne. Celostny pristup sa
dé charakterizovat ako u¢enie v suvislostiach. Nasim umyslom bolo prepojit jednotlivé témy
(TC) prostrednictvom antickych pribehov so Zivotnymi zru¢nostami. Zatial' ¢o v predché-
dzajticom (piatom) ro¢niku sme sa usilovali rozvijat aktivne po¢ivanie, priatelstvo, spolu-
précu, iniciativu, napaditost, zodpovednost a rieSenie problémov, pocas vyucby v Siestom
ro¢niku budeme okrem aktivneho pocivania, priatelstva, spoluprdce cielene rozvijat aj
Cestnost, starostlivost a zvedavost. Metodika zavddzania Zivotnych zrucnosti je prevzatd
z programu ITV?* a je doleZitym ndstrojom na vytvdranie podnetného prostredia v triede
a na efektivne ucenie (sa). Co st Zivotné zru¢nosti? St to $pecidlne schopnosti stvisiace
s klicovymi kompetenciami, ktoré prispievajui k tomu, aby sa deti stali nielen muidrymi,
ale aj dobrymi l'udmi. Prostrednictvom rozvoja Zivotnych zrucnosti sa podporuje spravanie
a konanie, ktoré pomdha zvy3ovat nielen uspe$nost v 3kole, ale aj v Zivote mimo 3koly.

2 ITV - overeny eduka¢ny program, experimentalne overovany v rokoch 1992 - 2001. Odbornym garantom jeho realizécie je
Asocidcia S. Kovalikovej - Vzdeldvanie pre 21. storocie.



Zivotné zru¢nosti, ktoré planujeme cielene rozvijat, sa tykaji najma aktivneho po-

Cavania (pocuvat nielen sluchom - usami, ale aj inymi spdsobmi - o¢ami, celym telom,
srdcom i myslou), priatelstva (vediet si vybrat a udrZat priatela), spoluprdce (vediet
spolupracovat na rovnakom cieli), ¢estnosti (byt poctivy, tprimny a mat pevné moralne
pravidld), zvedavosti (tuZit dozvediet sa alebo poznat veci ¢o najlepsie a v plnom rozsahu)
a starostlivosti (v3imat si, ¢o ini 'udia potrebujd, pomahat im a starat sa o nich).

Pokusili sme sa o nendsilna aktualizdciu vybranych Zivotnych zrucnosti v jednotli-

vych tematickych celkoch a zamyslali sme sa nad tym, kedy je ¢lovek vo vymenovanych
zivotnych zru¢nostiach tspesny. N43 ndvrh vdm predkladdme:

® V ramci prvého tematického celku City a ich vyjadrenie mozno dokladnejsie rozvijat
Zivotnt zrucnost, ktoré sa vold Cestnost. Uspesnym sa Ziak stane vtedy, ak sa dokéze
ovladat, nezraiiuje svojim spravanim inych, je ¢estny a tprimny vo vyjadrovani citov
a hovori o svojich pocitoch neohrozujicim spdosobom.

V druhom tematickom celku Empatia — vcifovanie sa najvicsia pozornost moZe venovat
Zivotnej zru¢nosti, ktora sa vold starostlivost. Uspesnost jej osvojenia bude zavisiet od
miery a schopnosti vcitit sa do myslenia a konania druhého ¢loveka, od moZnosti hla-
dania spolo¢nych vlastnosti, zdujmov a ¢ft s inymi a od snahy pochopit ich spravanie.

V tematickom celku Asertivita ako Zelatelny spésob sprdvania navrhujeme ststredit
pozornost na Zvotnd zrucnost, ktord sa vold Cestnost. Uspesnym sa ¢lovek stane
vtedy, ked' presadzuje svoj ndzor primeranym spdsobom, bez zrafiovania inych, ked’
Cestne pristupuje k svojim omylom aj k pozitivam svojho ,protivnika“ a nepovaZuje
svet iba za Cierny alebo biely.

Zivotnymi zru¢nostami, na ktoré sa d4 zamerat v tematickych celkoch Vzory v histérii
a v literatiire a Hrdinovia viednych dni, su Cestnost a zvedavost. Kedy je Ziak v tychto
zru¢nostiach uspesny? Ak okolo seba hladd dobro a snaZi sa pozitivne mysliet.

V poslednom tematickom celku Prosocidlne — nezistné spravanie odporucame sustre-
dit sa na Zivotné zru¢nosti priatelstvo, spolupraca, starostlivost. Uspesnost v tychto
zru¢nostiach suvisi so schopnostou byt priatelsky aj k cudzim ludom a vediet s ostat-
nymi spolupracovat tak, ako sa to najlepsie d4, starat sa o l'udi, ale aj o zvieratd a vietko
7ivé aj nezivé.

V subore aktivit pre Ziakov etickej vychovy pouZivame prvky projektového vyuco-

vania, ku ktorym patria tematické naladenie (motiva¢ny pribeh, citdt, fantazijny svet),
moZnost vyberu tloh, zameriavanie na sebareflexiu aj na prakticku aplikdciu rozvija-
nych zru¢nosti a ziskanych vedomosti.



2.1 Struktira hodin etickej vychovy podl'a séhoru
aktivit pre Ziakov

Vyucovacie hodiny v subore aktivit maji podobnu $truktiru. Jednotlivé casti hodiny
alebo aktivity si moZe ucitel’ Casovo prisposobit podla toho, s akou skupinou Ziakov
pracuje, ale aj podla toho, ¢o ho ako cloveka zaujima. To, ¢i sa bude pedagég dlhsie
zaoberat nejakym problémom, precviovanim urcitej Zivotnej zru¢nosti, do akej miery
bude dosledne interaktivny, zdvisi najmd od jeho praktickych skisenosti, zdujmov a za-
merania.

Vyucovacia hodina sa v Struktdre siboru aktivit zvycajne ¢leni na 6 Casti.

e Naladenie je motivaciou k téme hodiny. Je to tivodnd Cast vyucovacej hodiny. MoZe
mat formu zaujimavého citdtu ¢i pribehu, obrézka, riadeného rozhovoru, rozhovoru
v dvojici alebo v mensej skupine, formu filmu, hudobnej ukaZky, niekedy aj spomien-
ky na exkurziu. Ak si ucitel’ ¢innost v triede vhodne zorganizuje, moZe prebiehat aj
v komunite.

¢ 1, 2, 3 - dlohy na rieSenie st ur¢ené vSetkym Ziakom. Su to dlohy na samostatni
précu, diskusiu v dvojici alebo v skupine. RieSia ich pocas hodiny etickej vychovy r6z-
nym spdsobom (pisanim, kreslenim, ¢itanim, rozhovorom, dramatizdciou, spevom,
recitdciou).

® Bonusové ulohy su pripravené pre tych, ktorf uz maju dlohy v prisludnej kapitole
zodita hotové a chcu ete riesit dalsie. Si nepovinné. Ziaci si ich vyberaji podla
vlastného zdujmu a Casto podla toho, ako st inteligencne a osobnostne zamerani.
Podla Gardnerovej tedrie mnohondsobnej inteligencie totiZz kazdy z nds disponuje
mnohymi, minimélne 6smimi inteligenciami, ale u kazdého st niektoré prevladajuce,
dominantné. Bonusové ulohy st, rovnako ako ulohy na rieSenie, zamerané na rdozne
inteligencie (jazykovu, matematicko-logickd, akustickd, priestorovi, pohybovd, pri-
rodnt, intrapersondlnu, interpersondlnu).

® Energizér je kratka relaxacno-pohybova aktivita, ktord poskytne ,osvieZenie“, roz-
hybanie, rozveselenie, nacerpanie novej energie po dlhSom ststredeni sa na pisanie
a Citanie. Niekedy je potrebné skupinu rozhybat, inokedy upokojit. Podla okolnosti
moZe slazit aj ako harmoniza¢nd aktivita. Ndzvy energizérov (napr. Poskoky, Moja
noha, tvoja noha, Ovlddni napdtie, Zapletenec, Strom, Sila emdcie, Gulovacka) vyjad-
ruju obsah tejto potrebnej a Ziakmi oblibenej aktivity.

e Prakticka tdloha, prakticky ¢in spdjaji vyucovanie v triede so skuto¢nym Zivotom do-
ma, v spolo¢nosti kamardtov, medzi pribuznymi alebo inymi dospelymi. Tieto aktivity
stvisia s kritickym myslenim, s vytvaranim si vlastnych ndzorov, postojov a hodnot na
Zivot a na svet okolo nds. Praktické tlohy ¢i ¢iny mo6Zu byt pozorovanim, rozhovorom,
charakteristikou, krdtkodobym, ale aj dlhodobej3im projektom.

® Reflexia predstavuje sebareflexiu, spatnu vdzbu a predpokladd odpovede na otdzky:
Co som sa dozvedel/-a, naudil/-a? Ako som sa citil/-a? Co sa mi pdcilo? Kto zistil podobné
skutocnosti ako ja? Co by som chcel/-a robit inak? Dal§imi ¢innostami st dokoncovanie



viet, vyznacovanie na stupnici, dopiﬁanie, opisanie pocitov a emdcii iného, ,umiest-
nenie” sa na schodikoch vlastnej tspe$nosti. Ziaci nemusia vzdy odpovedat iba slova-
mi, moZu pouZit aj mimiku (vyrazy tvdre), gestd (,rimsky” palec), piktogramy alebo
rozne $kaly. KedZe skdla znamend v preklade stupnica (od 1 do 10, od -5 do +5 alebo
zriedkavo, obcas, vi&inou, stale), nemusi ist vZdy iba o zakriZkovanie vybratej moz-
nosti v pracovnom zogite. Skdlovanie, odstuptiovanie individudlneho ndzoru moze
prebehnut aj prostrednictvom pohybu - pouZitim tela. Intrukcia by potom napriklad
mobhla zniet: Postavte sa na myslenii ¢iaru od okna k dverdm tak, aby pri dverdch stdli ti,
ktori majii kladny vztah k spoluprdci a dokdzu ju realizovat. BliZsie k oknu by sa mali stavat
ti, ktori citia pri tomto sebahodnoteni este rezervy, tesne pri okne budi stdt Ziaci, ktorym sa
s touto Zivotnou zrucnostou nedari vyrovnat. Okrem spominanych individudlnych od-
povedi v pracovnych zoSitoch sa moZe ucitel aj frontdlne, ,naZivo”, prostrednictvom
pohybovych aktivit presvedcit, ako deti zvlddli ¢i preZivali jednotlivé Casti hodiny,
a zmapovat tak situdciu v celej skupine. Napriklad pouZitie gesta ,rimsky palec” nahor
- znamend kladnu odpoved, palec vodorovne - priemernu spokojnost a palec obrate-
ny smerom dolu vyjadruje nespokojnost. Odpovede na niektoré otdzky su pripravou
nielen na sebahodnotenie, ale aj na ocefiovanie inych.

2.2 Poznamky k vseobecnej charakteristike
priebehu hodin etickej vychovy

Etickd vychova pre 6. ro¢nik zdkladnych 3kol je koncipovand ako stbor aktivit.
Napriek tomu st tematické celky navzdjom prepojené antickymi pribehmi, ktoré st sice
historického-dejepisného charakteru, ale zdroven su aj sucastou zdkladného kultirneho
povedomia. Pribehy, ktoré su strucne prerozprdvané, sa prenasaju ,z pokolenia na poko-
lenie aj prostrednictvom symboliky - gordicky uzol, ariadnina nit, prometeovsky oherl...
Pocas celého Skolského roka sa vyucba etickej vychovy nesie v znameni hladania dobra,
Stastia a aspechov, ale v suvislosti s ¢lovekom, jeho sebapoznanim a spoluZitim s inymi.
Jednotlivé tematické celky kore$ponduja s platnymi u¢ebnymi osnovami takto:

¢ City a ich vyjadrenie (6 h) zodpovedd tematickému okruhu Identifikdcia a vyjadrenie
viastnych citov,

e Empatia - vcitovanie (4 h) zodpovedd tematickému okruhu Kognitivna a emociondlna
empatia, pochopenie druhych, vZitie sa do situdcie druhych,

e Asertivita ako Zelatel'ny sposob spravania (5 h) zodpovedd tematickému okruhu

Zvlddnutie asertivity,

® Vzory v histérii a v literatdre (2 h) zodpovedd tematickému okruhu Pozitivne vzory
sprdvania v historii a v literatiire,

¢ Hrdinovia vSednych dni (4 h) zodpoveda tematickému okruhu Pozitivne vzory v kaz-
dodennom Zivote,

e Prosocidlne - nezi$tné spravanie (6 h) zodpovedd tematickému okruhu Prosocidlne
spravanie.



V kazdom tematickom celku odport¢ame venovat preberanej problematike o jednu
vyucovaciu hodinu viac, ako je v sibore aktivit k dispozicii. Ponikame vdm 28 tematicky
spracovanych hodin, pricom poslednd hodinu kazdého tematického celku navrhujeme
venovat opakovaniu (v 1. TC siedmu, v 2. TC piatu, v 3. TC 3iestu atd’. - podla toho sme
pripravili aj ndvrh casovo-tematického planu).

Pocas celého $kolského roka mozu Siestakov sprevadzat vybrani anticki hrdinovia,
ktorych portréty Ziaci ndjdu na druhej strane. Su to Sokrates, Alexander Vel'ky, Daidalos,
Ariadna, Teseus, Prometeus. Dal3i (Herakles) je spomenuty na strane ¢. 6. Préca s antic-
kymi hrdinami ako sprievodcami je dplne v kompetencii ucitela. Ziaci si mozu pre kazdy
tematicky celok vyberat iného sprievodcu, pripadne si vyberu sprievodcu na cely $kolsky
rok alebo len na hodinu, pocas ktorej sa budu antickym sprievodcom zaoberat.

Uloha uiitel'a - jeho osobnostné a odborné kvality

Tak ako aj pocas inych vyucovacich predmetov, aj na hodinach etickej vychovy je
ucitel’ tym, kto dokdZe Ziaka najviac ovplyvnit. Priamo pdsobi na rozvoj jeho osobnosti
a tak v kone¢nom dosledku aj na jeho dalsi Zivot. Pri charakteristikdch ucitela, odhliad-
nuc od r6znych vyskumov, systémovych pristupov a ndzorov, vel'mi silne rezonuje jeho
ludskd podstata. Osobnostné a odborné predpoklady z neho robia prirodzend autoritu
- Ziakmi akceptovant a pozitivne prijimant. Bez akychkol'vek diskusii je ucitel v Skolskej
triede so Ziakmi, ktorych vek moZe byt r6zny, najdoleZitejsi, pretoZe rozhoduje o spdsobe
prace, ovplyvituje socidlnu klimu, svojim nad3enim a vedomostami motivuje Ziakov, je
prikladom - modeluje sprévanie, proklamuje hodnoty a postoje. Iba zéZitkové ucenie
a ucitel-facilitator si zarukou pochopenia témy, jej precitenia a moZnej ndslednej apli-
kécie ziskanych poznatkov, zrucnosti, postojov a hodndt v redlnom Zivote. Stretnutia
ucitela s detmi by mali byt pocas hodin etickej vychovy neformaélne a v plnej miere
interaktivne. Pocas prvych spolo¢ne stravenych hodin by si v§ak mali stanovit pravidla
spravania sa v skupine. Osvedcili sa také, ktoré si Ziaci konkrétnej triedy urcia sami, ¢i uz
prostrednictvom riadenej diskusie alebo brainstormingom (,blrky ndpadov”). Zvycajne sa
vsetci ,dopracuju” k vSeobecne platnym pravidldm - pri rozhovore hovori iba jeden, os-
tatni polivaji. Polas kazdého stretnutia md prevlddat atmosféra iicty a nevysmievania sa
- toto pravidlo bude eliminovat tendencie znevaZovat inych. (Tyka sa to vzhladu rovnako
ako ,smies$nych, hlipych, trdpnych” a podobnych vypovedi.)

Pre ucitelov etickej vychovy odport¢ame dodrZat nasledovné postupy:

e vytvorit pri prci s detmi nevyhnutné prostredie dovery a istoty,

e deti by mali do podrobnosti chédpat tému, problematiku a tlohy, ktoré su sucastou
vyucovacej hodiny,

® postupy, zadania a instrukcie, s ktorymi deti pracujui, musia byt formulované presne
a jasne.



Pozitivna socidlna klima v triede

Na hodindch etickej vychovy sa postupne vytvori pozitivna socidlna klima plnd
dovery a pravdivosti jedného voci druhému. Vznikne triedne spolocenstvo s vlastnymi
ndzormi, planmi a malymi tajomstvami. Pocas kaZdej hodiny etickej vychovy sa Ziaci
navzdjom hlbSie pozndvaju.

Ziaci spoznavajti sami seba, spoznédvaju aj svoju triedu - spoluZiakov, ucitela/uci-
telku. Zakladom pozndvania su vlastné zédZitky. ZaZitkové ucenie sa tyka spozndvania
seba, vztahov v celej skupine, v dvojiciach ¢ v mensich skupindch priamo na hodine.
Socidlna klima ¢iZe atmosféra v triede je zaloZend na vztahoch medzi ucitelom a jeho
Ziakmi. Zdkladnymi prvkami st dovera a doveryhodnost. Rozhodujtice su tieZ prostredie,
v ktorom vyucovanie prebieha, a vztahy medzi Ziakmi (tieZ ich kultivuje najma ucitel’).
Riadiaci 3tyl a postupy ucitela v triede su hlavnymi prostriedkami vytvdrania interakcie
medzi ucitelom a Ziakmi. Ve'mi doleZité s pravidld, na ktorych sa treba s detmi dohod-
nut. Ich vysvetlovanie (najlep3ie zaZitkovym spdsobom) a nacviCovanie (opakovanie,
pripominanie, tzv. cielend re¢) je vZdy dlhodobym procesom. Pravidld (pravdivost, ticta,
aktivne pocivanie, doveryhodnost, snaha robit veci najlepsie ako dokdZem) pripomi-
naju ziakom ich prava a povinnosti - vo¢i sebe, ale aj vo¢i ostatnym. Dal3imi prostriedka-
mi vytvdrania pozitivnej socidlnej klimy st komunita, alohy nabddajtice k rozhovorom,
bonusové udlohy, reflexia a spatna vazba.

Komunita je v podstate vytvorenie spolocenstva Ziakov, ktoré sa pravidelne schéddza, aby
sa navzdjom delilo o svoje zaZitky, skdsenosti aj emdcie. Spolo¢né sedenie v kruhu (rdno
- na zaciatku dria, na zaciatku hodiny, na konci poslednej hodiny, raz, dvakrat tyZdenne...)
ma4 tieZ svoje pravidld - hovori vZdy len jeden, ostatni aktivne poctvajt, rozpravajucemu
je venovany o¢ny kontakt, vietci sa snaZia sediet pokojne, kaZdy ma pravo sa zdrZat.

Ulohy nabddajtice na rozhovory medzi Ziakmi je uZito¢né vyuzit na celotriednu alebo
skupinovu diskusiu. Predstavuji akdsi individudlnu pripravu vhodnd najmé pre deti,
ktoré potrebuju intrapersondlny ¢as na premyslenie odpovedi na otdzky, ulohy, na uspo-
riadanie myslienok v tichu a samote. Pre ucitela st tieto tlohy prileZitostou na vzdjomné
zdoverovanie - podelit sa so skupinou o svoje pocity, zdZitky, skdsenosti - ktoré st doleZité
pre dant skupinu deti. Ulohy netreba vzdy spracovat pisomne. Zavisi od ucitela, ako sa
rozhodne a aké inStrukcie pre svojich Ziakov pripravi vzhladom na vzniknut situdciu, po-
treby deti a svoje skdsenosti.

Bonusové dlohy umoZitujud detom rieit danu tlohu zvolenym sposobom alebo vo vybra-
nom rozsahu. Prostrednictvom stboru aktivit sa s nimi ucitel’ deli o moc, vystupuje viac
v ulohe facilitdtora. Zvy3uje sa tak zodpovednost deti za zvladnutie preberaného uciva
a cielene sa podporuje ich tvorivost.

Reflexia v zévereCnej Casti kaZzdej kapitoly poskytuje priestor na hodnotenie, sebahod-
notenie aj spatni védzbu. Zvycajne je zamerand na preZivanie, vyjadrovanie emocii, na



zistenie, o sa deti naucili. Nejde iba o vedomosti, ale aj o prispevok kazdého jednotlivca
ku konaniu skupiny. Prostrednictvom otdzok podporujeme sebapozndvanie, priebezne
hodnotime zvladdnutie rozvijanych zruc¢nosti, napriklad starostlivosti, zvedavosti, Cest-
nosti, aktivneho poctvania, dodrZiavanie dohod... Podporujeme dosiahnutie najlepsieho
osobného vykonu v sebaovlddani, upeviiujeme ziskavané vedomosti a dalSie rozvijané
zrucnosti, napr. priatelstvo ¢i spolupradcu. Deti obycajne odpovede na tieto otdzky spracuja
individudlne.

Podla odportcani pri jednotlivych hodindch sa mo6zeme v celoskupinovej diskusii
venovat spracovaniu zaZitkov a vyhodnocovaniu zvlddnutia Zivotnych zru¢nosti v celej
skupine. Rozne uZ spominané pohybové aktivity (hlasovanie, postavme sa na ciaru, krok
doprava...) poskytnt rychly prehlad o situdcii v celej skupine.

Spitna vizba je nevyhnutnym prvkom ucebného prostredia. Poskytuje vecnt informdciu
o momentdlnom zvlddnuti uciva. OkamZitd spdtnd vazbu neddva len ucitel, ale aj deti
navzajom. Podporuje sa fiou reflexia a sebareflexia (sebahodnotenie). Spatnd vdzba napr.
po prezentécii mé byt riadend ucitelom a realizuje sa podla pravidiel, ktoré sme si s detmi
vopred dohodli. Ma byt konkrétna a nezrariujuca, jej cielom je ocenit a tym aj podporit
zdravé sebavedomie dietata, ale aj pomoct ndjst jeho rozvojové moznosti. Najprinosnejsie
je, ked’ deti pracujd na takych ulohdch, ktoré spiatnt vazbu obsahuju. Ak st aktivity pre-
myslené tak, Ze Ziaci sami zistuju, ktoré zru¢nosti a vedomosti st vhodné, aby podavali
lepsi vykon. Rovnako doleZité je vyuZivat spitnu vizbu pri praci v skupindch - ak deti
ziskaju zru¢nosti aktivneho poc¢tvania a ocefiovania, budu si pri spolo¢nej praci dévat
navzdjom spitné vizby, pomoZu si a podporia sa v dalom uceni.

Zmysluplné uienie (sa), organizainé formy a metody vyucovania

K hlavnym zdsaddm zmysluplnosti ucenia (sa) podla S. Kovalikovej® patri moZnost po-
skytnutia priamej interakcie so skuto¢nym svetom, veku primerany obsah ucebnej ldtky,
nadvédzovanie na vedomosti alebo skusenosti, ktoré uz Ziak md, zaujimava problematika.
Obsah vyucovania ma byt tvorivy, uZito¢ny, ma vytvarat medzi ucitefom a Ziakom citové
puto (¢im sa produkuje dost epinefrinu, ktory umoZni prenos nauceného z kritkodobej
do dlhodobej pamiiti).

Organiza¢nd forma vyucovania je ¢asovd jednotka zamerand na realizovanie obsahu
vzdeldvania a vychovno-vzdeldvacich cielov, pri¢om sa uplatiiujd a vyuZivaja viaceré vy-
chovno-vzdeldvacie met6dy a prostriedky, re$pektuji didaktické zdsady a je v nich interak-
cia medzi u¢itelom a Ziakom.* Tradi¢ne sa organizacné formy chdpu ako vonkajsia strdnka
- podoba vyucovacich metdd. Novsi pristup chdpe organizacné formy ako komplexné
systémové chdpanie riadenia a usporiadania vyucby v urcitej vzdelavacej situdcii.

Medzi najcastejSie v praxi vyuZivané metédy interaktivneho vyucovania, ktoré s nadou
ustrednou témou - vyucovanim etickej vychovy a zdroven rozmyslanim o rozvoji osob-

3 Kovalikovd, S. - Olsenovd, K.: Integrované tematické vyucovanie - Model. Bratislava: Faber 1996, s. 72.
4 Petldk, E.: VSeobecna didaktika. Bratislava: Iris 1997, s. 139.



nosti Ziaka kore$ponduju, patria nasledovné stratégie: diskusia, u€enie v suvislostiach,
dramatizacia, brainstorming, skupinové vyucovanie, projektové vyucovanie, mapy
mysle - mapovanie, kritické myslenie, problémové vyucovanie, pouZivanie aplikac-
nych uloh reSpektujic Gardnerovu tedriu mnohonasobnych inteligencii, praktické
¢iny a okamZita spitna vizba.

Praktické ulohy, ¢innosti, ciny

Stbor aktivit obsahuje aj suhrn uloh, zdZitkovych aktivit, drobnych praktickych
¢innosti a projektov, v ktorych sa preberané ucivo precvicuje a upeviiuje priamo pocas
hodiny v redlnych situdcidch, pripadne si Ziaci ,overuju” zazitky ziskané v beznom Zivote
- doma, medzi priatelmi, v zdujmovych krdZzkoch... Deje sa tak samostatne - intraper-
sondlne, pri rozhovoroch v dvojici, v praci v skupindch alebo pri celotriednej diskusii
- interpersondlne, po vyucovani, pri ¢itani ¢i pozerani televizie, filmu. Niektoré upeviio-
vania prebiehaja pocas celého tematického celku, niektoré (napr. tykajtce sa aktivneho
poctivania, trpezlivosti, empatického a asertivneho pristupu, dstretového spravania) pocas
celého $kolského roka.

V kazdom tematickom celku je aspoii jeden rozsiahlej$i, dlhodobe;jsi , prakticky ¢in“,
cez ktory sa ucivo tematického celku premieta zmysluplnym spdésobom do beZzného
Zivota (v triede, skupine, $kole, rodine, komunite...):

1. tematicky celok:
e rozhovor s rodinnym prislu§nikom alebo priatelom o svojej role v skupine,
e zistovanie, v ktorych oblastiach Zivota si ludia stanovuju pravidld, ako zabezpecuju
ich dodrZiavanie, rozhovor s rodi¢mi o pravidlach v ich zamestnan,
e zaznamendvanie aktivneho poc¢dvania v l'ubovolnom televiznom filme alebo rel4cii,
e rozhovor, list, baser alebo pribeh o jednom dni v $kole s doveryhodnym c¢lovekom.
2. tematicky celok:
e pozorovanie a zaznamendvanie emocii u ¢lenov svojej rodiny,
e cielavedomd a zdmernad starostlivost o ndhodne vybratého spoluZiaka pocas jedného
dria v 3kole.
3. tematicky celok:
e tyZdenné pozorovanie pouZivania slova nie 'udmi z blizkeho okolia Ziaka,
o vSimanie si verbdlnych aj neverbdlnych prejavov asertivneho spravania.
4. a 5. tematicky celok:
e zaznamendavanie pozitivnych sprdv v televizii, dennej tlaci, v ¢asopisoch pocas jed-
ného mesiaca,
e vytvorenie ndvrhu projektu o etickych ¢inoch.
6. tematicky celok:
e dodrZiavanie pravidiel priatelstva,
e viimanie a zapisovanie si dobrych skutkov I'udi pocas dvoch tyZdfiov (uvedomova-
nie si vlastného predsavzatia - urobit aspori jeden dobry ¢in denne).



Metodické poznamky
o k tematickym celkom

»Byt vzorom nie je najlepsi spdsob, ako vyucovat. Je to jediny spdsob, ako vyucovat’
A. Schweitzer

Byt vzorom, modelom - aj takto charakterizujeme jedno z poslani dobrého ucitela.
Zapdli, iba ked' sdm hori, zaujme iba tym, ¢o aj jeho bytostne zaujima, ked hovori o pra-
vidlach spravania, musi ich aj sdm dodrZiavat...

Niektoré metodické pozndmky k tematickym celkom su teoreticky rozsiahlejSie (naj-
mad Casti o asertivite a empatii). Pri¢inou je snaha o aktudlnost, pripadne nové poznatky.

V tejto Casti metodickej prirucky sa pokusime jednotlivé tematické celky popisat, cha-
rakterizovat. Budeme dodrZiavat nasledovnu $trukturu:

Ciele tematického celku

KI'icové slova tematického celku

Prehlad tematického celku

Metodické pozndmky a odportcané vyucovacie postupy

ho!i;“ Uvod a zoznamenie sa 2-3

Prvé vyucovacia hodina etickej vychovy je ¢asto zoznamovacou - s novou pani uci-
telkou, panom ucitelom, s novou u¢ebnou pomockou. Viac pozornosti budeme venovat
zoznamovaniu sa v prvom tematickom celku.

Naladenie je zdroveri citditom, ktory charakterizuje uspesnost ¢loveka v savislosti s jeho
vieludskymi vedomostami, zru¢nostami, postojmi a hodnotami. Teda tspech a tspesnost
ako sucast vnutorného rozvoja ,Clovecenstva” ako takého. Nielen materidlne, médiami
a silnym vplyvom konzumného Zivota proklamované atributy tspechu a tspeSnosti.

V dlohe ¢. 1 Ziaci charakterizujd tspe$ného ¢loveka. Napr. obltbeny, kaZzdy ho ma
rad, vietci sa s nim chct kamaratit, nemé nepriatelov, spréva sa slusne... Uloha ¢&. 2 je
zamerand na samostatné premyslanie o tom, akd je (moja) predstava o ispeSnom c¢loveku,
napr. vzdelany, ldskavy, rdd pomoze, poradi v ,tazkych ¢asoch”, ma zaujimavu pracu, je
spokojny s finanénym ohodnotenim, ma $tastni rodinu, on aj jeho blizki st zdravi a ako-
-tak spokojni, I'udia ho majt radi... Uloha ¢&. 3 je realizovana v komunite.

Bonusové dlohy obsahuju iba jednu tlohu, v ktorej po ndjdeni vSetkych slov v osem-
smerovke je vyluStenim Sokratov vyrok: Viem, Ze nic neviem.

Reflexia je zamerand na vedomosti a city z priebehu hodiny.
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3.1 City a ich vyjadrenie

,Citim, teda som!“

T. Jefferson

Zodpovedd tematickému okruhu Identifikdcia a vyjadrenie vilastnych citov.

Cicle tematického celku

Vytvorit atmosféru dovery a priatel'stva.

Predstavit seba inym, zoznamit sa navzajom, prehbit vzdjomné poznanie sa.
Vytvorit pravidld spravania sa v skupine a spolo¢nt dohodu o ich dodrZiavani.
Zdokonalit sa v aktivnom pocdvani.

Naucit sa pouzivat techniku mapovania mysle.

Zozndmit sa s hlavnymi my3lienkami u¢ebnej témy roka a motivovat deti k uceniu sa.
Naucit sa uvedomit si preZivand emaéciu a pomenovat ju.

Aplikovat vedomosti o vyjadrovani emdcii v skupine, v Zivote, v $kole i mimo nej.

Kl'écové slova tematického celku

Emécie, vyjadrovanie emocii, mapa mysle, zvedavost, hrdinovia, antika, aktivne po¢-
vanie, parafrdzovanie, dohody, sebapoznanie, priatelstvo, spoluprdca, akceptécia.

Prehl'ad tematického celku

Prvy tematicky celok sa venuje predstaveniu témy roka, zozndmeniu sa. Motivuje deti
k uceniu sa v ,antickych suvislostiach“. Pozornost je venovand sebapoznavaniu, hlbSiemu
spoznévaniu a vnimaniu svojich emdcii, akceptécii svojho preZivania aj citov inych l'udi.
Deti sa spolu s uc¢itelom dohodnt na pravidlach sprdvania pocas hodin etickej vychovy.
Navzdjom si vysvetlia in3trukcie k jednotlivym ¢astiam hodiny, k opakovanym ¢innostiam
aj k spolo¢nym aktivitim pre skupiny a celt triedu (napr. postupy pri skupinovej diskusii,
pri rozhovore v dvojiciach, pri skonceni prace skor a v bonusovych tlohéch...).

Metodické poznamky a odporucané vyucovacie postupy

Emocie (city) robia na$ Zivot pestrejSim a zaujimavejSim. Pod pojmom emdcie ro-
zumieme prechodni citovd reakciu roznej intenzity, ktord sa prejavuje v naSom spravani
a konani aj na fyziologickej drovni. Definicie emdcii byvajd rozne Siroké a hranice me-
dzi pojmami cit (emdcia), pocit, ndlada nebyvaji vZdy jasné. Zjednodusene povedané
- emdcia je okamZitd citovd reakcia, cit je zloZity a relativne stabilny citovy stav, v ktorom
sa mieaju emdcie s myslienkami. Pretrvava dlhSie, aj bez priameho stimulu®. Ak nase
emacie zodpovedaju realite, tak st uZitotné, umoziiuju ¢loveku, aby sa vedel zorientovat
v rdznych situdcidch a zvladat ich. Ich prejav uvolfiuje energiu a pomdha riesit problémy.
Preto ich nazyvame reaktivne emocie. Urcite v§ak pozndme zo Zivota aj pripady, ked
st vyjadrované emocie neprimerané, alebo nemajt priamy vztah k realite. Nereaktivne

5 Arrivé, J. Y.: Uméni prozivat emoce. Praha: Portal 2004, ISBN 80-7178-828-7.



emdcie, ktoré maju dlhsie trvanie neZ problém, ktory ich vyvolal, m6Zu sposobit stresovy
stav. Aby sme mohli Zit v pohode, musime zvlddat svoj emocionalny svet. Pomédha ndm
v tom schopnost vyjadrovania emdcii a aj to, ¢ vieme rozpoznat ich prejavy u druhych.
Prvy tematicky celok City a ich vyjadrenie obsahuje 6 hodin.

Ja, my, nase pldany 4-5

Naladenie zac¢iname vzadjomnym spozndvanim sa, predstavovanim seba, spoluZiakov
a svojej pozicie v skupine. Pri rozhovoroch v dvojiciach alebo v celej skupine precvi¢ujeme
aktivne pocuvanie. Ucitel pred aktivitami vedie s detmi riadeny rozhovor, v ktorom si spo-
lo¢ne pripoment prejavy aktivneho pocavania - zrakovy kontakt, neskdkanie do reci, telo
v pokoji, pocivanie srdcom. Ucitel vyzve deti, aby si samostatne precitali zoznam filmo-
vych (divadelnych) roli a popremyslali nad odpovedou na poloZenu otdzku. S odpovedou
na otazku sa mozu najprv podelit so spoluziakom v dvojici. Ulohou kazdého spoluZiaka je
pozorne pocuvat a nadsledne v tdlohe ¢&. 1 pred celou skupinou (v komunite) prezentovat
vlastnymi slovami susedovu odpoved. Tymto cvi¢enim upeviiujeme aktivne pocuvanie,
precvic¢ujeme techniku parafrdzovania. Pokrac¢ujeme aktivitou v kruhu, komunitou. Prv
ako deti za¢nu postupne odpovedat na poloZenu otdzku, ucitel zopakuje postupy pre
sprdvanie sa v komunite. Dosledne uplatiiujeme zdsadu dobrovol'nosti vo vyjadrovani sa
pred skupinou.

Vyjadrovaniu emdcii je venovana tloha ¢. 2. Sposob si deti vyberaji samy (¢mara-
nie, obrdzok, zvuk, pohyb...), ¢im im ddvame moZnost vyberu. Svoje vyjadrenia mozu
predviest pred skupinou (znova len na zéklade dobrovolnosti). Ostatni spoluZiaci mozu
hédat, ktord emocia (cit) bola odprezentovand. V celej skupine diskutujeme o tom, ¢i je
lahké/tazké pomenovat cit/pocit, aké vlastnosti potrebujeme, ked' ich chceme verejne vy-
jadrit, ktory spOsob vyjadrenia emdocie je pre nés fahky/tazky a preco. Hovorime o tom, Ze
pre deti je ¢asto narocné vyjadrovat svoje emdcie takym sposobom, ktory je pre dospelych
vhodny (najma negativne - hney, strach...). Tieto emdcie st ¢asto povaZované za neprija-
telné a tak ich deti potldcaju a citia sa ,z1¢“, ked' ich preZivaju. Takéto preZivanie negativ-
ne ovplyvriuje sebaobraz deti, ich prirodzené vyjadrovanie sa a spontdnnost. Potli¢anie
citov sposobuje vnutorné napdtie, frustrdciu, neskor aj so zdravotnymi ndsledkami. Pre
vyjadrenie emocii deti je potrebné vytvorit bezpetné prostredie, aby sa deti mohli ucit
prijimat svoje emocie. Usilujeme sa vyhnut hodnoteniu opodstatnenosti (vhodné/ne-
vhodné emocie, city, dobré/zlé emdcie, city...) emdcii, ktoré deti preZivaju. Prejavujeme

im empatické porozumenie (... muselo ta to velmi nahnevat..., chdpem, Ze si bol smutny, ked

ta kamardt nepockal...).

Energizér flexibilne zaradujeme na hodine v Case, ked v skupine klesd pozornost. Je
vhodné, aby sa na aktivite zucastiioval ucitel spolu s detmi. Po rozpocitani sa v kruhu na
prvy, druhy urobime pohybové overovanie rozpocitania (napr. urobia drep ,prvi“, posko-
¢ia ,druhi”). Vyzveme deti, aby signal tlesknutim, dupnutim poddvali ¢o najrychlejsie,
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aby sa rychlost jeho 3irenia v kaZdom kole zvy3ovala (aspoti 3 kold). V tlohe €. 3 ide
o spolo¢né skimanie celoro¢nej témy, zistenie, o ¢om sa budeme spolo¢ne cely rok ucit.
Po rozhovore o jednotlivych tematickych celkoch deti vytvoria ,cestovnd mapu”, ktord
im pomoZe usporiadat, organizovat fakty, zaZitky, zaznamendvat emécie a city. Deti na-
kreslia mapu mysle uciva celého roka na vol'nd stranu v zogite (s. 5). Buda sem postupne
zaznamendvat svoje doleZité pozndmky k jednotlivym tematickym celkom a hodindm vo
vzdjomnych savislostiach. InStrukcia pre Ziakov:

Ako budete postupovat pri tvorbe mapy mysle?

1. Do stredu — do obldcika napisete ndzov celorocnej témy (podla dohody, pripadne napr. Ako
sa stat ispesnym a Stastnym, Putovanie tematickymi celkami, Od citov k prosocidlnosti
a podobne).

2. Z obldcika nakreslite liiéovite tolko &iar, kolko je tematickych celkov. Dopiste k nim ich
ndzvy alebo nakreslite obrdzky, znaky, ktoré ich vystihuju.

3. Piste tak, aby polas roka bolo mozné k jednotlivym liiéom prikreslovat ,vetvy“ (Ciary) pre
jednotlivé hodiny a k nim doleZité slovd, obrdzky, symboly...

4. Pouzivajte farby.

5. Budte tvorivi.

Autorom metédy mapy mysle je Tony Buzan. UkdZku spracovania mapy mysle ndjdete na
konci metodickej prirucky.

V Reflexii sa Ziaci pokusaju odhadnut svoje postavenie v triede. Pracuji samostatne.
Druht tlohu méZeme vyuZit aj ako naladenie na nasledujticej hodine a pokracovat v se-
bauvedomovani a sebaporozumeni.

Praktickou tlohou, ktort deti zvycajne rieSia mimo hodiny, doma, s priatemi... je
rozhovor o sebe. Ide o prakticku aplikdciu zru¢nosti naucenych v $kole v beZznom Zivote. Po
splneni tlohy si deti zapiSu, kto bol ich spolo¢nikom pri plneni tlohy a kedy ju splnili.

Ju o sebe 6-7

MobZeme zacinat rekapituldciou. V dvojiciach, v malych skupindch alebo v celej sku-
pine deti vyjadria, ako riesili prakticka tlohu z prvej hodiny. Jednou z moZnosti rekapitu-
lacie je tento postup: Na pripraveny plagit s pomenovaniami blizkych l'udi (mama, otec,
strodenec, stari rodicia, sused, priatel, ini...) deti hned’ pri prichode na hodinu urobia
znacku k pomenovaniu ¢loveka, s ktorym sa o svojich emdcidch rozpravali. Informécie
z plagdtu ucitel stru¢ne zhrnie. V pripade, Ze zhrnutie urobi niektoré dieta, precvicuje si
zru¢nost sumarizicie.

V Naladeni povzbudzujeme tvorivost deti. Sebavyjadrenie modze mat podobu ab-
straktnej kresby, farebnych $kvin... Ma vyjadrovat vnimanie, preZivanie samého seba.
Vytvorené diela moZeme vystavit v ,triednej galérii“ alebo predstavit svoje autoportréty
v komunite.



V premyslani o sebe, o svojich cieloch, zmendch vo svojom Zivote a o smeroch svojho
vyvoja pokracujeme v dopltiani viet o sebe v tilohe ¢&. 1. Otdzky podnecujt k zamysleniu
sa nad vnimanymi obmedzeniami (nemo6Zem/chcem), vinimanymi problémami (nemo-
7em, taZi ma) a radostami (uZ moZem, ... mi dava kridla).

V tlohe ¢&. 2 znovu zdodraziiujeme moznost vyberu pre Ziakov, ktori si pre diskusie
v dvojiciach vyberaju podla svojho zvédZenia len jednu odpoved tak, aby ich zverejnenie
odpovede neohrozovalo. Pri v8etkych diskusidch nabddame deti na uplatfiovanie aktivne-
ho poctvania. Uloha ¢&. 3 je vyberom antického poradcu, sprievodcu hodinami etickej vy-
chovy. Z navrhovanych hrdinov si vyberaja takého, ktory ich nejakou vlastnostou zaujal,
obdivuji ho, moZe byt pre nich vzorom. Nésledne sa vietci postavia do kruhu a pohybom
zanu znédzorfiovat nejaku jeho charakteristickda ¢rtu (napr. Daidalos - odvaha, ndpadi-
tost, rieSenie problémov... Teseus - odvaha, rieSenie problémov, obetavost... Prometeus
- ochota pomadhat, prosocidlnost, starostlivost, odvaha, vytrvalost... Herakles - odvaha,
ochota pomdhat, prosocidlnost... Ariadna - rieSenie problémov, laskavost, orginalita...).
Neverbdlne vytvoria skupiny, ktoré si vybrali toho istého hrdinu. V skupine sa porozpréva-
ji o dovodoch svojho vyberu. Hovorca skupiny zhrnie dovody a prezentuje ich ostatnym
v celoskupinovej diskusii. Meno a charakteristickd ¢rtu vybraného hrdinu si deti zapi3u aj
do celoro¢nej mapy mysle (nas. 5).

V Bonusovej dlohe je v mrieZke ukryté meno Sokrates.
Vyfarbovanim mandaly - kruhového obrdzka, precvic¢ujeme
sustredovanie pozornosti, rozvijame trpezlivost.

V Reflexii mdZeme vyuZit na zistenie odpovede deti
gestd - tri pozicie palca. Pozornost je sdstredend na
preZivanie a identifikovanie emodcii pocas jednotli-
vych aktivit. Ziaci si pomahaji zoznamom emdcii.
Sumarizovanie odpovedi moZeme urobit verbdlne, ale
aj neverbdlne. Deti sa rozhodnt, ¢i emocie vyjadria
slovom, pohybom, zvukom... Pred sebahodnotenim
aktivneho poctvania pripomenieme prejavy spravania
pri aktivnom pocivani. MoZeme vyuZivat obrazok ¢in-
skeho znaku pre aktivne pocuvanie alebo iny plagat, ktory
zachytdva podstatné znaky aktivneho poc¢dvania. Ak venujeme
sebahodnoteniu néleZitd pozornost, tak upevriujeme Zelané spra-
vanie det{ (napr. aktivne po¢ivanie, dodrziavanie dohdd, trpezlivost,
zmysel pre humor...) V zdvere hodiny ucitel vyzve deti, aby si na hodine, pripadne doma
do celoro¢nej mapy mysle doplnili klicové slovo/slovd hodiny. Tento postup je vhodné
na konci hodin (doma, na za¢iatku daldej hodiny) opakovat ¢o najcastejsie.




Pravidla v skupine 8-9

V Naladeni ucitel' podnecuje na hladanie takych Zelani, ktorych splnenie pomdZe
v triede dosiahnut detom ich najlepsi osobny vykon, naucit sa ¢o najviac, citit sa bezpec-
ne, slobodne vyjadrovat ndzory a pocity. Deti hladaju Zelania pre seba, pre ucitela/ucitel-
ku... Vcituju sa do koZe inych l'udi a premyslaji o tom, ¢o ini potrebuji. Nad neoznacené
vyseky kruhu deti doplnia mend svojich spoluZiakov. Pre vSetky napisané osoby vpisu
do vysekov Zelania. Dalsou moZnostou naladenia je diskusia o darovani. MoZeme vyuZit
pekne zabalend Skatulku, v ktorej je ukryty citdt. (napr. ,Ddvate len mdlo, ked’ ddvate
zo svojich majetkov. Len ked' dévate zo seba samych, vtedy dédvate naozaj.” K. Gibran.)
Deti hddaju, ¢o je vnutri, diskutuji o r6znych daroch, ktoré dostali ¢i darovali. Hovorime
o daroch materidlnych i nemateridlnych. U¢itel' upriami pozornost na motivy darovania.
Diskutujeme o tom, v ¢om spociva hodnota darov podla citdtu K. Gibrana. V komunite
moZu deti zverejnit niektoré zo Zelani, ktoré si napisali do vysekov kruhu. Pri tejto aktivite
ich povzbudzujeme vo vzdjomnom aktivhom pocivani. Na zdver spolo¢ného zdielania
Zelani moZeme poloZit otazky: Objavili sa nejaké Zelania viackrdt? Kto mal pre seba rovnaké
Zelanie ako ty? Ktoré Zelanie ta najviac zaujalo? Preco?

V tlohe & 1 deti dopliiajt k problémovym situdcidm zo Zivota triedy emécie podla
toho, ako sa v jednotlivych situdcidch citia. Premyslajd, ako sa v tychto situdcidch citi
niektory vybrany spoluziak. Uloha podporuje schopnost empatie, uvedomenie si spolu-
zodpovednosti za to, ako sa v skupine citime, akd je v nej atmosféra.

Na zdklade rozmyslania o svojich emdcidch, vZivania sa do emdcif inych navrhuji deti
v tlohe ¢. 2 pravidld, ktoré v skupine podporia vytvorenie atmosféry dovery. K spolo¢nej
dohode o pravidlach skupiny moZno pocas hodiny dospiet prostrednictvom facilitovanej
diskusie, riadeného rozhovoru. Hladdme také pravidld, ktoré budu predchddzat vzniku ne-
gativnych emdcii. Vychddzame z emdcif a citov, ktoré deti uviedli. Pri facilitovani diskusie
sa snaZime spajat podobné formuldcie do jedného pravidla. Vytvarame zvycajne tri aZ pat
pravidiel, ktoré vyjadrujeme vo vetdch. Po naformulovan{ kaZzdého pravidla overujeme u de-
ti jeho pochopenie a sthlas s jeho znenim. Uvddzame najcastejsie pouZzivané pravidla:
Hovori len jeden. Ostatni aktivne pociivaju.
Robim tak, ako najlepsie dokdzem.
Neberiem veci bez dovolenia.
Neublizujem a nevysmievam sa inym.

Pravidld nemaju byt stanovené formadlne. Ich zapisanie do zoSita nestaci. Je nutné
podporovat a upeviiovat ich pocas celého Skolského roka. Ucitel' pouZiva cielenu reg,
ktorou upriamuje pozornost na situdcie, v ktorych si v§iima dodrZiavanie pravidiel. M6Ze
tieZ ustanovit rolu pozorovatela. Ten cielene sleduje dodrZiavanie pravidiel v triede a in-
formuje o svojom pozorovani (pomenuje situdcie, v ktorych boli pravidld dodrZiavané,
a mend deti, ktoré ich dodrZiavali, napr. Polas rozhovoru Viadka s Janou obidvaja udrZiavali
ocny kontakt a pouzivali tichy hlas.). Upeviiovaniu pravidiel sliZi aj sebareflexia zamerand



na dodrZiavanie pravidiel. Ked' si ucitel’ v§imne sprdvanie, ktoré ich nereSpektuje, ¢asto
sta¢i odvolat sa na uzavreté dohody. Juraj (ktory posme3ne komentuje Evin prejav), pozri
si, prosim ta, nase dohody. Pravdepodobnost, Ze deti budu respektovat dohodnuté pravidld,
sa zvysuje, ked' sa podielaju na ich vytvdrani. DodrZiavanie dohdd podporuju aj ritudly,
ktoré pri ich podpisovani uskuto¢nime. Na spolo¢nom plagdte potvrdime ich platnost
podpisom alebo odtlackom prsta, pecatou. Plagdt podpiSu v3etci Ziaci aj ucitel. Ked' sa
v triede vyskytnd problémy, ktoré v pravidldch nie st obsiahnuté, zoznam moZeme po
spolo¢nej diskusii doplnit aj pocas roka.

Energizér hodiny moZe byt tieZ sicastou ritudlu. (MOZeme ho pouZivat aj pocas inych
hodin, ked chceme pod¢iarknut myslienku spolupatri¢nosti skupiny.) Prispieva k uve-
domeniu si vzdjomného prepojenia a zdvislosti jedného na druhom. Iba od nds zévisi,
ako bude nase spoluZitie vyzerat. Hovori o tom aj Vergilius: MdZem, pretoze si myslim, Ze
mézem. Reflexia je zamyslenim nad tym, ktoré pravidld st pre deti fahké, tazké, ¢o mozu
urobit, aby ich dodrZiavali. V Praktickej dlohe motivujeme deti k rozhovorom s dospely-
mi o tom, aké skdasenosti maja dospeli s pravidlami v rodine, v prici. Pokial s pravidlami
skupiny pracuju aj ini ucitelia, mo6Zeme o triednych pravidlach informovat rodicov listom
a poZiadat ich o spolupracu pri ich upeviiovani.

Viem pocuvat inych 10 - 11

V Naladeni sa zameriavame na to, ako sa deti citia, ked' ich niekto nepociva. Tieto
emdécie moZeme porovnavat v skupinovej diskusii s emdéciami, ak nds niekto poctva
pozorne.

Vilohe ¢. 1 precvicujeme jednotlivé prejavy aktivneho poctivania a poc¢ivanie s poro-
zumenim v dvojiciach. Pre tuto aktivitu si m6Zu deti cielene vybrat jeden prejav aktivneho
pocivania, ktory si v tilohe budu prednostne nacvitovat (zapilu si ho napr. na papierik
a prilepia na vidite'né miesto). Hodnotenie porozumenia textu robime prostrednictvom
odpovedi na otdzky k textu o dvoch kraloch. V tlohe ¢. 2 Ziaci méZzu k obom textom
pridat vlastné ilustracie krdlov na zvla$tny papier. Text in3piruje aj k diskusii. V dlohe ¢&. 3
deti diskutuji o myslienke, Ze aktivne pocdvanie je predpokladom tuspe$ného rieSenia
problémov, o nutnosti postupného hladania moznosti rieSenia, o tom, aké nasledky md
rozhodovanie bez premyslania...

Po Energizéri moZeme diskutovat o pocitoch pri stvdriiovani sochy krila a odmenit
vSetkych netradicnym potleskom, napr. konikovym, vyddvanim prislusného zvuku,
ldskanim... V dlohe ¢. 4. zhfflame vedomosti o aktivnom poctvani. Vietko, ¢o o iom
deti vedia, zapi¥u/zakreslia formou mapy mysle (ako sa prejavuje, ¢o je pri tiom vidiet,
¢o je pri tom pocut, ako sa ¢lovek citi, ked ho pocivaju, preco je doleZité poctvat...) na
osobitny papier. Do obla¢ika v strede napiseme aktivne pociivanie, dopltiame ltice s napis-
mi o vidim, ¢o citim, preco aktivne pociivam... Této dloha by mohla nasledovat aj hned’ po
naladen{, najmé v skupindch, ktoré nemaju este vela skdsenosti s aktivnym poc¢dvanim.
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Bonusova tdloha nabdda na diskusiu o spdjani, spolupraci, porozumeni (krajin, l'udi,
sil...) Deti odpovedajd na otazky: Aku krajinu by som chcel spéjat, aki ludia by v nej Zili?
Aké vlastnosti, zruénosti a schopnosti pomahajt, aby si Iudia rozumeli? Co je zabradlie
na mojom moste? (Napr. moje vlastnosti, ochota vypocut inych, pomdct im, vcitit sa do
ich situdcie...) RieSenim druhej dlohy je citét: Konat dobré skutky je najcestnejsou tilohou
cloveka.

Zéavere¢na Reflexia je zamerand na vnimanie doleZitosti aktivneho poc¢tvania v Zivote.
Mobzeme tieZ porovnat vysledky sebahodnotenia zvladnutia aktivneho pocivania v dvo-
jici a vo vel'kej skupine, zistovat, kedy sa detom poc¢uvanie dari.

Praktickd dloha na domdce spracovanie vyzyva na spolo¢né trdvenie ¢asu pred tele-
viznou obrazovkou s niekym z rodiny. Cielom je pozorovat prejavy aktivneho poc¢ivania
vo filme, v TV reldcii spolu s blizkou osobou (rodi¢, stary rodic¢, sirodenec, priatel/pria-
telka...) a podnietit rozhovor o aktivnom pocdvani. Splnenie tlohy potvrdzuje podpis
spolo¢nika v zoSite.

Co citim 12 - 13

V Naladeni podporujeme volné kreslenie ¢iar podla fantdzie a ndlady deti. Napr.:
Nechaj svoju ruku, aby volne objavovala zakliatu krajinu, ktord je zatial neviditelnd... 1de
o uvolnenie a uvedomenie si vlastnych emdcii. DalSie ¢asti naladenia rozvijajt tvorivost
a podporujt koncentréciu.

V reflexivnej diskusii k dlohe €. 1 vedieme rozhovor o emdcidch pocas kreslenia,
o porovnéavani emdcif pred kreslenim a po iom. Objavovaniu savislosti farieb a emdcii sa
venujeme v dlohe & 2. Vnimanie farieb si deti m6Zu porovnavat. RieSenia deti neposu-
dzujeme ako dobré a zI¢, st jednoducho rozne, iné. V tlohe ¢. 3 dochddza k rozsirovaniu
vnimania 3kaly citov. Deti sa ucia pomenovat svoju eméciu ¢o najpresnejSie a vybrat
k nej adekvatnu farbu. Tak ako mieSanim farieb vznikaji nové farby, objavuju sa aj nové,
jemnejSie pomenovania toho, ¢o prezivaji (nielen krajné polohy ndlady - dobrd, z14).
Podporujeme a ocefiujeme experimentovanie, hladanie...

V Energizéri sa znova venujeme vytvaraniu $kdly citov a emdcif, zameriavame sa na
vnimanie a pomenovanie roznej intenzity jedného citu (emdcie). V Bonusovej tlohe sa
v mrieZke nachddza slovo pocit. V pismenkovej vete je skrytd my3lienka: Mudry clovek sa
nebrdni placu tym, Ze sa dd do smiechu (D. Baird).

Sebareflexia o dodrZiavani dohodnutych pravidiel v skupine poskytne informdciu

o chépani pravidiel. NajnizSiu drovenl zvladnutia predstavuje ich zapamadtanie si. To,

ako dobre im rozumieme, zistime, aZ ked’ ich mdme niekomu vysvetlit. Riadit sa nimi,
g, M

dodrziavat ich v dennom Zivote triedy je eSte tazSie. Oznaceny prislusny schodik hovori
o momentdlnej trovni ich zvlddnutia aj o nasledujicom moznom kroku.



Vyjadrovanie citov 14 - 15

Vyjadrovanie citov (emdcii), pocitov je témou, ktorej sa treba venovat viac ako jednu
hodinu. V dvode hodiny sa snaZzime o pozitivne Naladenie cez sustredenie pozornosti
na situdcie, ktoré sa u deti spajaju s preZivanim Stastia. Deti maju na vyber, ¢ budu pisat
alebo kreslit. Vyhladavanie pozitivnych citov (radost, nad3enie, veselost...) podnecujeme
u deti vo v3etkych situdciach. Hovorime s detmi o vyzname pozitivnych emdcii pre za-
chovanie si zdravia, o nutnosti ich hladania. Tdto schopnost sa vitina z nds potrebuje
ucit a denne trénovat. Diskutujeme o situdcidch, ktoré nds robia $tastnymi. Su to vel'ké
udalosti, dary, malickosti, denné pozornosti, ocenenia, ismevy, prejavy sympatif, priatel-
stva, obdivu... Deti moZu doplnit vety: Som 3tastny, ked... Mam radost, ked... Podobne
postupujeme aj v dlohe ¢. 1 - o hneve. Premyslanie, kreslenie alebo pisanie o hneve je
pripravou na diskusiu v celej skupine.

Energizér patri medzi techniky, ktoré pomdahaji ventilovat silné emocie, negativne
¢ pozitivne. Ide o neagresivny sposob, ako sa vysporiadat s preZivanymi silnymi citmi
(radosti, smutku...). Predstavivost Ziakov podporime inStrukciou: Predstav si, Ze si vy-
hral... alebo Predstav si, Ze si nieco velmi dolezité stratil... Pocas dopliiania viet sa snazime
podrobnejsie zistovat, v ktorych situdcidch deti citia hnev. V skupinovej diskusii alebo
v rozhovore v dvojici si deti vymenia svoje poznatky. Dozvedia sa, ktoré situdcie v nich
vyvoldvajd hnev. Z diskusie méZeme vyvodit poucenie: Co nechces, aby robili tebe, nerob
ani ty inym. PreZivanie hnevu je rovnako prirodzenou sucastou Zivota ako preZivanie
Stastia. Opodstatnenost preZivania hnevu, strachu u deti nezlah¢ujeme ani nespochybriu-
jeme. Vystrihame sa vyjadreni: Nemusel si sa tak nahnevat, ved sa ti pokréili len dve strany.
Pokdsame sa vyjadrit porozumenie preZivanym citom: Tvoje zosity si vidy velmi Cisté,

tihladne napisané, zabalené. Vidno, Ze sa o ne zodpovedne stards. Chédpem, ze ta nahnevalo, ked’

si nasiel zosit na zemi s pokréenymi stranami.

V tlohe ¢. 3 sa mOZeme porozpravat o miernom aj velkom strachu, ktory v Zivote
preZivame. O tom, kedy je uZito¢né strach prekonat, lebo ndm stazuje Zivot, ale aj o si-
tudcidch, v ktorych je strach uZito¢ny, v ktorych ndm Zivot moZe aj zachréanit (napr. pri
spravnom odhade nebezpetnej situdcie, kedy liezt na strom a kedy rad3ej hladat rebrik)...
Mat strach v primeranej miere je tieZ prirodzené. Existuju viak aj isté poruchy pri jeho
preZivani - napr. strach z uzavretych priestorov, z vysky, z ohria..., ktoré sa spdjaji s nega-
tivnymi zaZitkami z minulosti. Netreba ich podcetiovat, na ich prekonédvanie je potrebna
spolupréca s odbornikmi.

V tlohe ¢. 4 sa snaZime pomenovat ¢o najviac moZnosti, ako vyjadrovat emécie
a city. Su to tvorivé vyjadrenia pozitivnych aj negativnych citov. Pri preZivani hlbokych
citov radosti aj smutku, ldsky... vznikali unikdtne umelecké diela. MdZeme malovat, po-
¢uvat alebo interpretovat hudbu, hrat divadlo, pisat basne, poviedky, dennik, listy sebe,
priatelom... Existujui aj agresivne vyjadrenia citov, ako st naddvky, bitka, nicenie veci,
psychické a fyzické ubliZovanie l'udom, veciam, zvieratdm... Sposoby ubliZovania sebe ¢i
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inym nemodZeme akceptovat, ale je potrebné sa nimi zaoberat, hovorit o ich pri¢inach.
Spodsobom, ako sa s negativnymi citmi dd vysporiadat, je aj odpustenie. Nie vZdy to vSak
dokdZu aj dospeli. Niektori ludia, najma veriaci, sd prirodzene obdareni tymto ,nasta-
venim” pre pokorné prijimanie nespravodlivosti a ubliZovania, bez tiZby po odplate.
Zoznam prijatelnych vyjadreni negativnych citov a emdcii vyvesime v triede - napr.
buchat do vankusa, sustredit sa na dychanie, zatnut piste, roztrhat vhodny kus papiera
na ¢o najmensie kusky, pisat do knihy staznosti...) Pripadne prisposobime triedu na ich
vyjadrovanie, napr. ,¢mdraci” kit, kde je na stene plagdt na volné ¢mdranie, vankd$ na
Somranie, oddychovy kutik so sebahodnotiacim zrkadlom a pri iom plagét s otdzkami:
Co citim? Co mi prekaza? Co mézem urobit? Som schopny pracovat s ostatnymi?... Pri preZi-
vani negativnych citov deti zostdvaji v oddychovom kutiku (najviac jedno a usiluju sa
vhodnym sposobom upokojit).

V Bonusovych dlohéch si deti m6Zu vyskusat jednu z technik prijatelného vyjadrenia
citov - typom pisma. V tabul'kdch st ukryté slovd ldska, strach. V sebareflexii sa venujeme
sebapoznaniu. Deti si m6Zu v dvojiciach porovnat svoje odpovede a bliZsie objasnit, pre¢o
sa tak ohodnotili.

V Reflexii pri celoro¢nej mape mysle venujeme pozornost zhrnutiu tematického celku
- ¢o sme sa v tematickom celku naucili, ¢o sme spolu zaZili. Deti si najprv individudlne
premyslia odpovede, potom odpovedaji jednotlivo - nahlas formou ,pukancov” (pri
odpovedi sa netreba hlésit, hovoria jeden po druhom tak, Ze si neskacu do reci). Aby sme
hibsie upevnili naucené, odpovede mozno zapisat do celoro¢nej mapy mysle na plagat
a vyvesit v triede.

3.2 Empatia - vcitovanie

»Najprv sa snaz pochopit, az potom byt pochopeny.
S. Covey

Zodpoveda tematickému okruhu Kognitivna a emociondlna empatia, pochopenie dru-
hych, vZitie sa do situdcie druhych.

Ciele tematického celku

Zvyraznit doleZitost emociondlnej inteligencie pre plnohodnotny Zivot.

Pochopit emociondlnu kongruenciu a vediet identifikovat emocie podla ich prejavov.
Porozumiet podstate kognitivnej a emociondlnej empatie.

ZvySovat citlivost Ziakov na emociondlnu rezonanciu a vcitovanie sa do preZivania
druhych.



Kl'écové slova tematického celku

Empatia, primeranost prejavov emocii, rozoznédvanie a Citatelnost emocii, slovnicek
emocii, vcitovanie sa do preZivania druhych, emociondlna inteligencia, emociondlna
kongruencia a rezonancia.

Prehl'ad tematického celku

Tematicky celok je zamerany na vysvetlenie empatie, zvySovanie citlivosti a schop-
nosti vZit sa do citenia a preZivania l'udi, ktori st v nasej blizkosti - spoluZiakov, rodicov,
ucitelov. Predpokladom empatického pristupu je okrem aktivneho pocuvania druhych
aj schopnost rozpoznat vyjadrované emdcie. Pravdou je, Ze kaZzdy z nés citi a vyjadruje
emocie inym spdsobom, primeranym svojej osobnosti, vzdelaniu, kulture a prostrediu,
v ktorom Zije.

Preto v tejto tematickej Casti precvicujeme schopnosti a zru¢nosti, ktoré su zdkladom
vcitenia:
e spolahlivé videnie seba (sebaobraz), sebareflexia,
e Tcta k sebe a k druhému,
e socidlna pripravenost vzdat sa svojho chcenia a brat ohlady na ostatnych,
e schopnost predstavit si a precitit situdciu druhého a pontknut mu pomoc, ktort
potrebuje, starostlivost a priatel'stvo.

Metodické poznamky a odporucané vyucovacie postupy

Prejav emdcii je vyprovokovany urcitou podnecujicou udalostou, byva spontinny
a kratky, v zlomku sekundy nasleduji mimické a fyziologické reakcie. Preto je tazké
oddelit preZitie emécie od roznych psychologickych a fyziologickych prejavov, ktoré
u jednotlivca vyvoldvaju.

V realite si nevyberame, ako budeme preZivat emdcie, vi&Sinou ich automaticky spre-
véadzajiu mimovol'né vonkajsie prejavy. Na urcité situdcie reagujeme podla emociondlnej
skusenosti. Medzi emociondlnou skisenostou a jej vyjadrenim existuje kongruencia.
O kongruencii hovorime, ked napriklad niekto preZiva radost a vidime, Ze sa smeje, tlies-
ka rukami, vyskakuje. Kongruencia je doleZitd, aby nds I'udia sprdvne pochopili a mohli
primerane reagovat. Emacie, ¢i uZ vyjadrené alebo skryté ¢i potlacené, su sicastou ludskej
prirodzenosti.

Viacer{ autori sa zhoduju v tom, Ze existuju Styri zdkladné emocie - smiitok, radost,
strach a hnev. Casto sa oznacujt aj ako primérne alebo diskrétne emdcie. Ich charakteris-
tickym znakom je, Ze sa daju lahko odli3it jedna od druhej. Spolu s Paulom Eckmanom
uvadzame v nadom subore aktivit Sest zdkladnych emdcii. Okrem Styroch spominanych
eSte aj prekvapenie a odpor®. Emécie moZu mat roznu intenzitu a dizku trvania. Ich Citatel-
nost ulahcuju sprievodné mimické a fyziologické prejavy.

6 Eckman, P.: Emotion in the human face. Editions de la Maison des Sciences de 1"'Homme, 1982.
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Hnev zvykne byt najintenzivnejsi a trvat najdlhsie (od niekolkych mindt do hodin),
zniZuje sa podla vyvoja situdcie alebo mierou, akou sa jej ¢lovek prisposobuje. Mimika
tvére vyjadruje pripravu na dtok. Fyziologickym prejavom je scervenenie tvére, zrychluje
sa dych, zvy3uje sa krvny tlak, vyplavuje sa adrenalin.

Strach méva najkrat3ie trvanie (zvycajne niekol'ko sekind aZ jednu hodinu). Spozndme
ho podla Siroko otvorenych o¢i, bledosti, chvenia. Strach Zenie krv najmé do svalov, ktoré
riadia pohyby tela. Hormoény uvadzaja svaly do stavu pohotovosti.

Radost méva rozne dlhé trvanie (hodinu aZ cely deri), jej najtypickejsim prejavom je
Siroky usmev. Pri ismeve dochddza ku kontrakcii - stiahnutiu kruhového svalu obklopu-
juceho o¢nt bul'vu.

Smiitok moZe trvat aZ niekol'ko dni, Casto si vyZaduje urcité obdobie, pocas ktorého
dochdédza k prisposobeniu sa novej situdcii. Svaly okolo celuste st uvol'nené, okolo obocia
stiahnuté, gestd si spomalené.

Prekvapenie byva okamZitou reakciou, prejavuje sa ¢asto zdvihnutym obo¢im a otvo-
renymi dstami.

Odpor je kratsie trvajicou reakciou, ktort moZe ur¢ity podnet vyvoldvat opakovane.
Prejavuje sa grimasou, ktord zmrstuje tvar.

Prejavy emdcii na verejnosti si podmienené spolocenskymi zvyklostami a konvencia-
mi. ViditeI'nd reakcia je teda kompromisom medzi sebakontrolou a kontrolou spolo¢nosti.
Prejavy emécii moéZeme viac ¢i menej maskovat, ale nemoZeme zastavit zmeny, ktoré vy-
voldvajti v naSom organizme. Prejav emdcii je uZito¢ny, ked je prispdsobeny (primerany)
realite a ,sprdvne” intenzivny. Neprimerand reakcia naruSuje nase kognitivne funkcie,
nade konanie a nase vztahy.

Ako sme uZ spominali, v sti¢asnosti sa vela hovori o emocnej inteligencii. UZ priblizne
pred dvadsiatimi rokmi vyjadril H. Gardner’ pochybnosti o tom, ¢i inteligen¢ny kvocient
moZe dostato¢ne zmerat inteligenciu ¢loveka. Podla jeho ndzoru neexistuje len jedna forma
inteligencie, ale prinajmenSom osem. Americky psycholdég P. Salovey na ich zdklade vytvoril
definiciu emocnej inteligencie, v ktorej pod¢iarkol najméi schopnost pochopit a ovladat
svoje emocie. K tomu patri schopnost vnimat emécie l'udi a ovladat svoje vztahy s nimi.

Emocie su sucastou komunikdcie, vyjadrujd vztah hovoriaceho k obsahu hovoreného,
ale st aj vyjadrenim vztahu hovoriaceho k posluchdcovi. Komunikécia je interaktivny
proces, pri ktorom vnimame aj sprostredkované emdcie. Emociondlne reagovat na nejakd
informaciu moZeme este predtym, neZ sme pochopili jej vyznam. To nazyvame emoci-
onélnou rezonanciou. Schopnost podelit sa 0 emdcie a vnimat ich je zdkladom empatie.
Empatia je teda schopnost predstavit si samého seba na mieste druhého ¢loveka a intu-
itivne citit to, o citi on. Tematicky celok poskytuje dostatok moZnosti na precvicovanie
schopnosti rozozndvania emacii a vcitovania.

Druhy tematicky celok Empatia - vcitovanie obsahuje 4 hodiny.

7 Gardner, H.: Dimenze mysleni. Teorie rozmanitych inteligenci. Praha: Portél 1999. ISBN 80-7178-279-3



0 rozoznavani emodii 16 - 18

V Naladenti sa retrospektivne ponorime do seba a spomenieme si na situdciu, v ktorej
sme zaZili, Ze nds niekto pochopil. Este predtym moZeme uviest priklady nejakych situdcii,
ktoré sme sami preZili. Upozornime, Ze pri aktivite sa nerozprdva. Ziaci opisujt situdciu
na papier formdtu A4 v sprievode relaxacnej alebo vdznej ¢i inej melodickej hudby. Ked’
hudba dohréd, kazdy svoj papier skr¢i do tvaru gule a odloZi si ju do lavice. PouZijeme ju
neskor pri Energizéri.

V tlohe ¢. 1 budeme budovat na naladeni a v $tvoriciach alebo inych mensich sku-
pinédch sa porozprdvame o svojej skisenosti. VZdy hovori len jeden, ostatni si trénuju
aktivne poc¢uvanie, postupujeme v smere hodinovych ruciciek. Skupiny mozeme vytvorit
jednoducho alebo aj hravym spoésobom, napriklad rozmiestnime v triede stanovistia
(podla toho, kolko chceme mat 3tvorclennych skupin), ktoré ozna¢ime malym plagétom,
napr. s obrdzkami roznych zvierat (slon, delfin, lev, orol, mys...) alebo s obrdzkami roz-
nych jeddl (pizza, kurca...). Ziaci sa postavia k stanoviStiam podla toho, ktoré zviera sa im
paci, ktoré jedlo maju radi... M6Zu sa porozpravat, preco si vybrali prave toto stanoviste.
Vsimaju si, o maju spolo¢né. Pri jednotlivych stanovistiach tak vznikna skupiny, ktorych
vel'kost dopredu obmedzime poc¢tom, napr. najviac 6 ¢lenov. Pokracuju plnenim ulohy,
na ktord nadvéizuja individudlnou pracou v tlohe ¢. 2, ktord poskytuje intrapersondlny
(vnuatorny) ¢as na zamyslenie a upokoji atmosféru v triede.

V tlohe ¢&. 3 sa v dvojiciach precvicuje schopnost primeraného (a tym <itateného)
vyjadrovania emdcii, ich identifikovania, odhalovania a emociondlnej kongruencie. Vidy
jeden z dvojice vystupuje ako hovoriaci, ktory vyjadruje prislusnd emdéciu. Druhy aktivne
pociva a snaZi sa ju odhalit a urdit, ¢ ide o emociondlnu kongruenciu a ¢ je vyjadrovanie
emdcie primerané. Okrem precviCenia je cielom ukdzat, Ze ked nevyjadrujeme emdcie
Uprimne, ostatni sa moZu len tazko vcitit do nadho preZivania a byt k ndm empaticki.
Pozorovatel si zapisuje do tabul'ky. Uvedieme priklad:

Cislo vety | Prejavend emécia Co si o fom myslim Je to primerand emécia?

l. strach ed nieldo najde psa. tak sa vacsinou tesi. | Nie, primerand je radost.

V tlohe ¢. 4 aplikujeme naucené a precvicené na Zivot v triede. Sformulujeme jasnd
Ja-sprdvy a priradime jej primerantd emdciu, aby bola ,sprdvne citatelnd” pre adresita
(emociondlna kongruencia). Nie je Castd ,necitatelnost” naSich emdcii jednou z pri¢in pre-
trvavania spravania, ktoré je ndm neprijemné? Vieme povedat jasnt Ja-sprdvu? Ich formu-
laciu odpordacame precvicovat na samostatnej hodine. Spolo¢ne moZeme pripravit projekt
pre mladSich spoluZiakov z 1. stupiia, prostrednictvom ktorého ich nau¢ime tvorit Ja-sprdvy
a primerane vyjadrovat emdcie. PoCas plnenia tloh, ked zaznamendme pokles energie
(napr. po ulohe ¢. 3), zaradime Energizér, pri ktorom vyuZijeme pripravené papierové gule
z lavice. Nadvézujuca tdloha ¢. § znovu upokoji atmosféru individudlnou pracou.
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V Praktickej ulohe k dalSej hodine sledujeme vyjadrovanie emdcii v nasej rodine.
Citlivo upozornime Ziakov, aby vyberali situdcie, s ktorymi moZu obozndmit aj ostatnych.
MoZzu pokracovat doma, rozhovorom s rodi¢om.

V Bonusovych dlohdch méZeme namiesto Karti¢iek dopredu pripravit ploské kamien-
Ky roznej velkosti (m6Zu ich nazbierat Ziaci na hodine telesnej vychovy, doma...), na ktoré
sa dé kreslit. Urobime kamienkovu 3pirdlu usporiadani od najmensieho kamienka po
najvicsi, jednotlivé $piraly Ziakov moZeme v zdvere spojit do jednej vel'kej. K bonusovym
uilohdm vécSinou potrebujeme pomocky, pri tychto su to farebné papiere, noZnice, fixky
a pastelky. Dobré je mat pripraveny ,pomockovy stolik” (alebo napr. bandnovu 3katuluy,
ktord vZdy prinesieme), kde su eSte papiere, lepidld, tempery, plastelina a pod. Grécke
prislovie po rozlasteni znie: Akékolvek slovo povies, podobné budes poéut. V Reflexii
zistujeme stupeii osvojenia problematiky - Ziaci moZu zakrizkovat len 4 primdrne emocie
(strach, hnev, smutok, radost) alebo aj vietkych 6 zakladnych (podla viacerych autorov).

Maly slovnik emédii 19 — 20

Naladime sa prostrednictvom spolo¢ného pozerania scény z filmu alebo seridlu
(7 - 10 minut), kde herci jasne vyjadruju svoje emdcie. UkdZku si premyslene pripravime
dopredu, moZeme vyuZit aj fotografie alebo obrazky, potom tilohu modifikujeme. UkdZku
pozerdme aspori dvakrdt - po prvom sledovani sa porozprdvame, pocas druhého ozna-
¢ujeme emocie, ktoré sme zaznamenali. Ziaci si v dvojici porovnajt svoj slovnik emdcii,
niekol'ko prikladov dobrovolnici precitajd pred celou triedou. Nesta¢i emdciu len pome-
novat, potrebné je uviest aj situdciu, v ktorej bola zaznamenand. V reflexii rozoberieme
preZivanie Ziakov.

V tlohe ¢. 1 priradujeme charakteristiky k obrdzkom v poradi umiestnenia postdv,
zl'ava doprava: hnev, odpor, strach, radost, smutok, prekvapenie. Obrazky pripdstaju aj int
interpretdciu, ¢iZe tlohu moZeme pouZit ako problémovt. Pri vysvetlovani svojich ndzorov
Ziaci argumentuju - uvadzaja prisluSnd mimiku a fyziologické zmeny, ktoré sprevadzaju
ur¢ité emdcie. Uloha &. 2 je zamerana na posilfiovanie pocitu spolupatri¢nosti, méZeme ju
realizovat pocas tichej hudby. Ziaci moZu uvadzat blizkych ludi z rodiny a priatelov, alebo
ulohu obmedzime len na spoluZiakov ¢i priatelov. Mena pi§u v roznej vzdialenosti od ,ja“,
podla toho, do akej miery sa Ziakovi blizki (najbliZ$i v tesnej vzdialenosti od ,ja“).

Energizér hravou formou precvicuje vyjadrovanie radosti a smutku. Postupujeme
podla in3trukcii. Pri hre sa snaZime byt empaticki, ked' sa koctrovi nepodari ani do tretice
nikoho rozosmiat, vystrieda ho dobrovolnik. Je vhodné upozornit dopredu, Ze dotyky
pri ,rozosmievani” nie st pripustné. V Bonusovych tilohdch hladdme cestu v labyrinte,
priechodna je k priatelovi, ktory vyjadruje prekvapenie (treti zlava). Nasledujica dloha je
venovand rozvoju tvorivosti prostrednictvom lingvistickej alebo priestorovej inteligencie.
V Reflexii podporujeme empatiu vcitovanim sa do preZivania spoluZiaka a overujeme si
spravnost nasho vcitenia sa.



Co je empatia? 21 — 23

Pre¢itanim praddvneho pribehu o Prometeovi v dvojiciach (tichym hlasom) sa prela-
dime na problematiku vcitovania - empatie. Na pozadi pribehu si zopakujeme schopnost
odhalovania emdcii ako zédkladu empatie. Po naladeni brainstormingom podporime
aktivitu Ziakov a ziskame ich nédzory na to, ¢o je to empatia. Népady nehodnotime, neko-
mentujeme, len ich zapisujeme na plagat. Brainstorming moZeme realizovat aj v mensich
skupindch (2 aZ 6-¢lennych), ktoré maju svojich zapisovatelov. Potom ndpady zosumari-
zujeme a porovndme ich s definiciou.

V ulohe ¢. 2 si viimame re¢ tela, podla ktorej usudzujeme, ako sa citia postavy na
obrdzku. V ulohe €. 3 su sprdvne prvd, druhd, Stvrtd a Siesta veta, tretia a piata veta su
nespravne. Na Energizér potrebujeme uzavieratelnu $katul'ku, do ktorej sme predtym na
dno nalepili zrkadlo. Ked'sa Ziak pozrie do $katul'ky, uvid{ svoju vlastnu tvar. Doraz kladie-
me na neverbédlnost aktivity. Po ukonceni sa v reflexii opytame na to, ako sa pri tom citili
a ¢o si uvedomili. Zdoraznime potrebu empatie voci spoluZiakom.

V tlohe ¢. 4 doplnime k piktogramom ndzvy zrucnosti, ktoré su potrebné na to, aby
sme mohli byt empaticki. Poradie zlava doprava: starostlivost, Cestnost, zodpovednost, spo-
luprdca, zvedavost, priatel'stvo. Podla ndpadov Ziakov (ucitela/-ky) moZeme dalej navrhnut
nové piktogramy, vyfarbit Zivotné zru¢nosti alebo vlastnosti, ktoré mame, pripadne ma na3
spoluZiak a pod. Uloha ¢&. 5 je zamerand na hlbsie pochopenie vybranej Zivotnej zru¢nosti,
pri¢om poskytujeme Ziakom moZnost vyberu spésobu rieSenia podla svojej preferovanej
inteligencie. Prezentdciu zorganizujeme podla zvolenych spdsobov rieenia, napr. zo vset-
kych obrdzkov na plagdtoch urobime ,vystavu“, kde si obrdzky pozerdme ako v galérii.

Prostrednictvom Praktickej dlohy si Ziaci trénuja citlivost k preZivaniu druhych.
MoZeme ju realizovat aj viac tyzdilov, pripisujeme jej velku doleZitost a priebeZne ju hod-
notime vZdy na zaciatku alebo na konci hodiny. Na hodine vy¢lenime niekolko mintt,
pocas ktorych si Ziaci v Stvoriciach vymenia skdsenosti, ako sa im darf tito tlohu realizo-
vat (nehovoria meno osoby).

Bonusové tdlohy su zamerané na rozvoj tvorivosti, erb je vhodné nakreslit na vacsi
formdt. V Reflexii sa snazime o ,uvedomenie si” socidlneho ucenia, teplomer pocitov
umoZituje vyjadrit, ako sa Ziaci na hodine citili.

Pozerame sa ocami iného cloveka 24 - 26

V Naladeni nadvédzujeme na praktickd dlohu z prvej hodiny. Poskytuje Struktirovany
postup jej vyhodnotenia. Realizovanim posledného bodu postupu trénujeme neverbalnu
komunikdciu. Dramatizéciou pribehu v tlohe & 1 sa snaZime zlep3ovat schopnost vcito-
vat sa do preZivania a konania inych. Dvojice pri dlohédch obcas striedame, moZeme ich
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vytvorit rozne, napriklad ndhodnym vyZrebovanim papierikov rovnakych farieb (vzdy 2
kusy jednej farby). Do riadkov vpisuje Ziak odpovede ,svojej“ postavy. Na zdver si kazdy
z dvojice zahrd svoju rolu a zdovodriuje svoj nazor. Dramatizdciu moZeme realizovat vo
vyhradenom case pred celou triedou so vSetkymi dvojicami alebo len s vybranymi (na
béze dobrovol'nosti). Ulohu ukon¢ime reflexiou v kruhu komunity podla pripravenych
(¢i dalsich) otdzok. Plynule prejdeme na tilohu &. 2. Na obrézku je vidiet bud mladd Zenu
(pootoceny profil s krkom), alebo starenu s velkym nosom a 3atkou.

Uloha ¢&. 3 je venované individudlnej praci - ¢itatelnosti gestikulcie a re¢i tela. Text
Nemdm ani poriatia savisi s obrdzkom vpravo dole, text Aby sa nic nestalo - klopanie na dre-
vo, dalSie suvislosti su zrejmé. V tilohe &. 4 precviujeme vcitovanie sa do emocii a myslie-
nok inych l'udi. Vymietiame si ndzory, rozoberdme dal$ie podobné situdcie zo Zivota.

Bonusové tlohy trénuju schopnost rieSenia problémov. Obrazky typu Monolo st zaob-
lené, typu Tikiti maja ostré hroty. MoZeme tieZ formulovat slova, ktoré ,zneju zaoblene”
alebo ,ostro”. V Reflexii predstavuje kaZdy stupienok rozvinutejsiu schopnost empatie.
Cielom je odpovedat dprimne a uvedomovat si, ¢o je mojim cielom pri rozvijani empatie.

Na konci tematického celku sa venujeme reflexii, uvedomovaniu si a aplikdcii na-
uceného prostrednictvom zdbavného opakovania, projektu s mlad$imi Ziakmi, malej
»slavnosti ucenia” s posedenim pri ¢aji, mineralke... Rozhodne by sme nemali zabudnut
na zhrnutie tematického celku - nauceného a preZitého, zaznacit si do celoro¢nej mapy
mysle v zoSite alebo na plagat v triede slovom ¢i obrdzkom to, ¢o nds v tomto celku najviac
oslovilo, zaujalo, ¢o sme sa naucili o sebe aj o inych.

3.3 Asertivita ako Zelatel'ny sposob spravania

Zodpoveda tematickému okruhu Zviddnutie asertivity.

Ciele tematického celku

Poznat znaky verbdlneho a neverbdlneho prejavu pasivity a agresivity.
Zoznamit sa s charakteristikami fyzickych prejavov asertivneho spravania.
Poznat asertivne préva.

Zdokonalovat sa v aktivnom poctvani a umeni diskutovat.

Zamyslat sa nad pri¢inami agresivity.

Vediet povedat nie.

Naucit sa formulovat staznost.

Ucit sa kriticky mysliet.

Kl'éové slova tematického celku

Pasivita, agresivita, asertivita, neverbalne prejavy, verbalne prejavy, hnev, radost, se-
baticta, sebavedomie, ndcvik asertivity, staZnost, Zelanie, Cestnost, otvorenost, asertivne
préva, agresivita, Ja-sprava.



Prehl'ad tematického celku

Tematicky celok je zamerany na vysvetlovanie a precvi¢ovanie asertivity ako Ziaduce-
ho spdsobu sprévania sa, ktory je zlatou strednou cestou medzi agresivnym a pasivnym
pristupom k Zivotu. Precvicuju sa rézne sposoby sprdvania, ich verbélne aj neverbélne
prejavy. Naznacené su situdcie, v ktorych sa Ziaci ,u¢ia” povedat nie, premyslaju o tom, ¢o
je staznost, ¢o sa skryva za Zelaniami a ako sa vysporiadat s agresivitou.

Metodické poznamky a odporucané vyucovacie postupy

e NESMIIEMeE Strdcat odvahu, ked sa nase konanie niekomu nepdci, lebo nebudii chybat taki,
¢o ho ocenia. Ani pre siihlas tychto viak clovek nesmie spysniet, lebo zase ini to zavrhnii... Clovek
neZije z jedného hlasu, ani z jednej mody, ani z jedného storocia.”

B. Gracidn (1601 - 1658)

Skor ako sa zatneme zaoberat asertivitou, ktord poméha pri socidlnom kontakte a je
akymsi Ziaducim typom sprdvania sa v porovnani s pasivitou a agresivitou, je dolezité
poznamenat, tak ako to pie autor S. Bishop® v prizna¢ne nazvanej knihe Ste asertivni?, nie
vZdy a vo vetkych Zivotnych situdcidch je nespravne pouZit agresivitu alebo pasivitu. Je to
otédzka, vyzva nasej emocnej inteligencii, kedy a ako sa zachovat, aky spOsob sprévania si
konkrétna, moZno vyhranena ¢i vyhrotend situdcia vyZaduje. Pasivny aj agresivny sposob
spravania je kazdému tplne jasny. KaZdy si vie predstavit mnoZstvo situdcii, v ktorych sa
takto sprdval on sdm ¢i l'udia okolo (postavy z literatdry, hrdinovia z filmov...). Pri pasivite
a agresivite je dokonca mozné vyhovorit sa aj na vrodené dedi¢né tendencie - prilisna
popudlivost, ustrdchanost, neistotu, hlu¢nost ¢ utiahnutost sme predsa po niekom zdedili
a odjakZiva sme k takémuto sposobu spravania a zaobchddzania s ludmi inklinovali. Takéto
spravanie je pre nds jednoduché, suvisi s naSou viac ¢i menej rozvinutou interpersonédlnou
inteligenciou, s na$imi emdciami, citmi a pocitmi. Svoju rolu samozrejme zohrdva aj mo-
mentdlna ndlada, sklony k pesimizmu ¢i optimizmu aj na$ temperament. Podla Daniela
Golemana naSe schopnosti suvisiace s emocnou inteligenciou maja pramalo spolo¢ného
s IQ (ktory jediny je tak Casto preverovany v nasej $kolskej ststave a ktory ma pramadlo spo-
lo¢ného s tspesnostou ¢loveka v skuto¢nom Zivote a v medziludskych vztahoch).

Asertivita je schopnost spolahlivo sa vyjadrovat bez toho, aby sme s niekym mani-
pulovali alebo sa museli uchylit k agresivnemu ¢&i pasivnemu spravaniu. Je to doklad-
nejSie uvedomovanie si seba samého s déorazom na pocavanie a reagovanie na potreby
bliznych bez toho, aby sme zanedbavali svoje vlastné zaujmy a ustupovali zo svojich
zasad.’ Asertivita suvisi s efektivnou komunikdciou. Vyznamnu rolu pri nej zohravaju aj
sila a zafarbenie hlasu, intondcia, vyraz tvare, mimika, gestikuldcia...

e Asertivite sa treba naucit.

e Asertivita nemad ni¢ spolo¢né s eméciami, je podmienend skdsenostami (asertivnymi
sme sa nenarodili).

o Asertivite sa nedd naucit ¢itanim odbornej literatdry, ale musi sa nacvicovat.

® Asertivita suvisi so sebapoznanim, sebaddverou a s primeranou sebatctou.

8 Bishop, S.: Jste asertivni? Praha: Computer Press 2000.
9 TamtieZ, s. 1.
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Pozitivne vyjadrovanie nema obsahovat slovd typu mal/-a by som, nemoZem, som
bezmocny/-4...

Neasertivne neverbdlne prejavy - zataté paste, ruky pevne priloZené k hrudi, ruky
vbok a vyhraZny postoj, zovreté Celuste, zamraceny pohlad, sklopené o¢i, nechut pozriet
do o¢f iného c¢loveka...

Asertivne neverbdlne prejavy - prirodzeny postoj, uvolnené drZanie tela, ruky zloZené
v lone, pokojny pohlad do oci, neuhybanie pohladom...

Jednou z déleZitych veci pri asertivite je udrZanie si laskavého a pristupného vy-
razu tvéare. Tvar ma dprimne vyjadrovat to, Co citime v stvislosti s tym, ¢o hovorime.
Osvedcuje sa nie neustédle upreny pohlad do oci, ale pohlad do priestoru pomyselného
trojuholnika medzi obo¢im a nosom.

Tret{ tematicky celok Asertivita ako Zelatelny spOsob sprdvania pozostdva z piatich
hodin.

Typy spravania 27 - 28

Zacina sa Naladenim, ktoré je zdroveri zamyslenim sa nad sebou, nad svojimi prednos-
tami, ale aj zdujmami. Ide o sebahodnotenie - zdimerne pozitivnym sposobom. Uloha ¢&. 1
je spojena s ilustraciou, rozhovorom v dvojici, dloha ¢&. 2 s predstavivostou a domyslanim,
tieZ vpisovanim slov ¢i viet do ,bublin”. V rozhovore ,agresivneho” s ,pasivnym* mozu
zazniet (byt napisané) slova - dnes si ma nahneval, nemdm ta rdd, okamZite odid, vébec nic
nevies, nic¢ si nepochopil... mdm strach, nehnevaj sa, nemdzem za to, prepdc, nerozumel som...

Zmysluplnd veta z tlohy €. 3 znie: Asertivny ¢lovek respektuje prava injch a je si vedomy
prdv viastnych. Spajanie charakteristik s typom sprdvania v dlohe €. 4:
® Agresivne spravanie: bitka, Sikanovanie, roz¢dlené kricanie, buchanie po stole, ruky
vbok a vypnutd hrud, naddvka, dlhy a vyzyvavy pohlad do oci, slovné napddanie
e Pasivne spravanie: klopenie o¢i, ttek, nereagovanie na urazky, ustrachanost, nikdy sa
nediva do o¢i, lahostajnost

e Asertivne spravanie: priatelskost, pochvala, podakovanie, sebatcta, otvorenost, pozi-
tivne myslenie, sebaovlddanie, priamy pohlad do o¢i

Dal3ie fyzické prejavy a charakteristiky agresivneho, pasivneho a asertivneho fyzické-
ho prejavu podla S. Bishopa:

Agresivny: vzpriamené drZanie tela, ruky vbok, vystr¢ené lakte. Stuhnu v3etky svaly na
tvdri, na dstach sa objavi pochybny usmeyv, ¢eluste sa moZu pohybovat, zuby $kripat. O¢i
su prizmurené, pohlad zachmtreny. Za agresivne moZu byt povaZované aj blahosklonné
usmevy. Po zvySeni krvného tlaku dochddza k zacervenaniu. Pohyby su trhané a plné
napdtia. Pripadné podupdvanie sved¢i o netrpezlivosti. Agresivny ¢lovek sa casto stavia



k partnerovi neprijemne blizko, Casto urychlene odchddza - cloveku, s ktorym sa roz-
prava, nedd dopovedat, vysvetlit. Gestd takéhoto ¢loveka pripominaji mackovité Selmy.
Uprety pohlad do o¢i, hlasnej3i prejav, niekedy ndpadne tichy a kladtci doraz na kazdé
slovo. Casto st pouZivané vyhrazky a sarkazmus.

Pasivny: stoji aj sedi skoby schtlene, zhrbene. Akoby sa pokusal obrdnit a ochrénit
zranitelné vnuatro stuhnutymi a skrivenymi plecami a prekriZzenymi hornymi ¢i dolnymi
koncatinami. Vyraz tvdre byva zachmureny, pohlad prosebny alebo zakriknuty, niektoré
pohyby (napr. hryzenie peri) svedcia o strese, napdti a tizkosti. Pohyby byvaju kicovité,
nervozne, vzrudené. Spominané pohyby moZu byt aj pri¢inou nemotornosti. Pri sedeni
vedome pritahuje lakte a kolend k telu ako keby sa chcel objat. K typickym gestdm patri
pohréavanie sa s vlasmi, odevom, perom. Ked' hovori, ¢asto si zakryva rukou tsta, rukami
sa dotyka tvdre. Niektori l'udia sa vobec nepohybuju, negestikuluji. Pohlad do o¢f part-
nera je pre nich takmer neriesitelnou zéleZitostou. Casto klopia zrak, ich oc¢i nepokojne
skdcu z objektu na objekt. Recovy prejav je tichy, vdhavy, zakriknuty aZ placlivy.

Asertivny postoj byva prirodzeny a uvolneny. Vyznacuje sa vzpriamenym drZzanim tela,
ruky st vol'ne pri tele alebo poloZené v lone. Tvdr tieZ posobi uvolnenym dojmom, jej vyraz
je doveryhodny, dprimny, pristupny. Pri pozdrave sa usmieva. Pohyby sd prirodzené, uvol-
nené. Takyto ¢lovek md tendenciu naklatiat sa k druhému ¢loveku - nie v8ak ohrozujuco,
skor naopak. Gesta vhodne doplitajti konverzaciu, ¢lovek ma priamy a pozorny pohlad.

Uloha ¢. 5 je zamerand na nacvik, precvicovanie roznych reakcii na dany problém.
Je to v podstate samostatné ,Studium“ agresivneho, pasivneho a asertivneho spravania
pomocou zaZitku a pochopenie tychto troch sposobov. Ziaci si mozu vybrat, ¢i chet pra-
covat samostatne, v dvoj aZ Sestclennych skupinach. Ich prezentécia-vysttipenie moZe byt
monolégom, dramatizdciou, bdsniou, piestiou, zoznamom prejavov alebo komiksom.

V bonusovych tilohdch si Ziaci m6Zu vymalovat mandalu alebo vytvorit hrebeniovku
na slovo otvorenost.

Priklad hreberiovky:
O TV ORTENOST
T VY P I N | P P A
A AONTEEE i OH
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AT S I N | T A
Tz 1 A N
M E N
U E
S

Reflexia je zamerand na opakovanie agresivnych a pasivnych ¢ft sprdvania a na
myslienkové sebaspytovanie Akym spdsobom sa Ziak-Siestak sprava pri rieseni problémov
Castejsie?
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Vediet povedat’ nie 29 - 30

Naladenim sa hlasové varidcie so slovom nie - potichu, vykrikom, $eptom... Toto
cvicenie je vhodné robit v celotriednej skupine (ucitel ho usmeriiuje). Energizér md cha-
rakter fyzického pretld¢ania a tyka sa ho aj tloha ¢&. 1. Ziaci maju v komunite porozpravat,
¢o citili pocas energizéra. Niektorym moZe byt cviCenie prijemné, pretoZe pretlacili svojho
spoluZiaka, dokdzali si svoju silu. Neprijemné emocie ¢asto suvisia s prilisnou blizkostou
iného, s prehrou, s odmietanim takychto konfrontacif...

Uloha &. 2 je rolovou hrou alebo dramatizéciou, v ktorej si Ziaci cielene precvic¢uju
,schopnost” povedat nie a svoje rozhodnutie zdovodiuji. Uloha ¢ 3 moéZe prebiehat
v komunite a Ziaci hovoria o svojich postrehoch, ocefiuju spoluZiakov, hovoria o svojich
skusenostiach.

Praktickd tloha je pozorovanim l'udi. Ziaci si viimaju kedy, preco a ako ¢asto hovoria
slovo nie. V bonusovych tlohdch hladaju Ziaci situdcie, v ktorych slovo nie vyvoldva:

e hnev - ked musim ist spat namiesto pozerania filmu, nemo6Zem ist von, chcem pod
strom¢ek velmi drahy bicykel, chcem ist stanovat s priatelmi...

e pokoj - dozviem sa, Ze nemusim ist na navitevu, kde sa nudim, rodicia sa nerozvedd,
nemusim {st spat, ked sa mi eSte nechce...

e radost - nemusim chodit na klavir, nemusim upratovat, ist dnes do 3koly, nemusim
prist presne o 6sme;j...

Rozltstenie starovekej Sofoklovej mudrosti: Vela je vo svete mocného, no nic nie je moc-
nejsie ako clovek.

Reflexia je sebareflexiou a tyka sa pouZivania slova nie.

Stainosti a Zelania 31 -132

Naladenie stivisi s predstavovanim si ¢loveka, na ktorého je dovod sa hnevat. Uloha
¢. 1 usmertiuje ndcvik komunikdacie s takymto ¢lovekom. Je to v podstate Ja-sprdva, chyba
tam v3ak oslovenie menom: Hnevdm sa, Jana, pretoze som sa dozvedela, Ze si ma ohovdrala
pred nasou susedkou. Dal3ia Cast tilohy nabéda na formulovanie Zelani v stvislosti so spra-
vanim ¢loveka, ktory ma nahneval: Chcela by som, aby sme boli kamardtky, aby sme isli spolu
na zmrzlinu, aby sme si pomdhali a spolu sa hrali... Uloha &. 2 sa tyka konkrétnych odpovedi
na dané problémy a situdcie:

e PrekdZa mi, ked' ma okrddaju, aj tak mdm madlo periazi. Po upozorneni na chybu sa mi
maju ospravedlnit a peniaze mi vratit.

e Ked sa moja kamardtka vysmieva inym, sved¢i to o jej necitlivosti a nedostatku empa-
tie, porozprdvam sa s fiou o tom, ako by sa citila na mieste toho, komu sa vysmievaju.



e Ak sa mi nechce ist do kina, otvorene to spoluZiakovi poviem a pripomeniem mu, Ze
ani jemu sa vzdy do kina nechce ist...

V tlohdch €. 3 a ¢. 4 sa vytvoria dva zoznamy - ¢o mi prekdZa na sebe a ¢o na mne
prekaza inym. Ziaci preciarkuju to, s ¢fm sa podla nich nedd ni¢ robit, kriazkuju tie nedo-
statky, ktoré chcu na sebe zmenit. V Bonusovych dlohdch moZu Ziaci nakreslit pohladni-
cu so svojimi Zelaniami, rozlastit vyrok M. Aurelia: Ak ublizujeme druhym, ubliZujeme najmé
sebe, lebo seba robime zlymi.

Reflexia sa tyka hodnotenia sebapoznavania a formulovania staznosti.

Asertivne prava 33 -35

Naladenim je pribeh o Diogenovi a jeho stretnuti s Alexandrom Vel'kym. Suvisi s tlo-
hou &. 1 a charakteristikou Diogena - bol mimoriadne asertivny a vzdy sém sebou. Uloha
¢. 2 obsahuje tvrdenia, na ktoré Ziaci reaguju emdéciami:

® Nikdy to nedokdzem nacas! - neprijemné pocity, strach, ohrozenie;

® Ziucastnim sa a budem mat vspech. - nadej, prijemné teplo, radost z o¢akavania nie¢oho
dobrého;

Toto nezviddnem! - velky strach az panika, beznadej, hnev;

Kazdy deri sa stdvam silnejsim. - sebaticta, radost, $tastie, prekondvam prekdzky;

Toto dokdzem! - vzdor, hnev, predsavzatie, hrdost na seba, sebadovera, zadostucine-
nie.

Asertivita a zdkladné prava kaZzdého cloveka - pravo a bezpravie

Nikdy nesmieme zabudat na to, Ze v3etci ludia, s ktorymi sme v kontakte, maju
rovnaké prdva ako my. Ak ignorujeme alebo nereSpektujeme préva iného, spravame sa
agresivne. Ak sa nedovoldvame vlastnych prdv, tak kondme pasivne.

Vo vécSine knih, ktoré sa zaoberajd asertivnym sprdvanim, sa vyskytuju zoznamy prav
jednotlivca. Ich pocet je rozny a nie sd vynutitelné Ziadnym zdkonom. St viak sithrnom
uzndvanych noriem a ich prakticky vyznam spociva vo vychove k budovaniu kvalitnejsich
medziludskych vztahov.

V dlohe ¢. 3 a €. 4 Ziaci ¢itajd a posudzuju jednotlivé asertivne préva. Potom kriZikom
oznacuju 3 najdoleZitejSie prava pre Ziaka samotného a vypiSu na vyznacené miesto pravo,
ktoré v skupine oznacilo najviac spoluZiakov. Dat dlohu - pridelit body podla doleZitosti
je problematické, pretoZe nie je moZné postupovat podla stanoveného kl'ica stupnice. Pre
kazdého je dolezité nieco iné! Uloha &. 5 podnecuje premy3lanie a diskusiu vo velkej sku-
pine. Rozmyslanim o tom, ¢i uplatrfiovanim vlastnych prdv neupieram prava ostatnym,
precvicujeme u Ziakov kritické myslenie a empatiu. V tlohe ¢. 6 je minitestik, pri kazdej
otdzke je sprdvna odpoved' dno. Je tu tieZ priestor na napisanie vlastnych ndzorov.
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Bonusové ulohy sa tykaju nakreslenia piktogramu - obrédzka Zivotnej zru¢nosti
Cestnost, pisomné spominanie na neprijemné situdcie, ked ndm ubliZzuju ini, ked my
ublizujeme inym... Reflexia poskytuje sebahodnotenie v suvislosti s asertivitou.

Prakticka tloha nabdda na pozorovanie verbalnych a neverdlnych prejavov spravania
inych ludi.

Ako preméd’ agresivitu 36 — 37

V naladeni ndjdeme pribeh o malom psikovi, ktory sa v zrkadlovej miestnosti pri
pohlade na mnoZstvo dalsich psov silno rozstekal. Pripomina to spravanie fudi. Casto sa
spravaju agresivne od strachu a ¢im su agresivnejsi, tym popudlivejSie a niekedy aj agre-
sivnejsie reaguje ich okolie. V ulohe €. 1 Ziaci zapisuju vSetko, ¢o im napadne pri slove
agresivita. Pribeh o malom psikovi najprv prerozpravajua spolusediacemu (prerozpravaji
si ho so susedom navzdjom), potom si spominaji na agresivne spravanie, ktoré sa odo-
hrdva medzi 'udmi. V skupine do pripravenej tabulky napiSu asponi 3 konfliktné situdcie,
v ktorych sa niekto spraval agresivne. Opis situdcie: V obchode sa predavacka rozkricala
na babicku, ktord platila podla nej prili§ drobnymi peniazmi. Dosledok - starenkin strach,
plac, rozsypanie vSetkych drobnych pod vplyvom stresu.

Uloha ¢&. 2 mé zaSifrovany nézov - aktivita 1,3,1. vyznam Cislic: 1 znamend jeden
(vlastny) problém, ktory si Ziaci vyberd z predchadzajticej tabul'ky, 3 - to st trojice aj tri
problémy, o ktorych sa majui porozpravat, 1- jeden z rozoberanych problémov je potrebné
zahrat ako scénku. V3etko sa ma odohravat bez agresivity, pokojne a priatel'sky.

Uloha ¢. 3 je vo velkej triednej skupine zamerand na diskusiu o tom, ktoré rieSenia vy-
voldvaja agresivitu. (Napr. vhucovanie nie¢ich ndzorov bez vysvetlenia, nitenie k urcitej
¢innosti, naddvanie, fyzicky ttok, ohovéranie, klebetenie, zavist...)

Bonusové dlohy sa tykaju postupov, ako predist konfliktom - byt dstretovy, priatel'sky,
vysvetlovat svoje ndzory, usilovat sa o dohodu, diskutovat, presvied¢at, vyjedndvat, hladat
spolo¢né zaujmy, povahové vlastnosti...

Spravne poradie viet:

Ignoruj nevhodné spravanie.

Navrhni spolupracu.

Upozorni spoluZiaka: ,Prestan sa spravat nevhodne
PouZi Ja-spravu.

Zopakuj Ja-spravu.

PoZiadaj o pomoc ucitela alebo iného dospelého.

14

S Uk W=

Reflexia je zamerand na rozmyslanie o tom, ¢o sa dd z vedomosti a zdZitkov o agresi-
vite pouZit vo vlastnom sprévani.



3.4 Vzory v historii a v literatire

Zodpoveda tematickému okruhu Pozitivie vzory sprdvania v historii a v literatiire.

Ciele tematického celku

e Zamyslat sa nad ndzormi Sokrata a Matky Terezy.
e Rozlisit dobro a zlo v f'udskom Zivote.
e Rozvijat schopnost mravného tisudku na modeloch sprévania.

Kloéové slova tematického celku

Vzor, zvedavost, idedl, dobry skutok, Sokrates, Matka Tereza, 3tastie.

Prehl'ad tematického celku

Tematicky celok sa tyka vzorov, ktorymi st historické postavy a oblibeni hrdinovia
z literatdry ¢i filmov. St to ludia pre nds zaujimavi, nie¢im vynimoc¢ni. Dobrymi skutka-
mi? Dobré skutky konaju dobri l'udia, k takym intuitivne inklinujeme a takymi sa potom
moZeme stat aj my. Preco sme ako jeden zo vzorov vybrali Sokrata? Bol prvym, kto sa za-
mys3lal nad konanim dobra, kto predpokladal, Ze ked budeme o probléme diskutovat, vela
nového sa naucime (o probléme aj o sebe) a takto sa staneme dobrymi, pretoZe - okrem
iného - dobré skutky prind3aju aj Stastie... O konani dobrych ¢inov sa vela dozvieme
od Matky Terezy...

Sokrates - moj vzor? 38 - 39

Naladenie predstavuje ,Studijny” text o ndzoroch a postojoch gréckeho filozofa Sokrata
a je pripravou na riesenie tilohy ¢. 1. RieSenim tlohy & 2 po celotriednej diskusii moze byt
napriklad aktivne poctuvanie, spolupatri¢nost, hadka, kompromis, ocenenie, pochvala, zdo6-
vodnenie, zvedavost, veselost, krik, komunita, skupina, tim, projekt, dsmev, sumarizovanie
argumentov, slu§nost, empatia, pochopenie inych, dohody, priatelstvo, starostlivost...

Uloha &. 3 sa tyka Zivotnej zru¢nosti zvedavost. To, ¢o vidime, pocujeme, citime, st
v podstate komponenty Zivotnej zru¢nosti zvedavost. Niekol'’ko moZnosti rie$enia:

e vidime - rozZiarené o¢i, nadSeny pohlad, rychle pohyby, vzru$ené rozhovory, hlada-
nie tdajov v knihdch, vo filmoch, v novindch, spolupracujice a komunikujice sku-
piny, ¢itajucich jednotlivcov, vedcov analyzujucich vzorku pod mikroskopom, lupou,
prdcu s mapou...

e pocujeme - hluk, vzruSené hlasy, rychlu chodzu, Suchotanie strdnkami knih, mate-
ridlov, s ktorymi Ziaci pracujd, zvy3ené hlasy s novymi argumentmi, smiech, citoslov-
cia fiha, jéj, itha...
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e citime - spolupatri¢nost, radost z poznavania novych skuto¢nosti, priatelstvo, tctu
voci tym, ktori urobili krok vpred (mali dobry népad), obdiv, zodpovednost za svoju
ulohu, starostlivost o ¢lenov svojho timu... Pri skupinovej praci méZeme pouZit me-
todu brainstormingu. Spolo¢nd skupinové definicia moZe ziskat podobu: zvedavost
je snaha dozvediet sa alebo poznat veci v plnom rozsahu. Skupinovu pracu odprezentuje
Ziak s najsvetlejSimi o¢ami, alebo ucitel' zvoli iny znak (najvy33i, najniZs$i v skupine,
s prevahou modrej farby na oblecen, s najdlh3imi vlasmi...).

Z Bonusovych tiloh si Ziaci moZu vybrat kreslenie dobra, pomenovat symbol dobra,
vyhladévat informécie o Sokratovi. Jednou z tloh je aj zagifrovand myslienka A. Mauroisa:
Stastie je mozaika zloZend z drobnych radosti. Slova treba hladat medzi rozhddzanymi pis-
menkami. V dal3ej tulohe sa maju vytvorit slové stvisiace s radostou, laskou, krdsou, napr.:
a - dar, dakujem, dovolenka, darcek, dat, Donovaly, vlasy...; e - te§ime sa, veselost, nadse-
nie...; 0 - s pomocou, otvorenost, pozorovat...

MozZnosti, ako doplnit prislovia: Kto druhému jamu kope, nikdy do nej nespadne. Komu
sa neleni, tomu nikto neuskodi. Ako sa do hory vold, tak sa vsetci radujii.

V reflexii sa dokoncuju vety o sprévani ludi, o dobrych skutkoch a o problematike
vzdelania.

y

Dobré skutky prinasajo stastie 40 - 41

Naladenie tvoria dva vyroky. Prvy je potrebné vyltstit: Co mozno povedat o stasti? Nedd
sa nié povedat o tom, ako vznikd, ani o tom, ako zanikd (A. Gide). V tlohe ¢. 1 sa Ziak zamy3la
nad emociou 3tastia a jej pricinou, v dlohe €. 2 piSe o tom, ¢o citi, ked vykona dobry sku-
tok, a v dlohe ¢&. 3 vo vel'kej skupine - v komunite dokoncuje vetu Som 3tastny/4, ked...,
a v samostatnej préci (tiloha ¢&. 4) tvori mapu mysle pojmu 3tastie. V ilohach & 5a & 6
sa Ziaci zamyslaju nad myslienkami Matky Terezy a samostatne alebo v skupine po vybere
jednej z jej myslienok pldnuja redlny eticky c¢in.

3.5 Hrdinovia vsednych dni

Zodpovedd tematickému okruhu Pozitivne vzory v kazdodennom Zivote.

Cicle tematického celku

e Poznat lepsie samych seba.

Zozndmit sa s charakteristikami dobrého ¢loveka.
Formovat pozitivne myslenie.

Zdokonalovat sa v aktivnom poctvani a umeni diskutovat.
Snazit sa stat ispe¥nymi vo vztahoch s dospelymi.
Porozumiet projektovej metdde.

Ucit sa kriticky mysliet.



Kl'écové slova tematického celku

Moje vzory, dospeli, ich pravidld a vyhrady, dobry ¢lovek, prezentacia, $tastie, projekt.

Metodické poznamky a odporucané vyucovacie postupy

VZdy sa ucime len od tych, ktorych milujeme.”
W. Goethe

Vzormi sa pre nds stdvaju ludia, ktorych obdivujeme, mdme radi, s ndm blizki. Preto ich
spravanie (niekedy aj mimiku, gestikuldciu, spésob chodze, $tyl obliekania) napodobriujeme.
Niekedy sa hovori o uceni sa prostrednictvom napodobriovania - ¢lovek spozndva a spolu-
preZiva vSetko to, ¢o robi jeho vzor. Vytvdra v sebe emotivno-kognitivny obraz tejto ¢innosti
a na jeho zdklade hned, alebo aZ po ur¢itom ¢ase napodobiiuje osobnost iného ¢loveka.
Pozorovanie vzoru podporuje osvojenie si istého druhu sprdvania. U deti, ktoré pozoruju
prosocidlne spravanie, je pravdepodobné, Ze sa u nich bude zvySovat velkorysost, schopnost
poméhat a podelit sa. Najcastejsie napodobniuju Stedrost a ochotu pomdhat. Okrem pozitiv-
nych vzorov zo svojho okolia sa vzormi det{ stdvaju aj kniZni, televizni a filmovi hrdinovia.
Netreba zabtidat ani na moderné idoly (spevci, herci, Sportovci) a ani na negativne aspekty
takychto tzv. ,vzorov”. Pocas hodin etickej vychovy nie je ind moZnost, iba diskusia o tejto
problematike, analyzovanie spravania, formovanie postojov, otvorenosti, ¢estnosti v nad-
védznosti na komunikacné zruc¢nosti, bez ktorych je rozhovor na citlivi tému nemozny.
Samozrejme, Ze doleZitd je aj socidlna klima v triede, sprdvanie sa Ziakov voci sebe navzdjom,
ich akceptovanie a tolerancia voci ndzorom a teda aj vzorom a idolom spoluZiakov.

Moje vzory 42 -43

Naladenie na vyucovaciu hodinu je dopliiovackou. Najprv Ziaci dopliiaju citat
W. Shakespeara: Svet je javisko a vetci muzi a zeny sit iba herci. Maji svoje vstupy a vystupy
a jeden clovek hrd siiéasne mnoho roli.

Dal3f text sliZi na zamyslenie a je akousi definiciou ,mojich vzorov*: Nase vzory, to
stk predovietkym ludia, ku ktorym mdme vztah. Obdivujeme ich a chceli by sme sa im podobat.
Casto prezivame city svojho vzoru a spoluprezivame aj jeho sklamanie. Nase vzory sii pre nds
modelmi. Ich pozorovanim si osvojujeme isty druh sprdvania, niekedy aj ich Zivotny styl.

V tlohe ¢. 1 Ziaci dokoncujui vety. Uvddzame niekol’ko mozZnosti:
V detstve mi najvac3iu pozornost venovali stari rodicia.
Mojimi vzormi v detstve boli kamardtka Mariena a stard mama.
V sticasnosti st mi najbliz$i moji bratia.
Mojim sdc¢asnym vzorom (idolom) s spevéci Superstar.

Ulohy ¢&. 2 a €& 3 nabddajt na diskusiu najprv v mensej skupine, neskor v triednej
skupine. V tlohe ¢. 4 treba vytvorit mapu mysle triednych vzorov (idolov). Lucovito sa
zapi$u najcastejSie spominané vzory spoluZiakov.
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V bonusovych tlohdch sa dokreslujti lemovania a dopliiajti vety. Priklad rieSenia:
Mojim vzorom v triede je Katka, pretoZe sa pekne oblieka.
Myslim, Ze som mohol byt vzorom pre Fera, lebo som dostal jednotku z pisomky.
Moij literdrny (filmovy alebo spevacky) vzor je Zdenka Prednd, pretoZe pekne spieva a ok-
rem toho aj $tuduje na vysokej $kole.

Reflexia je zamerand na sebapoznanie a ispe3nost v aktivnom pocuvani v malej sku-
pine a vo vel'kej skupine.

Prakticka tloha je dlhodobejsia, bude trvat mesiac. Ulohou Zakov je zaznamenéavat
pozitivne spravy v TV, v rozhlase, v tla¢i. Na pozndmky je vyhradeny priestor na konci
tematického celku. Zdmerom je hladanie a nachddzanie pozitivneho okolo nds. (Niekedy
sa zdd, akoby pozitivne spravy ,vymreli”, ale nie je to tak.)

Aj s dospelymi si mézem rozumiet 44 _ 45

Naladenie spociva v precitani humorného uryvku, ktory je pripravou na dlohu ¢. 1.
Prikazy, rozhodnutia, ozndmenia od najbliz$ich dospelych, napr.: Poriadne sa oblec! Vrdt sa
presne o 0smej! Povysdvaj! Uz sa konecne uc! Nejedz tak rychlo! Pozdrav sa!' V dlohdch €. 2, €. 3,
¢. 4, ¢. § Ziaci diskutuji o napisanych raddch, prikazoch, dokoncuja v stvislosti s nimi
myslienky, tvoria zoznamy a z nich so svojim susedom v lavici navrhujua Styri vSeobecné
zdsady do priruc¢ky s ndzvom Ako sa skamardtit s dospelymi.

V Bonusovych dlohdch moZu Ziaci rie$it osemsmerovku a po néjdeni vietkych slov
je rieSenim myslienka: Zivotom nds vedie rozum a srdce. V dalsich dlohdch mozu pisat cha-
rakteristiku a kreslit navrh odznaku. V Reflexii sa Ziaci zaoberajui dodrziavanim pravidiel,
ktoré im urcili rodicia, dospeli v $kole, alebo boli stanovené po vzdjomnej dohode.

Charakteristika dobrého cloveka 46 — 47

Naladenie je charakteristikou dobrych l'udi. Zaroven sliZi na vtiahnutie Ziakov do témy
a ako priprava na vyrieSenie dlohy ¢. 1 a ¢. 2. V prvej ide o rozhovor so susedom na tému, ¢i
eSte Ziju dobri 'udia. Druhd sa tyka stretnutia vo vel’kej triednej skupine, v ktorej Ziaci para-
frdzuju - prerozpréavajua pre nich najzaujimavejsie ndzory, postrehy, skisenosti svojich spolu-
Ziakov, s ktorymi sa rozpravali. MoZu hovorit aj o vlastnych zaZitkoch s dobrymi fudmi.

Uloha ¢&. 3 je skupinovou pracou. Kazdy sa zamysli nad tym, ktort otdzku chce riesit.
Podla toho potom vzniknu skupiny 1., 2., 3., 4. Prakticky to ucitel vyriesi napr. tak, Ze do roz-
nych ¢asti triedy umiestni farebné papiere so spomenutymi ¢islami. Ziaci sa postavia k ¢islu
podla toho, aké &islo tlohy si vybrali. Ulohu si zvolia podla zdujmu, nie podla toho, akii si
vybral kamardt. Pokial' niektord skupina (¢islo) nie je obsadend, je to v poriadku. Ddsledne
viak treba ohranicit maximalny pocet Ziakov v jednej skupine. Ak je pritomnych 10 Ziakov,



instrukcia mozZe zniet: vytvorte skupiny, ktoré majii maximdlne pét ¢lenov. Toto pravidlo musi
platit pre vSetkych. Ziaci maji moZnost vyberu, nitit ich pracovat podla nasich predstdv
nie je v sulade so zdsadou slobody, demokracie a dobrovolnosti. V jednotlivych skupinach
(nikdy nie je vyltcend moZnost, Ze Ziak, ktory sa tak rozhodne, pracuje sém - intrapersonélne)
v tlohe ¢. 4 mo6Zu otdzky 1 aZ 4 ,riesit” prostrednictvom rozpravky alebo pribehu, basne
alebo piesne, obrazka, vedeckej Gvahy, dramatizacie. Ulohy &. 5 a € 6 poméhajt prezen-
tovat prace. Apelujeme na aktivne po¢tivanie. Ziaci si zapisuj, ¢o ich pri vystipeniach (aj
jednotlivych otdzkach) spoluziakov zaujalo, v ¢om vidia moZnosti zlepSenia - ¢o by oni
urobili indc.

V Bonusovych tlohdch sa Ziaci m6Zu rozhodndt - pisat zoznam vlastnosti dobrého
¢loveka, napr.: dobrosrde¢ny, obetavy, priatelsky, pomdhajtci, spolupracujtci, mily,
nezidtny, Ziclivy, trpezlivy... alebo sa zaoberat hladanim cesty v bludisku, tvorbou slov
zpisment, e, ¢ s, t, 1, 0, napr.: Cestnost, ten, sen, set, on, nos, Cest, nes, notes, test...

Obsahom reflexie je sebahodnotenie spokojnosti so sebou pri vlastnej prezentdcii
a spokojnosti s inymi, najma s ich aktivhym poctivanim pocas prezenticie. Vyznacuje sa
na Skdlach (¢iselnej a slovnej).

Prezentacie 48 — 49

Této hodina je venovand Ziackym prezentdcidm vytvorenych projektov. Pojde o so-
cidlne projekty o etickych c¢inoch. V3etky 3 tlohy slizia ako ndvod. V subore aktivit je
vyhradeny priestor na rozne spOsoby prezentacie. Praca na priprave projektu moze byt
individudlna - intrapersondlna alebo skupinovd - interpersondlna (znova s uvedenim
maximdlneho poctu zdacastnenych). Na zdver vyucovacej hodiny Ziaci ndvrhy svojich
socidlnych projektov odprezentuju. Prakticka tloha je venovand pozndmkam, zdpiskom
v suvislosti s pozitivnymi spravami v TV, novindch a ¢asopisoch.

Reflexia sa tyka hodnotenia projektov o etickych ¢inoch - socidlnych projektov a do-
pliianiu viet o sebapoznavani.
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3.6 Prosocidlne - nezistné spravanie

Zodpoveda tematickému okruhu Prosocidine spravanie.

Ciele tematického celku

Starat sa o seba aj o inych.

Zoznamit sa s charakteristikou prosocidlneho spravania.

Formovat pozitivne myslenie.

Zdokonalovat sa v aktivnom poctvani a umeni diskutovat.

Zamyslat sa nad priatelstvom a pravidlami priatelstva.

Usilovat sa stat dspe§nymi vo vztahoch s inymi 'udmi a poméhat im.
Ucit sa kriticky mysliet.

Poznavat dobro a konat dobro.

Kl'écové slova tematického celku

Spolupraca, pomoc, darovanie, delenie sa, nezitnost, priatelstvo, spolupatri¢nost,
priatel, pravidla priatel'stva, dar, starostlivost, sebapoznanie.

Prehl'ad tematického celku

V tomto tematickom celku sa budeme venovat priatelstvu a jeho neodmyslitelnej sd-
Casti - starostlivosti. Sustredime sa na pravidld, ktoré k priatelstvu patria a na spolupricu,
ktord je potrebnd nielen medzi priatelmi. V dnednej dobe rastie doleZitost toho, Ze niekto
je ochotny poméhat fudom, zvieratdm, prirode a vietkému, ¢o pomoc potrebuje, rovnako
ako dolezitost sucitu,'® neziStnosti a obdarovavania. Vel'mi sa pondhlame, na zdkladné
l'udské hodnoty zabiadame...

Metodické poznamky a odporucané vyucovacie postupy

JUkazuje sa, Ze hned, ako ludia zaénii pomdhat ostatnym, majil z toho velky iiZitok a sii preto
motivovani pomdhat stdle viac. Ich schopnost empatie v medziludskyjch vztahoch narastd a ich

zdravie sa zlepsuje.”
A. Luks

Prosocidlne sprdvanie v sebe zahffla spoluprdcu, pomoc, darovanie, priatelstvo,
nezidtnost. Je to spravanie bez reciprocity. Bez ofakdvania protisluzby, odmeny, bez
vypocitavosti. Nezi§tnost znamend ochotu pomoct, podelit sa, podporit, vypocut, po-
radit. Patri sem aj spoluprdca. Preco je doleZita? Pri spolupréci sa sily ndsobia, vznikd
synergicky efekt, pocit spolupatri¢nosti, duSevné siznenie, dobrd nalada, pozitivna
socidlna klima. Jej realizdcia predpokladd prekonanie neddvery, ochotu urobit prvy krok
a moZno aj riskovat sklamanie, pretoZe nie vZdy sa vietko podari. Prosocidlne spravanie
prindsa cloveku uspokojenie. Pomoc alebo dar potesi aj toho, kto déva - a ani nie menej

10 Sticit v zmysle empatie, v Ziadnom pripade nie lutovanie, polutovaniahodnost, ktoré niektorych fudi ponizuju. Stcit podla ndsho nézoru
v sebe ,skryva“ zarodok pomoci.



ako toho, kto dostdva. Prosocidlne - nezi$tné spravanie vacinou nezostane bez ohlasu.
Casto vyvoldva opitovanie podobného sprévania a v tom je jeho obrovskd sila a moc!
V suvislosti so starostlivostou a pomdhanim nezabtudajme ani na zvieratd, rastliny,
podu, vodu, ovzdusie, pretoZe naSa modrd planéta je plna krés, ale aj ohrozeni.

Piaty tematicky celok Prosocidlne - nezi$tné spravanie pozostdva z piatich hodin.

Kto je priatel’ 50 — 51

Naladenie je diskusiou vo vel'kej skupine - komunite na tému kto je priatel? Uloha
& 1 je doplitanim viet a zdroveii predstavenim seba a svojich priatelov v triede. V tlo-
he ¢&. 2 Ziaci vpisuju do baléna, ¢o priatelstvo povznéSa a upeviiuje (napr. starostlivost,
ochota vypocut problémy, pomdhat riesit problémy, ist spolu do kina, venovat sa 3portu,
pozZi¢at knihu, pozndmky...), a k zdtaZiam vpisujd to, ¢o ho ni¢i a stahuje nadol (napr.
nedprimnost, klamstvo, vypocitavost, neochota pomoct, ohovdranie, neZi¢livost a zavist,
nadavky...). Bonusové tilohy pontkaji moZnosti na dopliianie, napriklad:

P - rijemny
F : ;?:izttril\?na Dalsou moznostou je nakreslenie pik-
A - ktivna tograr)nu (.obr'fizka) priatelstmv, rozhiétfznie,
T - olerantny a napisanie ‘Vyr(,)kg Sokrata: Clovek md byt
E - mpaticky k svojmu priatelovi taky, aky je sdn.fz /.(sebe,
I - Gbezny Priate{ jeon s)dr.n v in.ej os?be. R.efle/x1a je 3ka-
S _ vmpaticky lovanim v stvislosti s tym, ¢i mame okolo
ympaicyy seba priatelov alebo nie.

T - voriva
V - ynaliezavd
O - ptimisticky

Pravidla priatel'stva 52 - 54

Naladenim je rozhovor vo vel'kej skupine - komunite o vyroku W. Winchela. Uloha
¢ 1 je reflexiou na pocity pocas Energizéru, je to diskusia v komunite. Uloha ¢. 2 je analy-
zou rabinskeho prislovia. Okrem diskusie Ziaci svoje ndzory zapisuju na tabul'u. Stcastou
ulohy st aj Pravidid priatelstva. Z 6smich pravidiel ma kazdy Ziak sdm za seba l'ubovolnym
spdsobom oznacit Styri z nich. S Pravidlami suvisi aj Prakticka tloha. Test Vies byt priate-
lom? mé viac-menej zdbavny charakter, bez hlbsich psychologickych zaverov.
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Spoluprdcou sa nase sily zndsobia 55 - 57

Naladenim je pribeh, jeho hlavnou my3lienkou je spoluprdca. V tilohe €. 1 Zaci dopl-
najd mend konkrétnych priatelov, s ktorymi by uskutoc¢nili konkrétne ¢innosti a aktivity.
Uloha ¢&. 2 je diskusiou o vlastnostiach priatelov, ktoré vlastnosti od nich ocakévame,
ktoré su doleZité pre spoluprdcu (napr. ustretovost, iprimnost, ochota pomoct, vysvetlit,
pozicat, schopnost prijimat kompromisy, netrvat na svojom za kazdd cenu, byt empaticky,
dbat na city inych, nevysmievat sa, ked’ sa nieo nepodari...).

Uloha ¢. 3 je zameran4 na rozvoj fantdzie, stvisi s empatickym vcitenim sa do roli fudi
na obrdzkoch. Prvy a treti obrdzok zndzortiuju spolupracu. Rozhovor troch kamarédtov na
prvom obrazku moZe zniet napriklad takto: Dnes mézZeme vycistit tito cast potoka. Myslis, Ze
to doobeda stihneme? To by nikto ani len netusil, co vietko sa v takej plytkej vode nachddza. Ako
to ti ludia rozmyslaji, hadam nepredpokladajii, Ze toto vietko sa v prirode rozloZi? Druhy ob-
rdzok je iba monolégom ucitela, napriklad: Dnues si preberieme novii ldtku. Poriadne si piste
pozndmky, lebo hned zajtra vds budem skiisat... Treti obrazok moZe vyjadrovat takyto dialog:
Dnes sa ndm mimoriadne dari, pozri, Katka, ani sme nemuseli pouZit vela riadu! Oci, ak si véetko
po sebe umyjeme a velera bude chutnd, mamicka si nevsimne ani ten rozbity pohdr...

Bonusové tilohy dévaji moZnost vyberu medzi precvi¢ovanim slovnej zésoby (spolu-
Ziak, spolumajitel, spolupréaca, spolupatri¢nost, spoluorganizitor...), vylustenim vyroku
Spoluprdca je ndrocné umenie, ktorému sa treba ucit, alebo vyjadrenim skutoc¢nej udalosti
o spolupréci (dobrom skutku) ilustréciou, pribehom, piestiou alebo bastnou.

Reflexia m4 kreslend podobu - podla presného nédvodu. Tyka sa aktivneho poctvania,
spokojnosti so svojim sprdvanim, zodpovednosti, citov, zaujimavosti prace na hodine...

Pomoc¢ pomdha 58 — 59

Naladenie je tlohou, v ktorej maju Ziaci zloZit z rozhddzanych slov dve zmysluplné
vety: Co ty chces, aby robili tebe, rob aj ty injm. Co nechces, aby robili tebe, nerob ani ty druhym.

Uloha ¢&. 1 je venovand pomoci.

¢ Clovek na chodniku v bezvedomi: zavolam napriklad mobilom pomoc, oslovim oko-
loiddceho dospelého, ¢lovekom nehybem, pretoZe neviem, aké md zranenia...

¢ SpoluZiak nemd kli¢ od bytu, asi ho stratil: pontiknem napriklad pomoc pri hladani,
ak kl'i¢ nendjdem, zavoldm ho k ndm, pojdeme sa spolu poprechddzat, kym nepridu
jeho rodicia, podporujem ho...

® AKk sa stratilo pero a md to na svedomi moja kamardtka: dorazne ju napriklad upo-
zornim na to, Ze je to krddeZ a nie Ziadna zabava, poukdZem na placicu spoluZiacku,
apelujem na empatiu, slu§nost...

Prakticka tuloha nabdda na vSimanie si a zapisovanie dobrych skutkov spoluZiakov
pocas dvoch tyZdiiov. Ziaci si daju pre seba zdvizok - kaZdy deit jeden dobry skutok.



Bonusové dlohy pontukajt na vyber voiiu alebo chut pomoci. Napriklad pomoc vonia
ako konvalinky a chuti ako zmrzlina. Je to fajn, takdto kombinécia. Okrem iného sym-
bolizuje zaciatok leta a prazdniny, ktoré su tieZ vonavé a sladké. Pomoc je vZdy potrebnd
a takmer vZdy prijemnad... Baseri podla ,predpisu” moZe byt takato:

Pomoc,

laskavd a dobra.

Pekne to znie,

priatelovi a mame radost

sposobi.

Do srdca moZu Ziaci kreslit aj vpisovat. Napriklad rodicia, surodenci, stari rodicia, ldska,
priatel’/-ka, spolupatri¢nost, pomoc, moja maci¢ka Micka, rybi¢ky, more, pestrofarebné
kvety v zdhrade, rozkvitnutd jablo1, Tatry, modrd obloha zaliata sinkom...

Reflexia je zamerand na konkrétnych spoluZiakov. Hladéme mena tych, ktori radi
pomdhaju a s ktorymi sa dobre spolupracuje.

Dar, daréek, darovanie 60 — 61

Naladenim je ndvod na oblGbend hru autogramové bingo. Bingo na rdozne varidcie ma-
ju Ziaci radi, pretoZe im umoziiuje chodit po triede, oslovovat spoluZiakov, dozvediet sa
nové veci, zabévat sa. Uloha &. 1 je na zamyslenie sa nad tym, ¢o viem urobit pre to, aby
sa moji blizki citili 3tastne. Napriklad kipim kvet, pozvem na zmrzlinu, upracem si izbu,
povysdvam cely byt, kiipim obltbeny c¢asopis, pritilim sa, castejsie sa usmievam... V bo-
nusovych dlohdch hladdme zvuk a voriu darovania. MoZe to byt napr. Sustanie celofanu,
cinkot sklenenych 0zdob, Suchot pri otvdrani bonbénov, smiech, prijemné slovd, voria
¢okolady, kolacov, dobrého jedla, parfumu, novych 3iat... Uloha Nakresli seba moZe mat
aj napisand podobu a vyjadruje vietko, ¢o mi urobi radost. Vylustenie vyroku: Prijimat
a ddvat sii zdakladné prvky medziludskych vztahov, priatelstva a ldsky.

RozsiahlejSia Reflexia je venovand dovere, zopakovaniu toho, ¢o je prosocidlne spra-
vanie, a darovaniu.

Zaveredna hodina 62 - 63

Naladenim je nesmrtelny pribeh o Ariadne a jej niti, ktord zachrénila Zivot a lasku. Ulohy
¢. 1 ac. 2 sa tykaju pribehu, tloha ¢. 3 je zamerand na spoluprdcu Ziakov v skupindch.

Reflexia je sebahodnotenim v suvislosti so Zivotnymi zru¢nostami. Napr. Ziaci mozu
jednotlivym Zivotnym zru¢nostiam pridefovat body od 1 do 10 podla toho, ako sa v nich
citia rozvinuti. Cim vy$$i pocet bodov si pridelia, tym st so sebou spokojnej$i. Obdobne si
moZzu pridelovat symboly (srdiecka, kvetinky, hviezdicky...). Dalsou moZnostou je slovné
hodnotenie - jednoslovné alebo vetou, komentdrom. Sebahodnotenie ma zmysel iba vte-
dy, ked je tiprimné. Pravdivost a dprimnost voci sebe je zdrukou dalsieho sebarozvoja.
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5 , Navrh ¢asovo-tematického planu

Mesiac Tematicky celok Hodina Nazov v Subore aktivit Strana | Pozndamky
September 1. | Uvodnd hodina 2
1. City aich 2. |Ja, my, nase plany 4
vyjadrenie 3. |Ja (o sebe) 6
Oktéber Identifikécia a 4. | Pravidlg v skupine 8
v?/icdrenie Viastnych 5. | Viem podivat inych 10
citov <
6. | Co citim 12
7. | Vyjadrovanie citov 14
November 8. | Praca s mapou mysle
2. Empqtiq 9. | O rozoznévani emdcii 16
- wifovanie 10. | Maly slovnik emécif 19
December Kogni.h'vn’o a ) 11. | Co je empatia 21
emociondlna empatia 12. | Pozeréme sa ocami iného ¢loveka 24
13. | Opakovanie tematického celku
Januér | 3, Asertivita ako 14. | Typy sprévania 27
ielatel'ny sposob | 15. |Vedief poveda nie 29
spravania 16. | Sfaznosti a Zelania 31
Februdr Zvlddnutie asertivity 17. | Asertivne préva 33
18. | Ako premdcf agresivitu 36
19. | Praktické &iny a Glohy
Marec |4, Vzoryv historii 20. | Sokrates - mdj vzor 38
av literatire 21. | Dobré skutky prindsajo 3fastie 40
Pozitivne vzory spréva-
nia v histérii a v literatire
5. Hrdinovia 22. | Moje vzory 42
viednych dni 23. | Ajs dospelymi si mdzem rozumief a4
April Pozitivne vzory 24. | Charakteristika dobrého &loveka 46
Y.koidodennom 25. | Prezentdcie | 48
Zivote 26. | Prezentacie I as
Méj | 6. Prosocidlne 27, |Kto je priatel 50
- nezistné 28. | Pravidld priatelstva 52
spravanie 29. | Spolupracou sa nade sily znasobia 55
Prosocidlne spravanie | 30 |Pomoc poméha 58
Jon 31. | Dar, dargek, darovanie 60
32. | Opakovanie tematického celku
33. | Dovidenia v budicom gkolskom roku | 62




MAPA MYSLE - UKAZKA SPRACOVANIA

Mapa mysle = program, napriklad dra, tyZzdmna, tematického celku, celého roka, ktory
predstavuje grafické usporiadanie zvolenej témy, problematiky na ploche (v inych zozna-
moch su poloZky obyc¢ajne usporiadané pod sebou)

Vyuiovanie EV v 6. roéniku Z$
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Prezentdcie Il
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| K : ' Dar, daréek,
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| o el AKO ZEI.ATELNY Spoluprl Pravidii
‘ B OSO8 sa nase sily zndsobia  priatelsiva
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