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\ Vseohecne o zlozkach

" a cieloch etickej vychovy

Prili¥ vela myslime a prili§ mdlo citime. Viac ako stroje potrebujeme ludskost.
Viac ako rozum potrebujeme ldskavost a miernost. Bez toho zvl¢ime a stratime vietko.

Charles Chaplin

Etickda vychova je viac pedagogickou ako filozofickou ¢i psychologickou
disciplinou. Etika urcuje jej ciele, psycholégia pomdha pochopit proces genézy
mravnej osobnosti, pedagogika vSak syntetizuje a realizuje ucivo, pricom pouZiva aj
svoje tradi¢né néstroje.

Projekt etickej vychovy cCerpd najviac z vyskumov Roberta Roche-Olivara
z Nezdvislej univerzity v Barcelone, ktory zaciatkom osemdesiatych rokov 20. storocia
vyvinul projekt vychovy k prosocidlnosti. Vychddzal zo zistenia mnohych
vyskumnych prdc, Ze rozhodujucim faktorom pozitivneho vyvinu charakteru je
prosocidlnost. Ak si dieta osvoji prosocidlne postoje a sprdvanie, s velkou
pravdepodobnostou vyrastie z neho charakterny ¢lovek. (R. Roche-Olivar, 1992) Nova
definicia prosocidlnosti profesora R. Roche-Olivara charakterizuje tento pojem Styrmi
znakmi:

o spravanie v prospech druhého (altruizmus),

« spravanie bez o¢akdvania protisluzby alebo vonkajsej odmeny (nezitnost),

o spravanie, ktoré podporuje podobné sprdvanie recipienta - reciprocitu
(vyvazenost),

» sprdvanie, ktoré nenarusi identitu a integritu subjektu, toho, kto sa sprava
prosocidlne (stabilita).

Etickd vychova je teda pedagogickou disciplinou, ktora sa skladd zo Styroch zloziek.
Tri z nich sd procesudlne a jedna je cielova. Jednotlivé zloZky sa navzdjom podmieniuju.
(Ladislav Lencz, 1998)

Vychovny program

Prvou zloZkou je vychovny program. Je to obsahovd ndpln etickej vychovy
vyjadrend platnymi ucebnymi osnovami (1997). Podporuje pozitivny vyvoj
osobnosti. Sucastou vychovného programu je desat zakladnych tematickych celkov
a Sest aplikovanych tém, ktoré sa v etickej vychove preberaji pocas piateho aZ
deviateho roc¢nika. Zdakladné tematické celky su Komunikdcia; Dostojnost ludskej



osoby, iicta k sebe; Pozitivne hodnotenie druhych; Tvorivost a iniciativa; Vyjadrenie
a komunikdcia citov; Empatia; Asertivita; Redlne a zobrazené vzory; Spoluprdca, pomoc;
Darovanie, delenie sa. K aplikovanym témam patri Etika; Vztah k ndboZenstvu
a veriacim; Ekonomické hodnoty; Rodina, v ktorej Zijem; Vychova k sexudlnemu zdraviu
a rodinnému Zivotu; Ochrana prirody a Zivotného prostredia. Obsahom jednotlivych
tematickych celkov je aj prosocidlnost - ochota a schopnost prijat a pochopit
druhych, urobit nie¢o pre druhych aj vtedy, ked z toho nemdme priamy
a bezprostredny prospech. Prosocidlne spravanie by sa mohlo nazvat aj dobroprajnou,
neziStnou laskou.

Prva Cast vychovného programu - prvych desat tematickych celkov - tvori vychova
k prosocidlnosti, druhd ¢ast aplikdcia prosocidlnosti na rozne oblasti Zivota (vztah
k praci, majetku, rodine, spolo¢nosti, prirode).

Styl vychovy
Druhou zloZkou je $tyl vychovy. Ladislav Lencz (1998) uvadza 9 zdsad vychovy:
1. Vytvorenie vychovného spolocenstva.

. Priatel'ské prijatie kazdého dietata.

. Pripisovanie pozitivnych vlastnosti, najma prosocidlnosti vietkym detom.

. Formulovanie jasnych a splnitelnych pravidiel.

(O N N CSI \S]

. Reakcia na negativa by mala byt spojend s poukdzanim na ich dosledky
(indukcia).

. Jednym z ¢astych vychovnych prostriedkov ma byt nabddanie.
Odmeny a tresty je potrebné pouZivat opatrne.
. Rodi¢ia by mali byt sucastou vychovného procesu.

O W N O

. Hodiny etickej vychovy by sa mali niest v znameni porozumenia a radosti.

Metody a postupy

Tretia zloZzka etickej vychovy vyuZiva Specifické metody a postupy. Spolo¢nym
menovatelom tychto metdd je, Ze poskytuja detom skdasenost, umoziiuji im utvorit si
vlastny nézor. Ziaci sa ucia z preZivania, zdZitkov a poznatkov, resp. skisenosti.
Pri zdZitkovom uceni je ucitel’ v pozadi, vytvori zaujimavu situdciu a zostdva v ulohe
facilitdtora.

Prosocialnost

Stvrta zlozka - cielovd - je prosocidlnost. Tdato zlozku moZno dosiahnut iba
prostrednictvom komplexného uplatfiovania predchddzajdcich troch zloZiek.



Ciele etickej vychovy

K akym idedlom by mala smerovat nasa vychova? Akymi ludmi by sa mohli a mali
stat na3i Ziaci? Z naSich Ziakov by mali vyrdst slobodné osobnosti, ochotné
spolupracovat, pomdhat a darovat. Bez ohrozenia inych by si mali obhdjit svoje
oprdvnené zaujmy a prava, za kazdych okolnosti by v§ak mali zostdvat samymi sebou.

Nasim cielom - cielom ucitelov etickej vychovy - je clovek zdravo kriticky,
s pozitivnym vztahom k Zivotu a 'udom. Jeho spravanie by malo byt urované
osobnym presvedenim a zvnatornenymi etickymi normami. Ma mat zrely moralny
usudok - ma byt schopny sprdvne reagovat aj v zlozitych situdcidch, konat nielen
v sdlade so svojimi zdsadami, ale aj s citovym nasadenim. (L. Lencz, 1996)

Hodiny etickej vychovy by mali obsahovat tieto ciele:
sprostredkovat Ziakom zaZitky a skusenosti (zaZitkové ucenie),

informovat Ziakov o etickych zdsaddch a usmerneniach, aby si na dana tému
vytvorili vlastny nédzor a osvojili primerané postoje a spravanie,

rozvijat osobnost deti - ich identitu a prosocidlnost,
rozvijat socidlne zru¢nosti ako prostriedok a predpoklad mravnej vychovy.
(Lencz, L., KriZzov4, O., 1993, s. 3)

Styri fazy vyuiovacich hodin etickej vychovy

Odbornad literatdra zaoberajtca sa vyucbou etickej vychovy v Slovenskej republike
sa zhoduje v ndzore, Ze kazdd hodina etickej vychovy by mala podla modifikovanej
met6dy R. Roche-Olivara obsahovat Styri fazy:

senzibilizdciu, ktord zahffia emocionalitu a kognitivnost (dieta by malo
pochopit vyznam a zmysel problému, témy a emociondlne sa s fiou stotoZnit),

nacvik zodpovedajticeho spravania (rolové hry, dramatizacia, scénky,
interview...),

hodnotovu reflexiu, ktord zabezpecuje porozumenie a interiorizdciu
(zvnutornenie) hodnot a noriem,

zovSeobecnenie a transfer — redlna skisenost (aplikacia ziskanych poznatkov
a sposobilosti v praktickom Zivote).

Tieto Styri fizy mozZno vyjadrit aj heslovite: vinimat - reflektovat — konat - zovSeobecnit.
(Lencz, L., 1996, s. 60 - 61)

Eticka vychova a uditel

Este niekol'ko slov o uditelovi. Aky by mal byt? Aky by mal byt jeho vztah s detmi?
Pokial je ucitel vzorom, modelom sprdvnych vychovnych zdsad - medzi nim a jeho



Ziakmi sa vytvori priatel'skd atmosféra, ktord je vel'mi priaznivd nielen pre vychovu, ale
aj pre vyucovanie. Ak ucitel' dosledne uplatiiuje induktivnu metédu a nezanedbdva

formulovanie a vyZadovanie jasnych a splnitel'nych pravidiel, dosiahne u Ziakov tctu
a akceptéciu.

Pre ucitelov etickej vychovy by mali platit tieto pravidla:

o Pri praci s detmi je nevyhnutné vytvorit prostredie dovery a istoty.
 Deti by mali rozumiet téme, problematike, tdlohdam.

« Postupy, zadania, indtrukcie by mali byt presné a jasné.

» Iba z4Zitkové ucenie a ucitel-facilitdtor si zédrukou pochopenia témy, jej
precitenia a moZnej ndslednej aplikécie ziskanych poznatkov a zru¢nosti
v redlnom Zivote.

\_Ciele pracovného zosita

e
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/' = ¢0 nim chceme rozvijat v defi

Pri pisani pracovného zoSita sme sa sustredili na:
o podporu prosocidlnosti,

o rozvoj zékladnych komunika¢nych zruc¢nosti a tvorivého rieSenia situdcii
v medziludskych vztahoch,

o podporu a precvicovanie pozitivneho sebahodnotenia a pozitivneho
hodnotenia inych,

o zameranie pozornosti na etické aspekty ochrany prirody,
« prehibenie sebapoznania a zvy$enie miery sebaovlddania,

» cielavedomy nécvik vybranych Zivotnych zru¢nosti a priebeZzné hodnotenie
arovne ich zvlddnutia a interiorizécie.




Prlmlpy spracovania
prucovneho zosita

Pracovny zosit sme sa snaZili koncipovat celostne. Celostny pristup by sa dal
charakterizovat aj zndmou tézou, Ze vietko so vietkym suvisi. U¢enie v sdvislostiach je
vyjadrené aj v ndzve celoro¢nej témy - Plavba lodou v Ocedne spozndvania. Slovné
spojenie celoro¢na téma je neodmyslitelnou sdcastou modelu integrovaného
tematického vyucovania (ITV)®. V stru¢nosti to znamend, Ze ucitel obsah uciva
v celom ro¢niku alebo v urc¢itom predmete zintegruje podla vopred zvoleného zdmeru
do jednej obsahovo-organiza¢nej schémy. Celoro¢nd téma umoZiiuje ucelené
spoznavanie sveta. Deti sa menia na hladacov, patracov, vyskumnikov ¢i ako v naSom
pripade - ndmornikov, kapitdnov. Ak je celoro¢nd téma opodstatnend, vekuprimerana
a pre deti pritaZlivdi - md vplyv nielen na vzdeldvanie, ale aj na vytvdranie
spolupatri¢nosti a sidrZnosti triedy. Jednou z najvyznamnejs$ich prednosti vyucovania
pomocou celorocnej témy je systematické vedenie deti k samostatnosti pri rieSeni
problémov a dloh, k organizdcii vlastnej prace, k schopnosti pouZit vedomost ¢i
zru¢nost v redlnej situdcii v Zivote.

Tematické naladenie (motiva¢ny pribeh, citdt, ritudly, fantazijny svet), moZnost
vyberu uloh, zameriavanie na sebareflexiu, uskutoc¢niovanie praktickej aplikécie
rozvijanych zrucnosti a ziskanych vedomosti - to vSetko si prvky projektového
vyucovania. Spominané prvky vytvédraju pozitivnu socidlnu atmosféru v skupine.
Daldim doleZitym ndstrojom na vytvdranie podnetného prostredia a na efektivne
ucenie je uZ overend metodika zavddzania Zivotnych zru¢nosti v programe ITV.

Zivotné zruinosti

Co st Zivotné zruc¢nosti? St to $pecidlne schopnosti stvisiace s kltdcovymi
kompetenciami, ktoré prispievaju k tomu, aby sa deti stali nielen mudrymi, ale aj
dobrymi l'ud'mi. Prostrednictvom rozvoja Zivotnych zruc¢nosti sa podporuje spravanie
a konanie, ktoré pomdha zvySovat $kolskd dspesnost aj uspe$nost v Zivote mimo 3koly.

Zivotné zru¢nosti, ktoré prostrednictvom pracovného zosita na etickd vychovu
planujeme cielene rozvijat, sa tykaju prevazne komunika¢nych zru¢nosti - najma
aktivneho pocuvania, dalej priatelstva, spoluprdce, iniciativy, ndpaditosti
a zodpovednosti.

Takmer v3etky cviCenia a aktivity, ktoré v pracovnom zoSite uvadzame, sme
zrealizovali so Ziakmi piatych ro¢nikov v ZS J. A. Komenského v Bratislave.

™ ITV - overeny inova¢ny eduka¢ny program. Gestorom pokusného overovania v rokoch 1992 - 2001
bol Statny pedagogicky tstav. Realizdciu programu na Slovensku odborne garantuje Asocidcia
S. Kovalikovej - Vzdeldvanie pre 21. storocie.



3 'I Struktora pracovného zosita
o a hodin etickej vychovy

Hodiny v pracovnom zoS$ite majid podobnu $truktdru. Jednotlivé casti hodiny
alebo aktivity si moZe ucitel Casovo prisposobit podla toho, s akou skupinou Ziakov
pracuje, ale aj podla toho, ¢o ho ako ¢loveka zaujima.

Ndazov g 8 =
tematického SI-
tema rang.o mne
; iy ] 4 [ 4
S Z lodnéhodennika :..
napisanie
d4tumu Predstav si, Ze pocas dlhej plavby za tebou pride telegrafista a opyta sa:
. < Co chces najp t - dobrii alebo zlii spravu?
preberania uciva. o U ot <a )
Ako zvytajne depdVedds na tito otdzku? Obdvas sa zlych sprv?
Nézov uciva
kore$ponduie V naSom Zivote sa vicSinou zameriavame na negativne
p N J veci a pozitivne pok, za samozrejmost.
s celoro¢nou Podobne rozmysla ebe. ZvyCajne nase slabosti,
,namornickou” chyby, ktoré nemdme radi, vnimame vyraznejsie neZ to,
témou ¢o mdme na sebe radi, v com sme dobri.
" < A Nasa cesta po ostrove vedie okolo druhého
@ Kym Zac'nevr.ne o tajuplného jazera - arezaJ vohcepsu.
pripravuje Ziakov Ked' sa ¢lovek doni pozrie, vidi to, ¢o je
na hodinu. v ilom dobré. Premysli si, o by mohlo
Sltzi na jazero ukézat tebe.
k s X B Obrazy z Jazera tispechov zrkadli zrkadlo
opa Ovan_le = vpravo. Prilep dori svoju fotografiu
zamyslenie sa alebo nakresli autoportrét. [P
nad sebou. @ J
Naladenie ie Ktoré vlastnosti si na sebe cens? .
R ] Vpi§ ich aspori do 3 hviezdic /
motivaciou okolo zrkadla. Pom67 si zoznamom 3
k téme hodiny. dobrych vlastnosti na 3. strane obdlky.
Tieto ulohy
riedia vietci Ziaci Doplii vety o sebe do lodného dennika.
Ijlohy mono Citim sa vynikajlico, ked
riesit pisanim, Méam rdd. ked @
kreslenim, Potesi ma 9 Naciahni
diSR}JSiou; Rozladi ma, ked sa za hviezdami
dopltianim Som smutny Postav sa na 3picky,
Hneva ma snaz sa ,vyrast”
a pod. . . a dosiahnut rukami
Casto rozmyslam ¢o najvyssie.
Energizér je K eby som mohol, zmenil by som Prekonaj svoje
kratka relaxa¢nd Velmi by som cheel liranice.
¢i pohybova
aktivita. -




To, ¢i sa bude pedagog dlhsie zaoberat nejakym problémom, precvi¢ovanim urcitej
Zivotnej zru¢nosti, do akej miery bude dosledne interaktivny - zdvisi najma od jeho

praktickych skusenosti.

00

®

Vyber z lodného dennika dve vety o sebe, ktoré by si zverejnil pred
skupinou, a oznac ich.

Na zdmorskych cestdch objavovali ndmornici aj vzécne umelecké diela.
Niekedy ich privaZali do rodnych krajin. Dnes ich mdZeme obdivovat

v muzedch a galéridch. Zorganizujte v triede vystavu vaSich autoportrétov
a vytvorte galériu dobrych vlastnosti.

Najdi v texte 4 dobré vlastnosti.
soledapddpozornostmendakfiralsnahapeskodopédlakpriatelstvonavekysidopspolupréca

Pozoruj dvoch spoluziakov. Pokus sa odhadniit, ¢o budu robit
v nasledujtcich mindtach. Odhad si zapi§ a porovnaj so skuto¢nostou.

Odhady moZes trénovat aj mimo hodiny.

Odhad
Skuto¢nost

Pozoruj skupinu a zapi§ aspon 3 pozitivne vlastnosti z 3. strany obdlky,
ktoré si videl u spoluZiakov pocas hodiny.

volajd aj krél uzlov (King of Knots).

BESIEDKOVY UZOL
Je to jeden z najstarsich némornickych uzlov, ktory Feniania
a Egyptania poznali uz 3 000 rokov pred nasim letopo&tom.
Zachranil Zivot mnohym némornikom, ktori spadli do mora.
Uviazali si ho okolo drieku (aj v tme sa to dé za 2-3 sekund@
a mobhli ich bezpeéne vytiahnut na palubu. Angli¢ania ho
Porozmyslaj, ako sa ti daril vyber tvojich dobrych vlastnosti.

Co si citil pri rozhodovani, ktoré svoje vlastnosti zverejnis? @
Aku vlastnost potrebujes pri viazani uzlov?

Co si zazil na Ostrove zrkadliacich jazier?

Co si sa naucil na Ostrove zrkadliacich jazier?

®

21

@ Niektoré dlohy

maju rozne
moznosti rieSenia
(vyberu rieSeni).
Patria tieZ medzi
povinné.

@ Ulohy na vyber

pre tych, ktori
skoncili skor sa
vyberové. Ziaci
ich realizuju
podla zdujmu,
resp. nemusia
ich robit vobec
a ucia sa
relaxdcii.

@ Pri niektorych

aktivitach treba
mat k dispozicii
rozne pomocky.

@ Otazky ne.l

zamyslenie sliZia
na reflexiu a
sebahodnotenie.
Zaroven su aj
opakovanim

a utvrdenim
nauceného.

® Poznamky

kapitdna,
kapitanky su
miestom pre
pozndmky Ziakov.



Vyucovanie podla Struktiry pracovného zosita je zvyCajne ¢lenené na 5 az 7 cCasti.
Jednotlivé Casti st oznacené piktogramami:

Kym zacneme - tvodnd cast obsahuje postupy, ulohy pred zac¢iatkom hodiny
suvisiace s témou alebo preberanym problémom a opakovacie aktivity. Tu je aj
priestor pre ucitela, aby v pripade potreby Ziakom vysvetlil instrukcie a zadania.

Naladenie na hodinu je motivaciou k téme hodiny. MoZe byt vo forme zaujimavého
citdtu ¢i ¢lanku, obrdzka, riadeného rozhovoru, rozhovoru v dvojici alebo v
mens3ej skupine.

Ulohy sa tykaju vietkych Ziakov. RieSia ich pocas hodiny etickej vychovy réznym
sposobom (pisanim, kreslenim, ¢itanim, rozhovorom, dramatizdciou, spevom,
recitdciou). Ziak ich rie§i samostatne, v dvojici, v mensej skupine ¢&i
prostrednictvom ucitela-facilitdtora vo velkej celotriednej skupine.

Rozne moznosti riesenia su dlohami, v ktorych su rozne mozZnosti vyberu. MéZu ich
realizovat individudlne, resp. moZu si vybrat iba jednu z nich.

Ulohy na vyber pre tych, ktori skonéili skér, st urcené pre rychlejsich, zrucnejsich Ziakov.
St nepovinné. Ziaci si ich vyberaju podla vlastného zdujmu a riesia ich vtedy, ked’
skoncili skor pracu na povinnych tlohédch a chcu este riesit dalsie ulohy (napr.
moznost riesit tlohy mimo vyucovacich hodin, cez prestdavky, doma s rodi¢mi).

g Energizér je kratka relaxacno-pohybové aktivita, ktord sliZi na ,osvieZenie“,

rozhybanie, rozveselenie, nacerpanie novej energie po dlhom sustredeni na
pisanie, Citanie. Niekedy je potrebné skupinu rozhybat, inokedy upokojit. Podla
okolnosti moZe sluzit aj ako harmoniza¢nd aktivita.

@ Otdzky na zamyslenie sa tykaju reflexie, sebareflexie, spitnej vizby a predpokladaja

odpovede na otazky: Co som sa dozvedel/-a, naucil/-a? Ako som sa citil/-a? Co sa mi
pdcilo? Kto zistil podobné skutocnosti ako ja? Kto pozorne pociival? Co by som
chcel/-a robit inak? Ziaci nemusia vZdy odpovedat iba slovami, moZu pouZit aj
mimiku (vyrazy tvdre), gesta (,,rimsky” palec), piktogramy (casti znaku aktivneho
poctvania, kotva...) alebo rozne 3kély (podla vzoru v pracovnom zogite). Skala
predstavuje stupnicu (napr. od 1 do 10, od -2 do +2), preto nemusi ist vZdy iba
o zakriZkovanie zvolenej moZnosti v pracovnom zogite. Skdlovanie, odstuptiovanie
individudlneho néazoru, moZe prebehnut aj prostrednictvom pohybu ¢&i tela.
Instrukcia by mohla zniet: Postavte sa akoby na ciaru od okna k dverdm tak, aby pri
dverdch stdli ti, ktori maju kladny vztah k aktivnemu poctivaniu a dokdZu ho
realizovat. BliZ$ie smerom k oknu by sa mali stavat ti, ktori eSte citia pri takomto
sebahodnotent rezervy, tesne pri okne budii stdt Ziaci, ktorym sa s touto Zivotnou
zrucnostou nedari vysporiadat. Okrem spominanych individudlnych odpovedi
v pracovnych zoSitoch sa moZe ucitel frontdlne ,naZivo“ prostrednictvom
pohybovych aktivit presvedcit, ako deti zvladli ¢i preZivali jednotlivé ¢asti hodiny
a zmapovat tak situdciu v celej skupine. Napriklad pouZitie gesta , rimsky* palec -
palec nahor - znamend kladnd odpoved, palec vo vodorovnej polohe znamena
priemernd spokojnost a palec obridteny smerom dolu znamend nespokojnost.
Odpovede na niektoré otdzky su pripravou na oceriovanie inych.



Pozndamky kapitdna, kapitanky obsahuju
podnety na zamyslenie a ulohy, ktoré ) , )

Yiaci uskuto&iujd mimo hodin etickej Miesto na tvoje pozndmky..
VYChOVy. UplatflU]ﬁ A4 nlCh (doma’ ..............................................................................

V gkolel V rOVesniCke]‘ Skupine) ..............................................................................
naucené vedomosti, nové zruc¢nosti.

Sem si bude Ziak - kapitdn vlastnej lode - zaznamenévat pozorovania, domace
zadania, aktudlne problémy a ich pripadné rieSenia. M6Ze si sem zapisat posolstvo
alebo myslienku, ktord si z hodiny odnésa.
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3 2 Poznamky k vSeobecnej charakteristike
s priebehu hodin etickej vychovy

Pocas celého Skolského roka sa vyucba etickej vychovy nesie v znameni zjednocujtcej
témy Plavba lodou v Ocedne spozndvania. Jednotlivé tematické celky podla platnych
ucebnych osnov maju tieto ndzvy a hodinové dotécie:

* Moj pristav (6 h) - tyka sa zoznamovania, stanovovania pravidiel, in3trukcif,

* Ostrov zrkadliacich jazier (4 h) zodpovedd tematickému okruhu Poznanie
a pozitivne hodnotenie seba,

* Suostrovie porozumenia (8 h) zodpoveda tematickému okruhu Verbdlna
a neverbdlna komunikdcia (pozdrav, otdzka, podakovanie, ospravedlnenie),

* Polostrov ndpadov (6 h) zodpovedad tematickému okruhu Tvorivost
v medziludskych vztahoch, iniciativa,

* Nebezpecné utesy (2 h) zodpoveda tematickému
okruhu Etické aspekty ochrany prirody,

* Ostrov dobrych sidc (5 h) zodpoveda tematickému
okruhu Poznanie a pozitivne hodnotenie inych.

Pocas celoro¢nej plavby budu piatakov sprevadzat deti Kartalis
a Florentina. Plavbu si mo6Zu vizudlne pribliZovat prostrednictvom
mapy Krajiny SAP, ktord je na obdlke pracovného zosita.

Mﬂpu Kruiiny SAP Kartalis  Florentina

Sledovanie trasy plavby je volne koncipované, priebezné. UdrZanie planovaného
smeru podporuju ulohy v pracovnom zoSite, zvyCajne na zaciatku tematického celku.
Nazvy jednotlivych prvkov na mape poskytuji ndmety na diskusiu a dalSie aktivity.
Spolu s detmi hladdime argumenty, preco je doleZité venovat pozornost tomu, ¢o sa
prave u¢ime (napr. Preco sme si napldnovali navstivit Ostrov zrkadliacich jazier? Preco sa




12

chceme vyhniit Nebezpecnym titesom? Na ktorom ostrove by som chcel Zit ¢o najdlhsie?).
MoZeme diskutovat o oCakavaniach, predstavach deti (napr. Co moéZeme zaZit, vidiet na
Stostrovi porozumenia? Akych ludi tam moZeme stretniit?).

Pokial médme stalu uc¢ebriu, je vhodné vytvorit si velkd mapu Krajiny SAP a umiestnit
ju na stene. Pomaha vizualizovat preberané ucivo, upeviiovat ho a koncentrovat nar
pozornost deti aj mimo hodin etickej vychovy. Odporucame, aby ste pri celoskupinovej
reflexii jednotlivych tematickych celkov pouZivali mapu.

Stretnutia ucitela s detmi by mali byt pocas hodin etickej vychovy neformélne
a v plnej miere interaktivne. Pocas prvych spolo¢ne stravenych hodin by si v8ak mali
stanovit pravidld spravania v skupine. Osved¢uja sa pravidld, ktoré si Ziaci konkrétnej
triedy urcia sami, ¢i uZ prostrednictvom usmerniovanej (,riadenej“) diskusie alebo
brainstormingom (,,buarky napadov”).

Pozitivna socidalna klima

Zvycajne sa vsetci ,dopracuji” k v§eobecne platnym pravidlam - pri rozhovore hovori
iba jeden, ostatni poc¢tvaju. Pocas kaZzdého stretnutia by mala prevlddat atmosféra dcty
a nevysmievania sa. Toto pravidlo bude eliminovat tendencie znevazovat inych. (Tyka sa
to vzhladu rovnako ako ,smieSnych, hldpych, trapnych a podobnych vypovedi®.)

V skupine by sa mala postupne vytvarat pozitivna socidlna klima plnad dovery
a pravdivosti jedného voci druhému. Malo by vzniknut triedne spolo¢enstvo s vlastnymi
ndzormi, pldnmi a malymi tajomstvami. Po kazdej hodine etickej vychovy by sa mali
Ziaci navzdjom hlbsie poznat.

Ocedn spozndvania, po ktorom sa Ziaci - kapitdni so svojimi lodami plavia, md teda
niekol’ko vyznamov. Ziaci spoznédvaji sami seba, uskalia medziludskych vzfahov ¢&i
vztahov k prirode, ale spozndvaju aj svoju triedu - spoluZziakov, ucitela, ucitelku.
Zékladom pozndvania su vlastné zazitky pri pozndvani seba, vztahov pri interakcidch
v celej skupine, v dvojiciach ¢i v menSich skupinadch priamo na hodine.

Rozne typy Gloh

Ulohy nabadajtice na rozhovory medzi Ziakmi je uZito¢né vyuZit na celotriednu
alebo skupinovu diskusiu. Predstavuju akusi individudlnu pripravu vhodnd najmd pre
deti, ktoré potrebuju intrapersonalny (osobny) ¢as na premyslenie odpovedi na otézky,
ulohy, na usporiadanie myslienok v tichu a samote.

Pre ucitela su tieto dlohy prileZitostou na vzdjomné zdoverovanie - podelit sa so
skupinou o svoje pocity, zaZitky, skasenosti - ktoré su dolezité pre dana skupinu deti.

Ulohy netreba vzdy spracovat pisomne. Zavisi od ucitela, ako sa rozhodne a aké
instrukcie pre svojich Ziakov pripravi vzhladom na vzniknutd situdciu, potreby deti
a svoje skusenosti.

Ulohy s viacerymi moZnostami vyberu a tlohy na vyber pre tych, ktori skoncili
skor umoziiuja detom riedit dand dlohu vybranym spdsobom alebo vo vybranom



rozsahu. Prostrednictvom pracovného zoSita sa s nimi ucitel’ deli o0 moc, vystupuje viac
v tlohe ulah¢ovatela ucenia. Zvy3uje sa tak zodpovednost deti za zvladnutie preberaného
uciva a cielene sa podporuje ich tvorivost. Ziakom mozno navrhnit, aby pracovali na
tychto dlohach aj doma.

Otazky na zamyslenie v zdverecnej Casti pracovného zoSita poskytuju priestor na
reflexiu, sebareflexiu, hodnotenie, sebahodnotenie aj spatnt vdzbu. Zvycajne su
zamerané na preZivanie, vyjadrovanie pocitov, na zistenie, ¢o sa deti naucili. Nejde iba
o vedomosti, ale aj o prispevok kazdého jednotlivca ku konaniu skupiny.
Prostrednictvom otdzok na zamyslenie podporujeme sebapozndvanie, priebeZne
hodnotime zvlddnutie rozvijanych zrucnosti, napriklad celoro¢ne aktivneho
pocavania, dodrZiavanie dohod... Podporujeme dosiahnutie najlepSieho osobného
vykonu v sebaovlddani, upeviiujeme ziskavané vedomosti a dalSie rozvijané zruc¢nosti
ako priatelstvo ¢i iniciativu. Deti obycajne odpovede na tieto otdzky spracuju
individudlne.

Podla odporicani pri jednotlivych hodindch sa méZeme v celoskupinovej diskusii
venovat spracovaniu zaZitkov a vyhodnocovaniu zvladnutia Zivotnych zru¢nosti v celej
skupine. Rozne, uZz spominané pohybové aktivity (hlasovanie, postavme sa na ciaru,
krok doprava...) poskytna rychly prehlad o situdcii v celej skupine. V niektorych
pripadoch ndjdeme v Otdzkach na zamyslenie mozZnosti pozitivneho ocenovania (seba
aj inych), ktoré je tieZ vhodné preberat v celej skupine. (Vladko, dnes si ma pozorne
pocival.)

Spatna vazba je nevyhnutnym prvkom ucebného prostredia. Poskytuje vecnu
informdciu o momentdlnom zvlddnuti uciva, aby si Ziak vypracoval spravny mentélny
program. OkamZita spatnu vdazbu neddva len ucitel, ale aj deti navzdjom. Podporuje sa
nou reflexia a sebareflexia (sebahodnotenie). Spdtnd vizba ma byt riadend a realizuje
sa podla pravidiel, ktoré sme si s detmi vopred dohodli, aby bola konkrétna
a nezranujuca. Je to dar, ktory ma ocenit a tym aj podporit zdravé sebavedomie dietata,
ale aj pomoct ndjst jeho rozvojové moznosti. Najprinosnejsie je, ked' deti pracuju na
takych ulohach, ktoré obsahuju spitnu vazbu. Ak su aktivity nastavené tak, aby Ziaci
sami zistili, ktoré zru¢nosti a vedomosti st vhodné, aby sa im lepSie darilo, dostavaja
okamZita spdtnu vdzbu. Informéciu o tom, ako sa im darf, ziskavaju skiSanim cez omyl
a uspech, ale aj naplanovanymi postupmi pri plneni iloh. Rovnako doleZité je vyuZzivat
spatna vdzbu pri praci v skupindch - ak deti ziskaji zru¢nosti aktivneho poc¢ivania
a ocetiovania, budd si pri spolo¢nej praci davat navzajom spitné vizby a podporia sa
v dalom uceni.

Praktické cinnosti

Pracovny zosit obsahuje aj subor uloh, zdZitkovych aktivit, drobnych praktickych
¢innosti, v ktorych sa preberané ucivo priamo na hodine precvicuje a upeviiuje
v redlnych situdcidch. (Samostatne, pri rozhovoroch v dvojici, v praci v skupindch
alebo pri celotriednej diskusii.) Niektoré upeviiovania prebiehaja pocas celého
tematického celku, dokonca i pocas celého $kolského roka (napr. aktivne poctvanie).
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V kaZzdom tematickom celku je aspon jeden rozsiahlej$i dlhodobejsi ,prakticky
¢in“, cez ktory sa ucivo tematického celku premieta zmysluplnym spdésobom do
bezného Zivota (v triede, skupine, $kole, rodine, komunite...):

1.
2.
3.

tematicky celok: uzatvorenie dohody o spréavani,
tematicky celok: listy o mne sumarizujice sebahodnotenie,

tematicky celok: pozdrav ako dar, skupinovy projekt na podporu
dZentlmenskych sposobov,

. tematicky celok: ja sprdvy a postup rieSenia konfliktov, pouZitie nastrojov

kooperativneho spdsobu rieSenia konfliktov,

. tematicky celok: hladanie problémov Zivotného prostredia v bezprostrednom

okoli,

. tematicky celok: pisomné pozitivne oceriovanie inych (priloha ¢. 3 Dobrd

sprdva), vlajky dobrych ¢inov.

Malymi praktickymi ¢inmi, ktoré upeviiuji naucené a prepdjaji vyucovanie
so Zivotom mimo hodin etickej vychovy, su zvycajne ulohy v Pozndmkach kapitdna,
kapitdnky.

Meioduke poznamky
k tematickym celkom

Ak diefa Zije s akceptovanim a priatelstvom, uéi sa nachddzat vo svete lasku.

D. L. Nolte

Motto by malo byt akousi ,Ariadninou nitou” stretdvania sa ucitela etickej vychovy
so Ziakmi a zdroverni aj nabddanim na spominané akceptovanie a priatelstvo. Zivotnych
zruc¢nosti, ktorymi sa budeme pocas spolo¢nej ,plavby” s detmi zaoberat, bude ovela

viac.

Ulohou ucitela nie je iba ich spravne vysvetlif, prediskutovat, ale aj, a to

predovietkym, ich modelovat. Staré zndme - nielen slovd, ale najmi ¢iny - je stdle
aktudlne a v stuvislosti s uc¢itelom je otdzka vzoru pre Ziakov eSte doleZitejsia.

Jednotlivé tematické celky budeme charakterizovat v takejto Strukture:

1.

AR

Ciele tematického celku

Klicové slovd tematického celku

Prehlad tematického celku

Metodické pozndmky a odporucané vyucovacie postupy

Ndamety na hodnotenie, spiatnud vdzbu, oceniovanie a komentare k nim
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Zoznamovanie s l'udmi, témou, pracovnym zoSitom, pravidlami a postupmi na
hodine.

Ciele tematického celku

o Zoznamit sa.
« Predstavit pracovny zo3it a ivodnu tému.

« Vytvorit pravidlad spravania v skupine, zaviest postupy pre jednotlivé ¢innosti,
instrukcie, ktorymi bude ucitel riadit triedu a ktoré budu Ziaci re§pektovat.

« Pozndvat seba a inych.

« Zaviest a upeviiovat aktivne poc¢uvanie (v kazdom tematickom celku).
« Precvicovat rozpravanie pred skupinou.

« Precvicovat sebaovlddanie.

o Vytvérat atmosféru dovery, podporovat priatel'stvo a spolupracu.

Klucoveé slova tematického celku

Oceén spozndvania, Krajina SAP, aktivne pocuvanie, prejavy sprdvania pri aktivnom
pocuvani, dohody, sebapoznanie, priatelstvo, spoluprdca, parafrdzovanie, akceptdcia.

Prehlud tematického celku

Prvy tematicky celok sa venuje zoznamovaniu deti s ucitelom aj s ostatnymi
spoluZiakmi. Predstavuje tému, s ktorou sa Ziaci budu stretdvat pocas celého $kolského
roka. Spolo¢ne vytvoria prostrednictvom ,dohodovania“ pravidld sprdvania pocas
hodin etickej vychovy. Navzdjom si vysvetlia intrukcie k jednotlivym c¢astiam hodiny,
k ¢innostiam, ktoré suvisia s pracovnym zoSitom, aj k spolo¢nym aktivitim pre
skupiny a celu triedu (napr. postupy pri skupinovej diskusii, rozhovor v dvojiciach, pri
skonceni prace skor...).

Pozornost sa venuje priprave na aktivne pocuvanie, jeho zavedenie a ndcvik
jednotlivych komponentov, prejavov sprdvania pri aktivnom pocudvani. Praktické
dlohy sustreduja pozornost na vytvdranie dobrych vztahov v skupine a rozvoj
komunikac¢nych zru¢nosti.

Otadzky na zamyslenie (reflexiu a sebareflexiu) st zamerané hlavne na upevriovanie
aktivneho poctvania, vnimanie pocitov a pozitivnych stranok spoluZiakov.



Metodické poznamky a odporuéané vyucovacie postupy

Prvy tematicky celok Moj pristav obsahuje 6 hodin.

PRIPRAVA NA CESTU \ ,

Prva hodina je v podstate charakteristikou piktogramov, naladenim a privitanim
deti na celoro¢nt plavbu lodou po ostrovoch v Ocedne spozndvania. Piataci sa
zozndmia aj s Kartalisom a Florentinou - detskymi postavami, ktoré ich budu
sprevadzat po cely 3kolsky rok.

Za predpokladu, Ze sa piataci na prvej hodine etickej vychovy stretdvaju po prvykrat
nielen s novym predmetom, ale aj s novym ucitelom/ucitel’kou a spoluZiakmi, je
potrebné sa zozndmit. Osved¢ilo sa sedenie v kruhu, pripadne variabilné zmeny
(sedenie v skupinach, v dvojici v laviciach - pri vyplfiani pracovnych listov a pod.)
podla podmienok konkrétnej Skoly.

Prec¢o sedenie v kruhu? PredovSetkym, kaZdy na kaZdého dobre vidi. Sediaci
v kruhu majd vel'mi dobry o¢ny aj sluchovy kontakt a tak sa zvy3uja ich 3ance byt
Gstretovymi, empatickymi a tolerantnymi. KedZe wucitel Ziakov nepozna
a zapamatdvanie mien je dlhodobejsi proces, vhodné st menovky. Na prvé stretnutie
s nezndmymi Ziakmi by si mohol ucitel pripravit mensie papiere a $pendliky. Potom
moZno napisat na tabul'u alebo plagét pri vstupe do triedy informéciu o tom, Ze si maja
menovku vypisat.

Postup
o Dobry dem, vitajte.
o Napiste si menovku a Spendlikom si ju opatrne pripnite.
o Posad’te sa na miesto, ktoré sa vam zdd najprijatel'nejsie.
o Porozmyslajte o svojich zdlubdch.
« Citte sa prijemne.

) Xz

(Tento postup plni funkciu ,tahdka“ - deti si pokyny moZu kedykol'vek precitat, ¢im sa
zvysuje prileZitost, Ze ich aj splnia. Na pisané postupy a pokyny si deti rychlo zvyknu
a Casto sa im zdaju prijatel'nejSie ako neustdle verbdlne opakovanie a napominanie
ucitefom.) Na menovku by samozrejme nemal zabudnut ani ucitel’ a rovnako by mal
mat premyslené svoje zaluby. Ak deti nie st zvyknuté na ¢itanie postupov, ucitel by ich
mal na cely proces upozornit. Podobnym postupom mozno zrealizovat aj ndcvik
presunov (sedenie v kruhu, sedenie v lavici, v skupinach). Pri zavadzani postupov pre
opakujuce sa ¢innosti nestaci, aby sme ich len vysvetlili. Je potrebné ich dodrziavat,
upeviiovat, vyhodnocovat priebeZne pocas roka.

Aktivita v kruhu (komunita)

Instrukcia, ktord Ziakom zadédva ucitel' pri vedeni aktivity v kruhu, moze zniet:
Povedz svoje meno a ¢o najradsej robis vo volnom case. Skor, ako deti za¢na odpovedat,



by mohol prebehniit kréitky riadeny rozhovor na t¢ému Co musime robit, aby sme si
mohli kaZdého vypocut. (Namety otvorenych otazok: Co je potrebné, aby si skupina
ludi porozumela? Co treba, aby spolu zaZila prijemnii hodinu plnii novych poznatkov?
Ako by sme sa mali k sebe navzdjom sprdvat? Viete vysvetlit slovné spojenie ,,hovori vidy
len jeden”? Pokiste sa charakterizovat slovd ticta, nevysmievanie. Je obsah tychto slov
vobec medzi ludmi potrebny?) Dobrou pomockou na nédcvik pocavania je inStrukcia -
hovori len ten, kto drZi v ruke muslu (kocku, gul6cku, kamienok...). Ziaci ocenia, ked
predmet koreSponduje s témou, ktorou sa prave zaoberaju.

Pracovat so skupinou deti nemoZno bez toho, aby platili urcité pravidlad. Ich
re$pektovanie je zarukou dobrej spoluprdce nielen medzi ucitelom a detmi, ale aj
medzi detmi navzdjom. K zakladnym predpokladom vzdjomnej akceptacie patri:

1. aktivne poctvanie - poctuvanie spojené s o¢nym kontaktom, vnimanim toho,
¢o kto hovori (tzv. pocivanie stdcom), a neverbdlnym vyjadrovanim
pozorného pocuvania (celé telo, pripadne ruky sd v pokoji),

2. eliminovanie posmesSného vyjadrovania - vysmievania, ¢o mozno
charakterizovat ako nedostatok ucty k inému ¢loveku.

Dal$imi Zivotnymi zru¢nostami, ktorym uZ od prvej hodiny etickej vychovy budeme
venovat pozornost, si spolupraca (spolo¢nd praca na rovnakom cieli) a priatel'stvo
(vediet si vybrat a udrzat priatela).

Energizér slizi na ,docerpanie” energie. Z vlastnych skusenosti odporicame, aby
sa na nom zucastnoval aj ucitel. Instrukcia k prvému energizéru Mexickd vina by
potom mohla zniet: Pohodine sa postavime do kruhu. Na moj pokyn sa Ziaci po mojej
pravej strane tlieskanim postupne po jednom pripdjaju k tlieskaniu predchddzajiiceho
Ziaka - burdcanie sa stupriuje a ako sa kruh uzatvdra, pripravime sa na vyskok a tlesknutie
vzpaZenymi rukami.

Mexicka vina sa moZe niekol'’kokrat zopakovat oboma smermi a za¢inat moze vzdy
niekto iny. Pri vyskoku a tlesknuti sa moZete so Ziakmi dohodnidt na vhodnom
pokriku, napr. hej, hop, jej...

Uloha &. 2 je zamerand na sebaovlddanie. Pocas roka sa bude niekol’kokrat opakovat
a tak bude moZné sledovat osobné pokroky v sebaovlddani. Kazdy Ziak zac¢ina s inym
vykonom, pri¢om oceriujeme zlep3ovanie. Je mozné (nie viak nevyhnutné) vytvarat aj
triedny rebricek najvyraznejsich zlepSeni.

Text tlohy €. 3 je urceny okrem zistovania ndzvov Krajiny SAP aj na motivaciu
a zopakovanie nazvov jej jednotlivych ¢asti. (Ndzvy si moZno prakticky overit na mape,
ktoré je na vonkajsej strane obélky pracovného zosita.)

Na prvej hodine deti obozndmime s instrukciou k pravidelnej rubrike Ulohy na
vyber pre tych, ktori skonc¢ili skor. Kym si ju osvoja, moZe byt vyvesend v triede na
plagate. V tejto Casti zdoraznime moZnost vyberu dloh a pravo nevybrat si ani jednu
ulohu, pricom sa Ziaci ucia sebaovlddaniu a relaxovaniu.

Osemsmerovka je zloZend z ndzvov na mape Krajiny SAP a z cielov ucenia.

Po premysleni odpovedi na OtdzKy na zamyslenie moZeme vyzvat deti, aby na jednu
z otdzok odpovedali jednou vetou pred celou skupinou.
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MOJA LOD \__\ 5 ||

Téma prehlbuje sebapoznanie, pozitivne sebahodnotenie, hodnotenie inych
a stanovovanie cielov. Za¢ina sa Naladenim a doplianim - précou s textom podla
intrukcii. Po precitani zadania 1. dlohy moZeme v celej skupine overit jej pochopenie.
Vyzveme jednotlivcov, aby postupne parafrdzovali jednotlivé kroky instrukcie.
(Parafrdzovanie je v podstate zopakovanie povedaného vlastnymi slovami.)

Dolezitou c¢astou hodiny je aj diskusia v dvojici, ktord je akousi predpripravou na
spolupracu a diskusiu vo vel'kej skupine.

Rovnaky princip sa uplatiiuje aj pri nacviku aktivneho (pozorného) pocuvania.
Ako dosiahnut, aby sa dvaja Ziaci rozpravali na dand tému aj vtedy, ked ich nikto
nekontroluje? VSetko stvisi s motivaciou. Niekedy staci, ked' Ziaci vedia, Ze svoje ndzory
alebo nazory svojho spoluZiaka budu moct prezentovat, diskutovat o nich s ucitefom,
s ostatnymi. Diskusia je $pecifickd problémova metdda zaloZena na dial6gu. Dial6gom
sa Ziaci ucia argumentovat, konstruktivne mysliet, obhajovat vlastny ndzor. Ak diskusia
v dvojici vyusti do skupinovej, je nutné, aby ju vZdy usmernioval a podporoval ucitel.
Ziaci hovoria v poradji, ktoré ucitel ur¢uje, pri¢om zhfiia a sumarizuje zévery, ku ktorym
diskutujuci dospeli. Pri diskusii rovnako ako pri inych ¢innostiach v etickej vychove
plati zasada dobrovol'nosti. Je kontraproduktivne niekoho do nie¢oho nutit.

Pri dlohe ¢. 2 zddraznime moZnost vyberu a vyuZijeme ju na tréning aktivneho
pocivania v dvojici. Rovnako ako pri tlohe €. 3, ked’ trénujeme aktivne pocuvanie
v diskusii celej skupiny. Energizér je zopakovanim Mexickej viny s inovovanym nazvom.

DOHODY V KLUBE NAMORNIKOV \ ,

Tyka sa urcovania pravidiel vzdjomného spravania jednotlivych Ziakov. Podnecuje
zamyslenie nad vyznamom dohdd, pravidiel v Zivote. Poskytuje skdsenost
s participativnym spdsobom vytvdrania pravidiel v skupine (zicastriuje sa na fiom
kazdy Ziak v triede).

Cielom aktivit na tejto hodine je nasmerovat Ziakov na preberanie zodpovednosti za
svoje spravanie a vytvorit prostredie, v ktorom sa citia prijemne a bezpec¢ne. Deti samy
pomenuvaju, aké spravanie im prekdZa a aké by si na hodindch Zelali. Ucia sa
reSpektovat dohody, na ktorych tvorbe sa podielali.

Pravidld by nemali byt stanovené formalne,
nestaci sa na nich na tejto hodine len dohodnut.
Ich dodrZiavanie je potrebné podporovat
a upeviiovat pocas celého 3kolského roka.
Jednou z moZnosti precvi¢ovania st Otazky na
zamyslenie v pracovnom zoSite. Uc¢itel sa moze
v pripade neadekvdtneho spravania Ziakov
odvolavat na podpisanu dohodu v dlohe 3.




K spolo¢nym dohoddm moZno pocas hodiny dospiet prostrednictvom riadeného
rozhovoru o ulohe pravidiel v Zivote. Zdkladom takéhoto rozhovoru je facilitdcia,
diskusné otdzky, zamerané na obsah, a otdzky na reflexiu, zamerané na pocity a postoje.

Ritudlne potvrdenie dohdd podpisom a podanim ruky zvy3uje ich dc¢innost. Dohody
moZeme vyvesit v triede na plagate, kde ich podpi¥u v3etci Ziaci i ucitel.

POZORNE POCUVANIE \ 8-9 ,

Zamerana je na vyucbu a precvic¢ovanie aktivneho pocivania. Cielom uloh na tejto
hodine je uvedomit si, naucit sa, ako to vyzerd, ked niekto aktivne poctuva. Hned
v uvode sa objavuju vrstovnici piatakov - detski sprievodcovia pracovnym zoSitom
Kartalis a Florentina. Z dialégu je zrejmé, Ze sa navzdjom nepoctvaji. Ulohy
upozoriiuju na savislost medzi po¢ivanim a udrZiavanim pozornosti. Jednozna¢ne to
dokazuje obrazok c¢inskeho znaku, v ktorom sa nachddzaja znaky pre ucho, srdce,
oko, sustredenu pozornost a zdmeno ty. Znaky symbolizuja jednotlivé prejavy
v sprdvani pri aktivhom poctvani. (Ucho - uvedomujem si, Ze po¢tivam; 0ko - pozerdm
sa na toho, kto hovori; srdce - po¢ivam empaticky, stdcom, nerozmys$lam o svojich
problémoch; stistredend pozornost - telo alebo aspori ruky sd v pokoji; ty - aktivne
poc¢ivanie uplatiiujeme vzdy vo vztahu k inému ¢loveku.)

Nie vZdy je nevyhnutné pouZivat aktivne pocivanie. Niekedy po¢ivame beZnym
sposobom. DoleZity je ciel pocivania.

Uloha ¢&. 4 je zamerand na hladanie jednotlivych prejavov sprévania pri aktivnom
pocavani. Diskusia o pocitoch postdv na obrdzkoch podporuje empatiu.

Energizér je urCeny na precvicovanie pozornosti. Pri facilitdcii tejto ¢innosti by
mozZno bolo dobré usmernit Ziakov instrukciou - napr. za¢ne ten, kto je z dvojice star3i
(mladsi), kto md vacSiu (mensiu) ruku, dlh3ie (kratSie) vlasy a podobne. Pri akejkol'vek
inStrukcii ¢i zadani je dobré, ked’ slova ucitela Ziak (dobrovol'nik) parafrdzuje (zopakuje
vlastnymi slovami).

Met6du brainstormingu (,bdarky ndpadov”) modZeme vyuZit pri rieSeni dlohy €. 5
v celej skupine. Charakteristika metddy brainstorming: Ide o jednu zo zdkladnych
interaktivnych metdd. Jej cielom je riesit problémy tvorenim ¢o najviacsieho mnoZstva
ndpadov jednotlivymi tcastnikmi. Tato aktivitu vedie moderator (facilitdtor, ucitel’),
ktory oboznami zacastnenych s pravidlami, dokumentuje napady, zapdja sa do aktivity
vlastnymi rieSeniami, hladd vdzby, kladie otdzky.

Z4kladné pravidla brainstormingu
o Napady ucastnikov nikto nehodnoti a nekritizuje.
« Dolezité je mnozstvo napadov (z kvantity moze vzniknat kvalita).
« Vitané su aj na prvy pohlad nemozné rieSenia (fantdzia, invencia, tvorivost).

» VSetci Gcastnici su si rovni a vSetky ndpady st rovnako doleZité.

19



20

Priebeh brainstormingu

o Moderdtor vysvetli pravidla tejto aktivity
a formuluje problém, ktory treba vyriesit.

» Na tabulu alebo na vel'ky papier zaznamendva
vSetky rieSenia, vyroky bez akéhokol'vek
posudzovania. VSetky vyroky, ndpady sd
spravne.

o Moderdtor spolocne s ucastnikmi vyhodnocuje
a vyberd navrhy a rieSenia.

ZavereCna reflexia hodiny je zamerand na vnimanie
pocitov pri aktivnom poctvani, o moZeme vyuZit pri
zdovodniovani, preco je aktivne pocuvanie v Zivote
dolezité. Oceniovanim tych, ktori prvky aktivneho
pociavania pouZivali priamo na hodine, si deti znovu opakujd jednotlivé prejavy
spravania pri aktivnom pocavani. Je vhodné niektoré z otdzok vyhodnotit v celej
skupine a sucasne s ocefiovanim jednotlivcov zhrnut doleZité prejavy spravania pri
aktivnom pocuvani.

Prakticky nédcvik aktivneho poctvania by mal pokracovat aj mimo hodin etickej
vychovy. (Podla ulohy v Pozndmkach kapitana, kapitanky.)

POCUVANIE S POROZUMENIM \ ,

Pri opakovani faktov o aktivnom, pozornom poctuvani informujeme Ziakov o tom,
Ze informac¢ny Sum vznikd aj z nedostatku (neuplatriovania) aktivheho pocuvania.
Dokazom je energizér Tajnd sprdava.

Na hodine sa sustredime na nécvik zru¢nosti parafrazovat, ktord moZe vzniku
Sumov v komunikdcii predchddzat.

Aktivne, pozorné po¢ivanie mozno nazvat aj absolitnym poc¢tvanim. Znamend to
ststredene pocuvat niekoho iného, pocuvat ho celého, jeho tén hlasu, drZanie tela,
pohyby, gestd a vyraz tvare - usilovat sa pochopit, aké je to byt takym ¢lovekom, ktory
prdve hovori, aky je to pocit. (Absetz, B., 1996, 5.78)

Podobne ako v predchddzajucom pripade - pri dohode o pravidlach aj pri aktivhom
pocavani - plati zdsada neustdleho pripominania, opakovania, upozornovania pri
pouZivani aj pri nepouZivani tohto zdkladného komunika¢ného prvku. Upeviiovaniu
aktivneho poctivania sa treba venovat po cely $kolsky rok. (Nase skusenosti hovoria,
Ze po prazdnindch je to potrebné znova. Ked' si v§ak uvedomime, kol'’ko dospelych l'udi
tato Zivotnd zru¢nost vobec neovldda, mohli by sme byt pri napredovani deti aspori
mierne optimisticki.)

Zaver hodiny je venovany sebareflexii pri aktivnom pocuvani. Sustreduje
pozornost na prejavy spravania pri aktivnom pocuavani. Pocas tyZdiia by malo
prebiehat precvi¢ovanie parafrazovania doma i medzi spoluziakmi.



MOJA VLAJKA \__\ /]

Zamerand je na sebapoznanie a akceptdciu, prijimanie odli$nosti. Poukazuje na
suvislosti farieb a povdh l'udi. Zacina sa pozitivnym naladenim. VyuZijeme, Ze deti si
nakreslili obrdzok v dlohe Kym zacneme a premysleli si, ¢o prijemné zaZili.
Dobrovol'nici sa so svojimi ndzormi mozu podelit s celou skupinou.

Pokracujeme motiva¢nym textom v Naladeni: Na trhu nedaleko pristavu ocarili
ndmornikov rozne druhy nezndmeho ovocia. Niektori odvdZlivci neodolali a ovocie
ochutnali. Po chvili viak zacali menit farbu... Text musia deti najprv rozsifrovat - dava
do suvislosti farby ovocia a farby, ktoré by mohli vyjadrovat l'udské vlastnosti. Podla

toho, ako sa deti v danych farbach najdu, vytvoria si vlastna vlajku. Mali by rozmyslat

o svojich vlastnostiach, hladat podobné i odli3né vlastnosti u svojich spoluZiakov.

Na hlb3ie pochopenie vlastnosti moZno vyuZit dramatiziciu jednotlivych
yfarebnych” charakteristik. (Dramatizdcie predvadzaja Ziaci v skupindch alebo ako
jednotlivci, ostatni hddaju, ktord farebnua charakteristiku stvartiuja.)

Energizér mozeme doplnit zadanim: Ked' vSetci dokreslite, pokiiste sa vinenim tela
zndzornit pohyb vlajky vo vetre. Niektori Ziaci moZu byt vetrom, ktory ment silu.

V tlohe ¢. 3 moZno diskutovat o tom, aké spolo¢né a rozdielne vlastnosti dvojice
nasli. V diskusidch tejto hodiny podporujeme akceptdciu odliSnosti. Iné neznamena
zlé. Diskusné otdzky ucitela - moderdtora si zamerané na obsah, zdverecné
,reflexivne” otdzky sa zameriavajui na osobnu skusenost a pocity deti. Kladenie otdzok
po kazdej aktivite zabezpecuje skupinové ucenie.

Pravidléd vedenia celoskupinovej aktivity podla J. Gibbs (1994, s. 44):

1. Vyucujte a modelujte normy.

2. Zadévajte pokyny $pecificky a presne (tak, aby nikto nemusel mat Ziadne otazky).
3. Skupinu podnecujte (ak nikto nechce zacat dobrovolne ako prvy, zac¢nite vy).

4. UdrZujte rozhovor.

5. Povzbud'te objasfiovanie (témy a spolo¢nych vystupov).

6. Klad'te diskusné otdzky a otdzky na reflexiu a sebareflexiu.

7. NeSetrite uznanim a ocernlovanim.

Namety na hodnotenie, spiitnd viizhu, ocefiovanie a komentdre k nim

V sebareflexii sa venujeme aktivnemu poctuvaniu a sebapoznaniu.

V reflexii venujeme pozornost zhrnutiu - ¢o sme sa v tematickom celku naucili, ¢o
sme spolu zazili. Deti si najprv individudlne premyslia odpovede, potom odpovedaja
jednotlivo nahlas formou ,pukancov” (pri odpovedi sa netreba hlasit, hovoria jeden
po druhom tak, Ze si neskd¢u do reci). Aby sa hlbSie upevnilo naucené, mozno
odpovede zapisat na plagat alebo asporni na tabulu.
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4. 2 OSTROV ZRKADLIACICH JAZIER

Zodpovedd tematickému okruhu Poznanie a pozitivne hodnotenie seba.

Ciele tematického celku

» Zamerat pozornost na premyslanie o hodnote ¢loveka, o ucte k l'udskej osobe.
« Poznat svoje silné stranky.

« Poznat svoje slabé stranky.

« Podporit schopnost sebaocenenia.

« Vnimat pozitivne vlastnosti u inych spoluZiakov.

« Identifikovat prejavy spravania pri niektorych Zivotnych zru¢nostiach (odvaha,
vytrvalost, zodpovednost, trpezlivost).

« Hladat moZnosti sebazdokonalovania.
» Zdokonalit sa v aktivnom poc¢uivani.
« Re3pektovat odli$nosti medzi l'udmi.

Klucoveé slova tematického celku

Odvaha, vytrvalost, zodpovednost, trpezlivost, sebapoznanie, sebaocenenie, osem
sposobov ucenia sa, sebazdokonalovanie, iniciativa, dobré vlastnosti - silné stranky,
vlastnosti, v ktorych sa chcem zlep3it - slabé stranky.

(Ucitel moze Ziakom pripomentt zdpisy do plachiet na hodine Moja lod’ - v ¢om st
dobri, v ¢om sa chcu zlepsit.)

Prehlad tematického celku

Tematicky celok je zamerany na sebapozndvanie a rozvijanie schopnosti
sebaoceniovania. Pomocou nastavenych zrkadiel v Jazere uispechov a Jazere vyzev deti
zistuju svoje silné a slabé stranky. Ucia sa sebaoceiiovat a cielene sa zdokonalovat.
Pozornost sa venuje takym prejavom Zivotnych zru¢nosti v spravani, ktoré potrebuja
pre $tastny a zaujimavy Zivot.

V tomto tematickom celku sa zaoberdme aj 0smimi $tylmi ucenia, resp. ucenia sa
podla teérie viacndsobnej inteligencie Howarda Gardnera. Ziaci identifikuju vlastné
$tyly ucenia sa. Zameriavame sa na vnimanie a reSpektovanie odli$nosti, originality
a jedinecnosti kazdého c¢loveka. V aktivitdch na hodindch nadalej precvi¢ujeme aktivne
poctvanie.



Metodické poznamky a odporuéané vyucovacie postupy

Casto sa zamy3lame nad tym, odkial sa berie neticta ¢loveka k ¢loveku. Preco tol’ké
hrubost, neznd3anlivost, ndsilie? ZI1é vztahy k inym v podstate charakterizuju vztah
k sebe samému. MoZeme pozitivne hodnotit iného ¢loveka, ked’ sami seba nemédme
radi? Obraz dietata o sebe (stihrn informécii, ktoré o sebe ma) sa tvori v spolo¢nosti,
v ktorej Zije. Tvoria ho rodicia, stari rodicia, strodenci, kamarati, spoluZiaci,
ucitelia... Casto je to velmi komplikované, najmi ked’ vznikne rozpor medzi tym, ako
dieta hodnoti spolocenstvo, a idedlnym ,ja“, tym, aké by ho doma, v skupine ¢i §kole
chceli mat.

Co je zdravé sebaocetiovanie? MoZe sa mu ¢lovek naucit sim? Bez ostatnych l'udj,
ktori dietatu povedia, v ¢om je dobré, ¢o je na lom pozitivne, to nie je mozZné.
Sebaocenovanie, pozitivne sebahodnotenie je doleZitym predpokladom
prosocidlnosti i zdravého rozvoja charakteru.

Ako mé ucitel prostrednictvom hodin etickej vychovy budovat pozitivne
sebaoceriovanie? Podla prof. R. Roche-Olivara je to bezpodmiene¢né prijatie dietata
takého, aké je, a vyjadrenie pozitivneho vztahu k nemu, pripisovanie pozitivnych
vlastnosti a ich vhodnd podpora. Pri nevhodnom spravani dietata je to poukazovanie
na negativne dosledky bez toho, aby boli vyvodené negativne zavery o jeho charaktere.

Druhy tematicky celok Ostrov zrkadliacich jazier pozostdva zo $tyroch hodin.

MOJE NAJLEPSIE VLASTNOSTI \ ,

Zacina sa vylaStenim citdtu: Lod v pristave je sice v bezpeci, ale na to nebola
postavend. Dalej sumarizujeme zakladné ,u¢ivo” z predchddzajucich stran pracovného
zoSita. Overujeme mieru zvlddnutia zruc¢nosti a osvojené vedomosti, ktoré sa
nevyhnutne potrebné pre uspesnu plavbu v Ocedne spozndvania, t. j. v naSom Zivote.

Pri prechode z jedného tematického celku na druhy (obrazne z jedného ostrova na
druhy) by sa v triede mohol zauZivat ritudl - zdvihame Kotvy. Ritudl zdvihania kotiev
uzatvéra preberand ucebnu tému, aktivizuje skupinu, podporuje zvedavost a tizbu po
novych objavoch i radost z pozndvania. Deti by mohli dostat pokyn, aby vymysleli
a dohodli sa na nejakom spdsobe oslavy (pokrik, ndpev), ktory by mohli ndmornici
pouzit pri spustani lode na more. Jednou z moZnosti, ktoré moze ucitel’ navrhnat, je
vyjadrenie zvukom a pohybom: 3-krat zadupat, 3-krét zatlieskat, vyskok s vykrikom

//////

Po premysleni odpovedi na otdzky v dlohe ¢. 1 v pracovnom zosite moZe nasledovat
rozhovor v komunite. Pri sedeni v kruhu ucitel prostrednictvom riadeného rozhovoru
zrealizuje diskusiu na tému Zvotnych zru¢nosti. Zivotné zru¢nosti st v podstate
klic¢ové kompetencie, ktoré kazdému cloveku, pokial ich md rozvinuté, ulahcuja
a zjednodusuju Zivot. V sulade s textom sa Ziaci spolo¢ne s ucitelom zamyslaja nad
odvahou, priatelstvom, vytrvalostou a zodpovednostou. Hladaji ich prejavy u ludi zo
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svojho najblizSieho okolia, u prislusnikov svojej rodiny, u svojich spoluZiakov, u seba,
snaZia sa ich charakterizovat, definovat...

Charakteristika niektorych Zivotnych zrucnosti podla Suzan Kovalikovej (1996):
Odvaha - konat v sulade so svojim presvedcenim. Priatelstvo - vediet si vybrat a udrzat
priatela. Vytrvalost - pokracovat v zaCatom diele aj napriek tazkostiam. Zodpovednost -
zodpovedat sa za svoje Ciny. V tretej hodine tohto tematického celku su este dalsie:
Spoluprica - spolo¢nd praca na rovnakom cieli. Iniciativa - schopnost vykonat nieco,
ked vidim, Ze je to potrebné. Starostlivost - v§imat si, ¢o ini l'udia potrebuju, pomahat
im a starat sa o nich.

Po dopliiani nedokon&enych viet a vpisovani vlastnosti v 2. tilohe si moZno vyrobit
vel’kud triednu kotvu najlepsich vlastnosti. (Dobré vlastnosti nés ,ukotvuju“ v Zivote.)
Mohla by byt nakreslend na vel'kom plagate a kazdy Ziak by do nej mohol vpisat svoju,
podla seba najlepsiu vlastnost.

V spolo¢nej reflexii (diskusii) k tlohe ¢. 2 moZu deti zverejnit jednu z doplnenych
viet. Vhodné je postupne sa vyjadrovat k jednotlivym zru¢nostiam (napriklad najprv
hovoria ti, ktori prejavili v nejakej situdcii odvahu). Dobrovolnik mo6Ze zapisovat
vietky prejavy odvahy, ktoré mozu byt vystavené v triede. Ucitel i Ziaci tak ziskavaju
pomocku - ,tahdk” na pozitivne podporovanie. Ked' vidia, Ze niekto prejavi zapisanu
Zivotnu zru¢nost (dobru vlastnost) ocenia ho. (Hanka, ked’ si mi vritila CD po vikende
tak, ako si slibila, bola si zodpovednd.)

Nezabudnite na pomédcku, ktord budete v zdvere hodiny potrebovat - $pagit na
viazanie kralovského uzla (1,3 m pre kazdého Ziaka). Znovu je tu moZnost trénovat
trpezlivost.

Sebareflexia je zamerana na prehibenie sebapoznania a na sebahodnotenie
dodrZiavania dohodnutych pravidiel skupiny. V celej skupine moZzeme vyhodnotit
dodrZiavanie doh6éd pomocou pohybovej aktivity. KaZzdej ,dohode” ur¢ime miesto
v triede. Na urcené miesto sa postavi ten, kto ma v danej dohode oznaceny najvy3si
pocet priecok. (Pri rovnakom pocte sa deti postavia podla vlastného rozhodnutia,
ktord dohodu sa im dari najlepsie alebo najcastejsie dodrZiavat.) PoCetnost skupin
(skupiny) na jednotlivych stanovistiach vypovedd o situdcii pri dodrZiavani
jednotlivych dohod v triede.

Dalsi sposob vyhodnotenia - vyberieme jednu dohodu, ktort sa vietkym dari
dodrziavat a jednu, na ktorej je potrebné este v triede pracovat.

) KAZDY MAME sV0J SPOSOB \

hodina
Rozsahom je prispdsobend praci na jednej alebo dvoch hodinédch - podla vyberu
ucitela.

Aktivita stvisiaca s pribehom 0smich turistov, z ktorych kazdy vystupuje na Horu
Osmich smerov po svojom - svojim sposobom, je v podstate u¢enim o 6smich typoch
inteligencie od H. Gardnera (Dimenze mysleni. Praha 1999). Ide o inteligenciu jazykovii
(Jana Jazykova), matematicko-logicku (Lena Logickd), akustickii (Zuza Zvucna), telesne-



pohybovii (Pato Pohybovy), priestorovii
(Peter Priestorovy), interpersondlnu
(Soma Spolocenska), intrapersondlnu
(Samo Samotdrsky) a prirodnii (Pavol
Prirodny). Charakteristika 6smich
turistov, ktori vystupuji na Horu
Osmich smerov, poukazuje na urcity
rozvinuty typ inteligencie, je opisom

O0smich typov inteligencie. /
(Co turista - to iny $tyl ucenia.) ; /
/
: /

Deti treba upozornit, Ze
v skuto¢nom Zivote je skor zvlastnostou,
aby bol u jedného c¢loveka tak vyrazne zastapeny
iba jeden typ inteligencie. (Je to tak v pripade vynimoc¢nych maliarov, hudobnikov,
vedcov, spisovatelov...) KaZzdy z nds je ,obdareny” vSetkymi druhmi inteligencie -
niektoré st zastapené vyraznejsie, iné si treba precvicovat.

V pripade zdujmu ucitela sa mozno inteligencii venovat celt hodinu. Ziaci by mohli
prostrednictvom rolovych hier, inscena¢nych postupov a dramatizdcii v skupindch
demonstrovat jednotlivé $tyly ucenia. Ak sa ucitel’ bude venovat druhom inteligencie
- $tylom ucenia - podrobnejsie, doleZitou sa stane otdzka prezentdcie.

Ulohy typu pribeh, béseni, dramatizécia, pieseti, zoznamy pozorovani... by mali byt
predvedené pred ostatnymi Ziakmi v triede. (Tieto ulohy sua aplika¢né a na ich
realizdciu vd¢Sinou nie je v pracovnom zoSite miesto, Ziaci ich robia na papier alebo do
poznamkového zoSita.) Pri dodrzani aktivneho pociuvania moZu ostatni v triede
svojimi pripomienkami a ndpadmi ,pomoct” prezentujicim Ziakom pri zdokonaleni
ich préce. Vystupenie prebieha v poslednej ¢asti hodiny a u¢inkuja v iom zdstupcovia
vetkych spolupracujucich skupin. Ide o akési verejné obhdjenie svojej prace.

Délezitou Castou tejto hodiny je zavere¢né zamyslenie: Co som sa o sebe dozvedel/-a,
¢o som si uvedomil/-a, ako sa najlepSie ucim? Prebieha tieZ pozorovanie inych l'udi
a odhadovanie ich spdsobov ucenia sa. Nésledujucu diskusiu moZno zamerat na
pochopenie a akceptovanie odliSnosti v zmysle ustrednej myslienky z Pozndmok
kapitdna, kapitanky: Byt iny, neznamend byt horsi ani lepsi.

V sebareflexii prebieha sebahodnotenie aktivneho pocuvania a hladanie
najlepsieho osobného vykonu v aktivnom poctvani.

9.

€0 MOZEM ROBIT LEPSIE

Venovand je sebapozndvaniu a prijatiu svojich slabych strdnok. Podporujeme
vnimanie slabych strdnok ako rozvojovych moZznosti, ako oblasti, v ktorych sa moéZeme
zdokonalovat.

O tvodnom citate hodiny: Je normdlne, ked nieco pokazis, ale vzdy by si mal vytvorit
prileZitost, ako to napravit modZeme diskutovat v celej skupine a poloZit niektoré
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z otdzok: Kto nerobi chyby? Kedy najcastejsie robime chyby? Ako moZeme chyby napravit?
S kym moZeme o svojich netispechoch hovorit?

V naladeni na tému hodiny mo6Zeme pouZit vizualizdciu a predstavit si cestu
k Jazeru vyzev, ktoré pomdha objavovat v ¢loveku jeho rozvojové moznosti, vlastnosti,
v ktorych sa moze kazdy zdokonalovat, aby bol jeho Zivot $tastnejsi a aspesnejsi. Deti
si moZu predstavit ako jazero vyzerd, ako pri filom oddychujd, ¢o sa im v fiom zrkadli...
Potom sa dobrovol'nici podelia o svoje pocity a predstavy z cvic¢enia. Sicasne dbame,
aby sa dodrzZala dobrovol'nost, aby Ziaci neposudzovali a neodsudzovali inakost, aby
re$pektovali odli§nost.

Niektoré vlastnosti, ktoré ndm pomdhaju Zit, orientovat sa v Ocedne spozndvania,
obsahuje orientac¢nd ruZica. V dlohdch €. 2 a 3 pozndvame tieto vlastnosti a ich prejavy
v spravani.

Skoncil/-a som skor - vyldstenie citdtov, doplnenie viet:

Kolumbus hladal Indiu a objavil Ameriku.

Chyby st brédnou k novym objavom.

Mylif sa je ludské.

Kazdy sa niekedy citi neisto.

Prejavovat hnev je prirodzené.

Ked' sa u¢ime z chyb, ktoré robime, je vietko v poriadku. Netreba sa na seba hnevat
a treba kracat dalej po ceste sebapoznania a sebazdokonalovania.

V sebareflexii na konci hodiny sa zameriame na uvedomenie si vlastnej silnej
stranky a sebahodnotenie aktivneho pocuvania. V dvojiciach si deti moéZu povedat
jednu z odpovedi, ktoré sa tykaji Otdzok na zamyslenie. Ziaci tieZ mozu sediet
v kruhu a dobrovol'nici hovorit jednym slovom svoju silnu stranku. Este na hodine si
deti vyberu jednu vlastnost, v ktorej sa budu zdokonalovat pocas tyZdiia a robit si
o tom zdznamy do Poznamok kapitdna, kapitanky.

h!.g; STRANA O MNE Z LODNEHO DENNIKA \ ,

Zamerand je na sebahodnotenie a pozitivne vnimanie svojich dobrych vlastnosti.
Nachddzaju sa tu aj cvienia na pozornost a intuiciu. Netreba viak zabudat ani na
pozitivne hodnotenie inych.

Deti sa na tému hodiny pripravuju odpovedami na otdzky v casti Kym za¢neme.
Rychlo moZeme zistit nastavenie celej skupiny pomocou signalizdcie odpovedi rimskym
palcom. V kratkej diskusii hovorime o ¢astom negativnom postoji pri rozmy3lani o sebe.
MoZeme si pomoOct otdzkami: Spomeri si na svoju dobri a zlii vlastnost. Ktorti z nich si
nasiel rychlejSie? (Negativny postoj pri zmyslani o sebe je spésobeny vplyvom vychovy,
tradiciami, predsudkami v zmysle frazeologizmu ,samochvéla smrdi“.)

V tejto Casti modZeme aj vyhodnotit dlohy z Pozndmok kapitdna, kapitinky na
predchédzajticej hodine. PouZijeme otdzky: Darilo sa ti kazdy deri urobit jeden krok
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k zlepSeniu? Kto/¢o ti v tom pomdhal/-lo? Vedeli o tvojom predsavzati ,pldn na zlepSenie
rodicia? Co ti brdnilo v zlepSovani sa?

V tlohe ¢ 1 moZeme znovu vyuZit vizualizdciu. Deti sa pokusia predstavit si
tajuplné Jazero uspechov (cestu k nemu od lode v pristave, jeho vzhlad, ¢o ndm
ukazuje...). Ked' vizualizdciu nie st schopné robit vietky deti, nendtime ich do
cvicenia, kazdy ma moznost priamo sa nezucastnit.

V ulohdch ¢. 2, 3, 4 sa intenzivne sustredime na hladanie pozitivnych vlastnosti
v kazdom z nds. (Aj sdm ucitel by mohol urobit niektoré tlohy, aspon v mysli.)

InStrukcia na vytvorenie vystavy: Na 3-4 plagdty napiSeme niektoré pozitivne
otdzky z lodného dennika a vystavime ich na stenu. Deti na ne doplnia odpovede,
ktoré si odpisu zo svojich pracovnych zo3itov (aspori 2). MoZeme vystavit aj pracovné
zoSity - strana o mne. Ziaci si prezrd vystavené ,expondty” a maju zistit meno
spoluziaka, ktory md taku silnu stranku (dobru vlastnost), ktord si oni potrebuju
zlepsit, pripadne citat, ktory sa im pacil a pod.

Na uviazanie besiedkového uzla Ziaci potrebuju $pagat (1,3 m) pre kazdého Ziaka.

Uvddzame eSte vyber niekolkych citdtov (hesiel), ktoré mo6Zzu byt vhodnou
motivadciou alebo ndmetom na zamyslenie.

Ludské osobnost je to najvyssie, o existuje v celej prirode.
Tomé§ Akvinsky
Aké fazké si najjednoduchsie veci!
Aké fazké je pre cloveka byt ludskym!
Chalib
Nijaky stav, nijaké podmienky nie si pre Eloveka dehonestujice, ak ho neponizuji
a nerobia si z neho posmech sami ludia.

Slavou Eloveka je laska jeho bliznych.
Prislovia z Toga

Clovek sa mdze stat takym, o akom sniva.
Si to len ty sém, kto obmedzujes$ svoju slobodu.

Namety na hodnotenie, spiitni viizhu, ocefiovanie a komentdre k nim

Reflexii celého tematického celku sa venujeme prostrednictvom otdzok na
zamyslenie v dvoch smeroch:

1. Aké nové vedomosti a zruc¢nosti (o sebe, o inych) sme sa naucili?

2. Ako sme sa pri tom citili, ¢o sme zaZivali? Znovu je vhodné zaznamenat na
papier kltucové slovd a spristupnit ich v triede, aby sme upevnili naucené
a podporovali prejavovanie novych poznatkov v beZznom Zivote.

Pre ilohu v Pozndmkach kapitdna, kapitanky je vhodné vybrat vlastnost/-i, na ktoré
sa dieta md sustredovat.
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4,3 SUOSTROVIE POROZUMENIA

Zodpovedd tematickému okruhu Verbdlna a neverbdlna komunikdcia (pozdrav,
otdzka, podakovanie, ospravedlnenie).

Ciele tematického celku

« Poznat rozne formy verbélnej a neverbalnej komunikacie.

« Naucit sa pouzivat ich v Zivote.

« Pochopit podstatu zakladnych prvkov medziludskych vztahov (pozdrav, otdzka,
podakovanie, ospravedlnenie).

« Precvicovat zdvorilé spravanie.

« Rozvijat prosocidlnost a schopnosti darovania.

o Prispiet k praktickému pouZivaniu zdvorilej komunikacie v celej $kole.

« Naucit sa identifikovat prvky zdvorilého a otvoreného spréavania.

« Rozvinut komunika¢né zru¢nosti so sustredenim sa na aktivne (pozorné)
pocuvanie.

» Akceptovat odli¥nosti.

Klucoveé slova tematického celku

Dorozumievanie, verbdlna a neverbdlna komunikdcia, dZentlmenské sposoby,
sebaovlddanie, zdvorilost, pozdrav, otdzka, ospravedlnenie, podakovanie, priatelstvo,
darovanie.

Prehlad tematického celku

Voda a potraviny st nevyhnutné pre Zivot rovnako ako porozumenie s l'udmi,
s ktorymi Zijeme. Na Stostrovi porozumenia zdvorild komunikdcia otvdra brdny
yknieZzat” a pomdha ziskat to, ¢o je nevyhnutné pre Zivot. Tematicky celok obsahuje
obozndmenie s roznymi formami verbdlnej a neverbdlnej komunikdcie. Je zamerany
na pochopenie vyznamu a podstaty zdkladnych komunika¢nych ndstrojov (pozdrav,
otdzka, podakovanie, ospravedlnenie, aktivne pocuvanie...) a ich precvicovanie.
Suostrovie porozumenia poskytuje prileZitosti podporovat ,dZentlmenské“ sposoby
sprdvania.

V tematickom celku prebieha sebahodnotenie ovlddania dZzentlmenskych spdsobov
a cielené upevriovanie, sebahodnotenie a hodnotenie aktivneho poctvania.



Metodické poznamky a odporuéané vyucovacie postupy

Treti tematicky celok Stostrovie porozumenia sa skladd z 6smich hodin. Kontakty
s inymi l'udmi sd nemyslitelné bez vzdjomnej komunikécie. Rovnako ako slové je
dolezitd aj re¢ tela. Ako sa pri rozhovore tvdrime, ako stojime, nasa gestikuldcia
a mimika vypovedaju o nds a naSom postoji k problémom, veciam a I'udom vela
zaujimavého. V podstate , hovorime” o sebe skor, ako nie¢o povieme. Suhrn verbdlnej
a neverbdlnej komunikdcie tvori na$ sposob rozhovorov, vymenu skusenosti ci
spoluprace s inymi l'udmi. Je to doleZitd sacast nasho sebavyjadrenia, nasej osobnosti
a neoddelitelne sa s tym spdja aj na%a schopnost nadvizovat vztahy. V sulade
s obsahom a témami jednotlivych hodin by sme k vyroku E. Thiela Re¢ ludského tela
prezrddza viac ako tisic slov pripomenuli - rovnako doleZité sa aj slova.

DZENTLMENSKE SPOSOBY \__\ /]

Objastiuje vyznam pouZivania dZentlmenskych spdsobov, zameriava sa na
sebahodnotenie ich pouZivania. Uvodné Kym za¢neme predstavuje pracu pred
hodinou. Obsahuje zaSifrovand myslienku Dobré mravy otvdrajii brdny knieZat. Potom
moZe nasledovat Energizér, napr. spolo¢nd pieseni alebo spolo¢ne vymysleny pokrik
»zdvihame kotvy“ ako v predchddzajucom tematickom celku. Podla textu v tlohe ¢. 1
by sa Ziaci mali zorientovat na mape Krajiny SAP a diskutovat o tom, s ¢im sa moZzeme
stretndt na ostrovoch v Suostrovi porozumenia. Vysvetlime, ako sa spravaju dZentlmeni,
aké doleZité Zivotné zruc¢nosti pouZivaju (zdvorilé vyjadrovanie, aktivne pocudvanie,
zmysel pre humor, zodpovednost, empatia, sebaovlddanie).

MoZeme viest riadent diskusiu, ktorej hlavnou témou by boli komunika¢né
zru¢nosti a ich vyznam. Zdkladom je aktivne (pozorné) poc¢uvanie, trpezlivost, ale aj
akceptovanie odlinosti inych l'udi. Klast doraz nielen na sebahodnotenie, ale aj na
pozitivne hodnotenie inych l'udi, ich ndzorov a ndpadov. Tento spdsob komunikécie
moZe ucitel modelovat svojim spravanim a podporovat tzv. cielenou recou.

V tlohe ¢ 2 sa venujeme sebahodnoteniu ovlddania spésobov dZentlmenow.
Sti¢asne sumarizujeme zru¢nosti doleZité pre Zivot, ktoré sme mali moZnost rozvijat aj
poc¢as predchddzajacich hodin a budeme ich dalej zdokonalovat na Siiostrovi
porozumenia.

Pri dlohe, ktord sa zaoberd sluSnym, zdvorilym vyjadrovanim, je potrebné Ziakov
upozornit na absolutnu nevhodnost a neopodstatnenost pouZivania vulgarizmov.
(Treba pripominat Ziakom doleZitost schopnosti ovladat sa.)

V rdmci vyberovych tloh deti kreslia alebo vymyslaja a piSu. Pri plneni tloh mézu
pracovat individudlne alebo v skupindch. V tlohe 4, ktorej vytstenim je kresba ostrova,
je vhodné sa s detmi porozpréavat o riadenej relaxdcii, pripomenudt im tvodnu tému
Moja lod’ (s. 4) o malej bodke na mori... (Relaxdciu mozno podfarbit hudbou.) Obrazky
mozZno vystavit v triednej galérii, vytvorit k nim komentdre, Ziaci moZu vystavit svoje
obrazky - vysvetlit ich, ocenit tie, ktoré sa im zdaja zaujimavé, ktoré sa im pacia.
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Pri prezentovani splnenia 4. dlohy - vymysli dar, pozdrav, Ziadost - deti mo6Zu
spracovat scendr prezentdcie vietkych Casti ulohy tak, aby sa zapojili vetci ¢lenovia
skupiny.

Medzi dlohami pre rychlejSie pracujucich je tloha na tvorbu slov - uvddzame
niekol'ko rieSeni: dZentlmen, vtip, varia, legdt, pila, pena, metla, niva, temnd, pivnd,
gdani, lenivd, malé, vela, pdlit, vpdli, vleti, negativ, pitva, letnd... (netreba dodrZiavat
diakritiku).

Otazky na zamyslenie na konci hodiny sd zamerané na prejavy niektorych
dZentlmenskych sposobov - dodrziavanie dohoéd, aktivne pocuavanie. Venujeme sa aj
vnimaniu pocitov a sebapoznaniu - pote$ilo ma, prekvapilo ma. Sebareflexiu
aktivneho poctvania v tomto tematickom celku robia Ziaci vyfarbovanim hviezdice na
s. 23 - 1 rameno predstavuje 1 hodinu. Ziaci si vyfarbia tol'kt ¢ast ramena, kol'ku cast
hodiny sa im darilo poc¢ivat inych. Podla in3trukcii v pracovnom zo3ite vZdy vyfarbuju
rameno hviezdice na tejto strane. Po skonceni tematického celku mdézeme sahrnne
vyhodnotit droveni aktivheho pocdvania. Oceniujeme tendencie k zlepovaniu sa,
hladdme priciny zhorSovania. Diskutujeme o spdsoboch ich odstrdnenia.

Cielenou reCou sa snaZime podnietit pouZivanie dZentlmenskych sposobov aj
mimo triedy (na inych hodindch, pri stretnutiach v priestoroch Skoly aj mimo nej...).

AKO SPOLU HOVORIME? \_\ /]

Upriamuje pozornost na zdkladné komunika¢né ndstroje: pozdrav, otdzka,
odpoved, ismev. Zacina sa rozSifrovanim vety Sprdvaj sa k inym tak, ako chces, aby sa
oni sprdvali k tebe a zoradenim riadkov v texte:

Ked' je znicend plachta alebo kormidlo, bude sa
tvoja lod’ zmietat vo vetre alebo bezmocne
zastane uprostred mora.

Tvoj rozum je kormidlom na tvojej lodi Zivota.

A

Pozdrav, ismev, vlidna odpoved' su plachtami
na tejto lodi.

Uloha &. 3 je zamerand na interakciu a precvicovanie komunika¢nych zru¢nosti
medzi Ziakmi (pozdrav, otdzka, podakovanie) a nazyva sa aj ludské bingo.
Po individudlnom precitani zadania k dlohe v zoSite dobrovolnici zopakujd, ako
pochopili postup rieSenia tlohy. Zdéraznime jednotlivé casti instrukcie (1. pozdrav,
2. poloZenie otdzky, 3. zapis odpovede, 4. ddokaz znalosti aktivity poZadovanej otdzkou
- zaspievanie, predvedenie, 5. podakovanie). Ak detom robi problém riadit sa slovnymi
instrukciami, moZeme klac¢ové body zadania napisat na tabulu.

Okrem sprdvnej komunikdcie - podla inStrukcii - je tloha zamerand aj na
upevriovanie uciva o Osmich typoch inteligencie (H. Gardner). Jednotlivé otazky
predstavuju inteligenciu (1. lingvistickd, 2. akustickd, 3. matematicko-logicku,
4. priestorovy, S. telesne-kinestetickd, 6. interpersondlnu, 7. intrapersonalnu, 8. prirodna).



RieSenie hreberiovky:

1. opytovacia veta ua

2. tkon pri stretnuti 'udi

Y
3. maximum (skratka)
4. potrebny pri riesent problémov‘ z ‘d ‘ r ‘a ‘\/ ‘y ‘ n
5. zodpovedat za svoje ¢iny ‘z‘o‘d ‘ P‘a‘\/ ‘e ‘d |E| o‘ 5‘ ‘I:‘
6. starat sa o to, ¢o ini l'udia potrebuju ‘5 ‘ t ‘ a ‘ r ‘ 0 ‘ 5‘ t‘ |_|I|\/ ‘0 ‘5 ‘J(: ‘

7. zdrobnenina daru nn E
8. ndzov ocedna v Krajine SAP ‘5‘p‘0 ‘z ‘n \/‘ a‘ l’l‘ i ‘a‘
9. prejavovanie uznania H
10. schopnost urobit to, ¢o je potrebné |I| n ‘ i ‘C ‘ | ‘ a ‘ H | ‘ \/‘ a ‘

11. vynakladanie ¢o najvacsieho usilia u

Sebareflexia v pracovnom zoSite sa tyka odpovedi v suvislosti s ulohou ¢&. 3.
Na konci hodiny by malo prebehnut aj spolo¢né zamyslenie v rdmci celej skupiny,
triedy. Vyberieme niektoré z otdzok v sebareflexii, ku ktorym sa vyjadria deti nahlas
v celej skupine. Vhodné je, ked' deti menovite oceriuju, kto sa im podakoval, kto sa
vlidne spraval...

Potom postupne prejdeme vSetky otdzky ulohy ¢. 3 a deti sa podelia o svoje zistenia.
Odpovedaju: Kto a akii knihu cital? Kto vie zaspievat Pokapala na salasi slanina? (Deti
ju zaspievaju.) Vyzyvame ich dalej vyjadrenim: Chcel by niekto z vds porozprivat
ostatnym svoje pocity, zistenia?

Napokon ich vyzveme, aby sa sustredili na pozorovanie spravania spoluZiakov,
rodic¢ov i nezndmych l'udi.

AKO SA DOROZUMIEVAME? M

Venovand je spdsobom dorozumievania, neverbdlnej komunikdacii, praci
s Morseovou abecedou. Zac¢ina sa Naladenim a zistovanim vyznamu skratky SOS -
Zachrdrite naSe duSe. V pripade potreby pokrac¢ujeme motivaénym rozhovorom
o rozdieloch pri pouZivani techniky na lodiach v minulosti a dnes (moderné pristroje,
radiové viny, medzindrodny kodex vlajkovych signdlov, semaforovd abeceda kontra
vlajky, ohne, majaky...).

V dlohe €. 2 je morzeovkou napisané komunikuju.

Pri tvorbe slovnika neverbdlnej komunikdcie (gest) v alohe 4 je potrebné Ziakov
upozornit na narodné zvyky v inych krajinach. Napr. v Bulharsku sa sthlas vyjadruje

tak isto ako na Slovensku nesuhlas. Slovnik gest si najprv porovnaju v dvojici, potom
moze nasledovat vysvetlenie jednotlivych gest v ramci celej triedy.
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DalSia tloha sa tyka precvi¢ovania neverbalnej komunikdcie pri predvddzani viet,
ktoré deti vymysleli, bez slov - pantomimou. Na vyzvanie ucitela moZe hrat situdcie
bez slov bud’ jeden Ziak, alebo, ak sa dohodnu - najviac Styria v skupine. Priklady
dal3ich viet vhodnych na predvedenie bez slov: Slon kychol a odfiiklo mu klobuik.
Ndmornik vylial vedro vody na palubu...

Energizér zacnite s detmi gestom v kruhu - prichddzam bez zbrane. Nasleduje
spolo¢ny hu-hu-hu tanec s domorodcami. M4 3 casti. Zacinate poskokmi so
zdvihnutymi rukami nad hlavou a pokrikom hu! hu! hu! (1 minuta). Druhd Cast je
stuhnutie - stanete sa sochami. (V tejto polohe vydrZite 1 minutu.) Nasleduje tretia Cast
- uvol'nenie, relaxdcia v sede (tiezZ 1 minttu).

Pocas tejto hodiny, pripadne doma si mozno vytvorit
vlastnu abecedu a pouZivat ju (alebo Morseovu abecedu)
pri posielani sprav na dal$ich hodinéch, hlavne v cCasti
Ulohy na vyber pre tych, ktori skongili skor.

ZavereCna reflexia je zamerand na pocity, aktivne
pocavanie, trpezlivost. V celej skupine je vhodné
zopakovat prejavy trpezlivého sprdvania. Sucasne
ocenime aj tych, u ktorych sme tieto prejavy pocas
hodiny pozorovali. Pred tulohou v Poznamkach
kapitdna, kapitanky by bolo vhodné objasnit rozdiel
medzi pojmami gesto (tyka sa pohybov celého tela)

a mimika (tyka sa iba tvdre).
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Zamerand je na pochopenie otdzok (otvorenych aj zatvorenych) a okrem
komunikacie aj na pozitivne hodnotenie inych. Motivacne vychddza z vylasteného
posolstva: Ked' vpldvame do ich pristavov, snaZime sa pristit mierumilovne. Ak je to
mozZné, vSetko prebieha bez tazkosti.

..l..4 PRIATELSKE ROZHOVORY

Po vypracovani odpovedi na dlohy €. 1 aj €. 2 by mal nasledovat spolo¢ny rozhovor
v kruhu komunity. Aké odpovede si uviedol/-dla v iilohe ¢. 1? Aké odpovede boli na otdzky
v tilohe ¢. 2? Aké sui medzi nimi rozdiely? MozZeme tieZ vyzvat Ziakov, aby dobrovolne
odpovedali pred ostatnymi na otdzky v pracovnom zosite (dloha ¢. 2).

Riadeny rozhovor sa moZe niest v takomto duchu: Ak niekam prideme, snaZime sa
prisposobit, vyckdvame, pozorujeme, ako sa spravaji ,domdci”, ¢o je u nich zvykom. Pri
slovdch (verbdlnej komunikdcii) ndm otvdraju, ale aj zatvdrajii ,dvere” otdzky. Podla
toho, aké st - ¢i zatvorené alebo otvorené, ndm zatvdraju ¢i otvdraju dvere k inym ludom
(zatvorend a otvorend komunikdcia).

Rozdiel medzi zatvorenymi a otvorenymi otdzkami je potrebné detom vysvetlit. Staci
poukdzat na otvorené a zatvorené dvere a na rozdiel medzi jednotlivymi odpovedami
deti na zatvorené (dno, nie) a otvorené otdzky (poskytuju priestor na zamyslenie,
vysvetlenie, opis... - zvycajne sa zalinajiu opytovacim zdmenom). Zatvorené



otdzky pouZivame na zistenie jednoduchych faktov, pri overovani pochopenia.
Otvorené otazky pouZivame vtedy, ked chceme podnietit rozhovor, dozvediet sa nové
veci. Zhrnutie vykladu o otvorenych a zatvorenych otdzkach urobia deti samostatne
v ulohe ¢. 3. Pripomenieme, Ze v skuto¢nom Zivote ide vZdy o spojenie verbdlnej
a neverbalnej komunikacie.

V tlohe & 4 precvicujeme interview. Ziaci maju zistit rozne skuto¢nosti
o spoluZiakovi - podla ndvodu v pracovnom zoSite. Je potrebnd inStruktdZz a akési
zopakovanie zdsad komunikdcie - tichy hlas, pozeranie do o¢i rozpravajuceho alebo
interviewovaného a, pokial to bude mozné, blizkost ti¢inkujacich osob. (Intimny kruh
do 50 cm, beZzny rozhovor 50 - 150 cm, spoloc¢ensky kontakt 150 - 350 cm. Podla

Khelerova, V.: Komunikacni dovednosti manaZera. Praha 1995.)

DalSie ndmety na dramatizdciu - zahrajte vykri¢nik, ¢iarku, bodkociarku, 3 bodky,
uvodzovky, makcen, dlZen, r6zne pismena...

RieSenie hreberiovky: 1.2 3 4. 5. 6.
OT A/Z KA
1. organ zraku oko k'y nv ok
2. pri rozhovore v dvojici som ja a ty ° ° : n t
v il
3. suhlas dno ale v
vir|i
4. vlastnost, ktord sa prejavuje kladenim otdzok zvedavost olzlt
5. rozpréavat sa konverzovat s|o|a
flv
6. (stdla) ¢innost aktivita a
¢

V Otdzkach na zamyslenie precvicujeme pomenovanie pocitov a zjemrmovanie
citlivosti pri ich vnimani (nielen dva pély - dobre a zle). Upriamujeme pozornost aj na
zvlddanie zdsad komunikdcie. DoleZitd je aj Cast venovand akceptdcii inych nazorov.
PovaZujeme za ddleZité, aby v tejto Casti Otazok na zamyslenie bola diskusia zamerana
na celud skupinu. Hlasovanim mo6Zeme zistit pocetnost reakcii na jednotlivé odpovede.
(Pokial mdme dostatok ¢asu na hodine, pripadne na zaciatku dal$ej hodiny.) Ur¢ime
4 miesta, kde sa postavia ti:

- ktori sa hadali so spoluZiakom,

- ktori presviedcali o svojej pravde,
- ktori pocavali a nekomentovali,
- ktori napisali iné odpovede.

Kazda skupina sa porozprdva o ddévodoch, preco reagovali na iny ndzor zvolenym
sposobom. Zdastupca kazdej skupiny prezentuje ndzory v celej triede. Pri prezentdcii
znovu dbdme na néacvik komunikac¢nych zru¢nosti.

Precvi¢ovanie komunikacnych zru¢nosti pokracuje aj v ulohe PoznamKky kapitana,
kapitanky.
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15./16.
A) POZDRAV AKO DAR \ |

Venuje sa problematike pozdravov. Doraz kladieme na precvi¢ovanie vedomosti
prostrednictvom aplika¢nych tdloh. Formou tematického projektu deti aplikuju
naucené vedomosti a zru¢nosti pri komunikac¢nych zru¢nostiach v Skole.

Kym zac¢neme je precvienim doleZitych prvkov komunikdcie a upriamenim
pozornosti na skuto¢nost, Ze darom mo6zu byt aj jednoduché, nemateridlne veci.
V Naladeni ¢erpdame z historickych faktov o vzniku pozdravu AHQO].

Pri rieSeni dlohy €. 1 nabddame deti nielen pouZit vhodny pozdrav, ale aj doplnit
vety, ktoré rozvijaju komunikdciu, prejavuju zdujem o druhého cloveka. (Napriklad:
Dobry deri! Ako sa mdte? Kde ste sa dnes vybrali? Co mdte nové?)

K dlohe ¢. 2 a 3 je vhodné zaradit riadent diskusiu alebo deti mozu jednotlivé
situdcie zdramatizovat. Dobrovol'nici si Zrebuju karti¢ky so situdciami. Pri predvddzani
dramatizédcie pozorovatelia hddaji, o aku ¢innost ¢i vyjadrenie ide - podla zadania
v ulohdch.

TaZisko hodin o pozdrave je v aplika¢nych tdlohdch, ktorymi chceme deti naucit,
Ze pozdrav je uspeSnym zaciatkom akejkol'vek komunikdcie, predpokladom tspe$Sného
vybavenia zdleZitosti, prejavom tcty k zdraviacim sa a zdujmu o nich. Pri pozdrave su
dolezité: pohlad do oci, na cloveka, tismev, primerand vzdialenost, mimika a intondcia
hlasu. MoZno precvicovat aj r6zne intondcie pri pozdravoch z obrazkov v dlohe ¢. 1.

Pri praci na aplika¢nych cviceniach v tlohe 4 je dolezité Ziakov upozornit na to, Ze
ulohy si maja vyberat podla zdujmu a pracovat na nich mo6zu bud’ sami alebo najviac
v Stvor¢lennych skupindch. Na niektoré ulohy st potrebné pomocky. Ak ich Ziaci
nemaju, je to prilezitost na spoluprdcu. Text s prerozprdvanou a skratenou verziou
rozpravky Pamodaj $tastia, lavicka od P. Dobsinského najdete v prilohe ¢. 4. Ziaci, ktori
si ilohu suvisiacu s tymto textom vyberd, by rozpravku mali mat k dispozicii.

Rovnako dolezitd ako prdca na aplikacnych tlohdch je aj prezentdcia vypracovanej
tlohy. Ulohu prezentuju vietci ,rieSitelia“. Dohodnu sa, akym spdsobom predvedd,
vysvetlia svoje ,dielo” ostatnym. Pri prezentécii je znovu potrebné aktivne (pozorné)
pocuvanie vSetkych deti v skupine (v triede) a precvicovanie trpezlivosti (trpezlivo
Cakat na prezentdciu svojej ulohy).

Pocas prezentdcii si pozorovatelia zaznamendvaju do pracovného zoSita, ¢o ich
zaujalo. Co a ako mohli v tlohe vystupujtci spoluZiaci urobit lepsie. Rozhovor
0 pozorovani robime po prezentacii. Dosledne dbdme, aby jej hodnotenie obsahovalo
najprv pozitivnu spitnu vizbu a potom tud, kde sa navrhuje zlepSenie. Spatnu vdzbu
neberieme ako kritiku, ale ,dar”, ktory ndm moZe pomoct viac sa naucit, lep3ie
prezentovat. Nehodnotime prezentujicich ako osoby, ale ich vykony.

Priklady slov k tlohe Vytvor z pismen ¢o najviac zmysluplnych slov (s. 33): ahoj,

odvaha, vzadu, hra, hej, ddvaj, voda, duha, hrdd, hurd, jazva, ruda... RozSifrovanie
dal3ej ulohy: Kazdému, koho stretnem, darujem pozdrav.

Sebahodnotenie v Otdzkach na zamyslenie je zamerané aj na pouZivanie pozdravov
v praktickom Zivote. PouZitie pozdravov mdZe mat mnoho poddb, napr.: akcia diia -



na koho si sa dnes rdno usmial doma, v $kole, mimo Skoly. Pocas nasledujiceho tyzdra
sa sustredujeme na pozdravovanie l'udi v blizkom okoli. Nevynechdme ani
sebahodnotenie vlastnej prezentdcie.

DOBRE SPRAVY L\ /]

Suvisi s tym, preco si l'udia piSu pozdravy, blahoZelania, kto na ne najviac ¢aka.

Vylastenim morzeovky vytvorime vetu Dobrd sprdva na vel’kii radost. Veta z dlohy
¢. 1: Lodnou postou chcem povzbudit, podakovat sa, niekomu urobit radost, ocenit ho.

O posolstve tilohy &. 1 a riedeni tlohy &. 2 diskutujeme v skupine. Uloha ¢&. 3 je
praktickym nacvikom pisania dobrych sprav. Prakticky tréning v pisani dobrych sprav
moZeme uskuto¢nit aj prostrednictvom triednej posty (pozri prilohu ¢. 3 Dobrd sprdva).
Pri triednej poste je potrebné pisat ocenenie, Zelanie, pozdrav na listky, pripadne
pohladnice a vlozit ich do schranky (3katule od topanok, vel'kej obélky), z ktorej potom
ucitel’ alebo triedny poS$tar na zaciatku alebo na konci kazdej hodiny rozdadva postu.
Podobne sa moZe zrealizovat posta aj medzi triedami, pre ucitelov, rodicov. Aj dorucené
listy moZno vyuZit na hodine - na d¢itanie, diskusiu, odpovede... Po kaZdej aktivite
zameranej na pracu s pozdravmi je potrebné urobit reflexiu zameranu na pocity.
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RieSenie doplnovacky:
Dobrid sprdva moZe:
rozjasnit tvdr,

osusit slzy,

utisit plac,

poslat bozk, .
potesit srdce, | o gt
podat ruku. =

"

Dal$ia moZnost, ako vyuZit pracu s dobrymi spravami, je zrealizovat projekt
vianocnej alebo valentinskej posty v triede alebo v $kole.

V Otazkach na zamyslenie sa zameriavame na vnimanie vlastnych pocitov
a podporujeme empatické spravanie k inym l'udom. Znovu prebieha sebahodnotenie
aktivneho pocuvania a hodnotenie dodrziavania dohod. Na zdver hodiny moéZeme
vybrat jednu z otdzok na zamyslenie, napr. Ako si sa citil, ked si dostal dobrii spravu?
Deti mdZu odpovedat jednou vetou pred celou skupinou, alebo si precitaji zdiznamy zo
zoSita v dvojiciach.

Ucitel mozZe este polozit otazky: Co ta zaujalo na odpovediach spoluZiakov? V com
ste mali podobné odpovede? Co ocertujes na vyjadreniach, sprdvani spoluZiakov?
(Pri hodnoteni sa nezameriavame len na obsah vypovedi, ale moZeme ocenit aj
primerany hlas, zretelné vyjadrovanie, pozorné pocuvanie.) Empatické spravanie
a robenie drobnych radosti inym aj sebe podporuje myslienka v Poznamkach kapitana,
kapitanky.

35



36

hodina

CAROVNE POKLADY L\ /]

Suvisi s ¢arovnymi a magickymi skuto¢nostami a okolnostami. Vhodné je zaradit ju
pred Vianocami alebo po nich, lebo m6Ze umocnit ¢aro atmosféry tohto obdobia.
Mottom je vyrok J. W. Goetheho: VSetko, co moZeS alebo o com snivas, zaclni
uskutocriovat. Deti vedieme k premyslaniu o svojich snoch a spdsoboch ich
dosiahnutia, trénujeme a podporujeme empatiu k inym l'udom, ochotu darovat.

V Naladeni mo6Zeme s detmi diskutovat o snoch a o tom, ako ich moZno premenit
na skuto¢nost, uvddzame priklady ludi, ktorym sa to v Zivote podarilo. Hovorime
o sile, ktord ludom pomdha uskuto¢tiovat sny. Darceky z tlohy &. 1, ktoré si deti
vybrali, m6Zu nakreslit na karticky. Obrazky dar¢ekov moZu vyrobit aj pre blizkych
I'udi z dlohy &. 3. (Autorkou ndmetu pre aktivitu s kiizelnymi dar¢ekmi je Jana Sillerové
z Nitry.)

RieSenie vyberovych dloh - vyrok Ch. DZibrdna: Ak ddvate len zo svojich majetkov,
ddvate mdlo. Po vyroku by bola vhodnad aj riadend diskusia.

V Otazkach na zamyslenie sa zameriavame s
na pozorné poctvanie, hladanie AN IR
ey . ) ;. e ‘%fw\\\
spolo¢ného (podobnosti) medzi detmi. /,-';’- R ‘*::
Viimame si zmysel pre humor a jeho s i

qry
prejavy v triede. Pytame sa na ?/4{\'{,{,?%

rozdiely medzi zmyslom pre

humor a $kodoradostou,
vysmievanim. Na zdver spolocne

v skupine diskutujeme

o0 moznostiach vyroby drobnych
darc¢ekov. Vytvoreny zoznam

je inSpirdciou pre ulohu

v Poznamkach kapitdna, kapitanky.

Namety na hodnotenie, spiitni viizhu, ocefiovanie a komentdre k nim

Tematicky celok moZeme uzavriet na samostatnej hodine jednoduchym , testom*
Ako ovlddame dZentlmenské sposoby? (Test a jeho vyhodnotenie ndjdete ako prilohu
¢. 1.) Po uspeSnom zvladdnuti testu je pravdepodobné, Ze ndmornici si pripraveni
pristait na ostrovoch v Suostrovi porozumenia. Iste ziskaja vietko, ¢o budu od
domorodcov potrebovat. MoZna je aj dramatizdcia pristdvania lode na ostrove
a preverenie dZentlmenskych sposobov v praxi, pri rokovani s domorodcami.

Ak vyhodnocovaniu dZentlmenskych spésobov neplanujeme venovat celd hodinu,
dlohy z testu moZno riesit na viacerych hodindch. Sithrnne vyhodnocujeme aktivne
pocuvanie v celom tematickom celku podla hviezdice na s. 23.



4 .4 ProLosTROV NAPADOV

Zodpoveda tematickému okruhu Tvorivost' v medziludskych vztahoch, iniciativa.

Ciele tematického celku

« Podnecovat tvorivé myslenie.

» VyuZivat tvorivost v medziludskych vztahoch.

« Ziskat vedomosti o alternativnom rieSeni konfliktov.

« Rozvinut zruc¢nost riesit konflikty.

« Rozvijat iniciativu a vyuZit ju pri rieSeni problémov a konfliktov.

« Rozvoj empatie.

» Rozvoj sebapoznania, identifikécia vlastnych pocitov.

« Podporit vnimanie problémov a konfliktov ako kaZdodennej sucasti Zivota.
« Poznat rozdiel medzi poziciami a potrebami (zdujmami).

Klucove slova tematického celku

Iniciativa, pocity, problém, konflikt, chyby, ospravedlnenie, spdsoby rieSenia
konfliktov, utok, utek, dohoda, boj, sutaz, spolupréca, vyjednavanie, ja sprava, pozicia,
potreba, priatel'stvo.

Prehlad tematického celku

Tvorivost sa v pracovnhom zosite rozvija na vietkych hodindch priebezne (cielene
v Casti Ulohy na vyber pre tych, ktori skoncili skdr a vo vyberovych tlohéch).
V tomto tematickom celku sa viac pozornosti venuje rieSeniu problémov, konfliktov
a sebapoznaniu. Pod problémom rozumieme situdciu, tlohu, otdzku, kde je potrebné
hladat rieSenie. Konflikt vnimame ako stret dvoch protichodnych strédn, ndzorov.

V tematickom celku Polostrov ndpadov sa snaZime sprostredkovat vnimanie
problémovych, konfliktovych situdcii ako kazdodennej sucasti Zivota. NaSe reakcie
v tychto situdcidch st raz vhodné, inokedy menej vhodné. SnaZime sa poukdazat na to,
Ze aj chyby patria k Zivotu, Ze preZivanie negativnych pocitov je prirodzené.
Precvi¢ujeme schopnosti uvedomit si, pomenovat a vyjadrit pocity v konfliktovych
situdcidch a schopnost ospravedlnit sa. Objastfiujeme vyznam iniciativy pri rieSeni
problémov. Rozoberdme rozne reakcie v konfliktovych situdcidch (dtek, utok,
dohoda). Ulohy a aktivity sa zameriavaju aj na ziskanie vedomosti o alternativnych
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moznostiach rieSenia konfliktov bez pouZitia sily. V3imame si rozdiel medzi
sutaZzivym a spolupracujicim spravanim v konflikte. Doraz kladieme na hladanie
kooperativneho sposobu rieSenia konfliktov, hlavne na techniku ja sprdvy (ja vyroku).
Pozornost sa venuje aj objavovaniu a rozliovaniu pozicii a zdujmov strdn
zucastnenych v konflikte. Precvicujeme postupy rieSenia konfliktov. Prave rieSenie
problémov a konfliktov poskytuje vela priestoru na prejavenie tvorivosti, originality,
iniciativy a ustretovosti.

Hodiny tohto tematického celku st zamerané na precvicovanie iniciativy,
ndpaditosti, priatelstva a starostlivosti. Precvicujeme fluenciu (pocet navrhnutych
rieSeni), flexibilitu (pocet kvalitativne rdznych typov rieSeni) aj originalitu (schopnost
produkovat nezvycajné a neoc¢akdvané rieenia).

Metodické poznamky a odporidcané vyucovacie postupy

Stvrty tematicky celok Polostrov ndpadov tvori $est hodin.

Y2 BEZVETRIE

hodina

Zamerand je na rozvoj iniciativy (podla S. Kovalikovej - schopnost vykonat nieco
potrebné) a vnimania pocitov.

Zacat sa mdZe ndmornickou hymnou alebo pokrikom (ritudlom na zaciatku alebo
na konci tematického celku). Pokracujeme vysvetlenim pojmu iniciativa. Po
objasneni pojmu by mohlo nastat iniciativne hladanie dalsej cesty, dalSieho ciela
plavby v mape. (Kazdy hlada vo vlastnej mape.) Motiva¢ny rozhovor v Naladeni by sa
mohol tykat toho, ¢o ovplyviiuje bezpecnost plavby. Bezpec¢nost a uspednost plavby
zavisi aj od poznania druhov pocasia. Uspednost v Zivote zavisi od trovne prace so
svojimi pocitmi.

Pri aktivite ¢. 1, ktord prirovnédva pocity k druhom pocasia, ide o zdmer ucit sa
zjemniovat vnimanie pocitov, zamyslat sa nad nimi, rozsirit $kdlu vnimania svojich
i cudzich pocitov. Prikladom stupnice pocasia v stvislosti s pocitmi by mohlo byt’
jasno - som Stastny, obla¢nost § 1 _ som spokojny, polojasno - som neisty, oblacnost
som podrdZdeny, je zamracene - som smutny, obloha sa nedd rozoznat - citim sa
odmietnuto.

V tlohe ¢&. 2 sa zameriavame na prijatie odli§nosti, ich akceptaciu. Ulohu mozno
rozvinut do vytvorenia triednej stupnice momentdlneho emociondlneho stavu deti,
poukdzat na vnimanie odliSnosti pri pocitoch a apelovat na re$pektovanie tejto
skuto¢nosti.

Energizér v tvode hodiny mozZe viest ucitel aj Ziaci. Pri jeho ukonceni je doleZité
ukoncit aktivitu vankom, tichom. Ak treba, moOZe nasledovat kritka reflexia
0 pocitoch preZivanych pri dramatizdcii jednotlivych typov vetra. Je to priprava na
vyjadrovanie pocitov.



V diskusii k dlohe ¢. 4 zhrnieme posolstvo z ulohy ¢. 3, diskutujeme o tom, ¢o
pomadha prekonavat ndstrahy, tazkosti plavby. Tazkosti - z14 nélada - sa prirovnavajt
k bezvetriu (pocas bezvetria byvaju vzbury ndmornikov a morskd choroba), ktoré sa
da preckat spankom alebo nejakou zaujimavou aktivitou. Vyzdvihneme ulohu
tvorivosti a iniciativy pri prekondvani tychto chvil' (napriklad rieSenim hlavolamov,
lastenim kriZoviek, vytvorenim kutika ndpadov, ndstenky ,pikoSiek” v triede).
PoukdZeme na moznosti, ako vyuZit tieto aktivity v triede.

Ulohu ¢&. 5 méZeme vyuZit ako motivaciu pre dlohu & 6. Podporuje vyznam
iniciativy.

Doplnenie citdtu znie: Jedinou vecou, ktorti potrebujii zI€ sily pre svoje vitazstvo je,
aby dobri ludia nerobili nic.

Po mozZnych rieSeniach réznych situacii by bol vhodny riadeny rozhovor. Priklady
otdzok: Aké rieSenia ste vymysleli pre jednotlivé situdcie? Preco v istych situdcidch sme
schopni zareagovat a v inych nie? Od coho to zdvisi? Mo6Ze vzniknut triedny zoznam
s ndzvom Kde a ako treba prejavit iniciativu. U¢itel by doni postupne zapisoval vietky
rieSenia. Zoznam mozno umiestnit na viditelnom mieste v triede.

In3trukcia pre ulohu Hladanie: V najviac Stvorclennych skupindch ndjdite v triede,
co najrychlejSie, vymenované predmety a prineste ich na ucitelsky stol. Veci si moZno
poZiciavat, zaobchddzajte s nimi opatrne a nakoniec ich neporusené vritte. (Dalsie
moZnosti - 4 Spendliky a jednu gumu, raz, pudrenku a lak na nechty, 6 $nurok do
topdnok a odznak... a podobne podla vyberu ucitela.) Skupiny maju vycleneny
priestor na stole, kde veci ukladaju.

Ak sa ucitel rozhodne, Ze deti maju ndjst a priniest predmety, ktoré nie su v triede
(napr. raz), musi im pripomentt zasady bezpe¢ného a tichého pohybu mimo triedy
(v priestoroch $koly). Aktivitou podporujeme aj spoluprédcu v skupine a jej prejavenie
ocenujeme.

OtazKky na zamyslenie su cielené na rozvoj iniciativy a odvahy. Mozno o nich
diskutovat.

71D PREPAC...

Zacina sa vyluStenim zrkadlového pisma. Citdt predznamendva zameranie hodiny:
Chyby robia cloveka sympatickym. Hodina je zamerand na schopnost prijat svoje
nedostatky, na prirodzenost robit chyby a na mozZnost ospravedlInit sa za ne, pripadne
ich napravit. V naladeni na tému hodiny mdéZeme otvorene hovorit o pocitoch pri
netspechoch.

V dlohe ¢. 2 je vhodné pred samostatnou priacou v zoSite vyuZit metédu
dramatizdcie situdcie. Na prvom obrdzku rozlial Kartalis na Florentinin vykres
omylom, pocas hodiny vytvarnej vychovy, pohdr s vodou. Druhy obrdzok sa tyka
Florentininho neskorého prichodu domov a jej znepokojenej a nahnevanej matky. Pri
dlohe ¢. 3, v ktorej maju Ziaci napisat, ¢o pri ospravedliiovani nemaja radi, by mohla
zazniet instrukcia: Ak mds chut, porozprdvaj skupine o tom, o si napisal. Diskusia by

39



40

mala byt dobrovol'nd. MdZeme sa v nej venovat aj pripadom vymdhania poniZujiceho
ospravedlnenia (napr. pred celou skupinou) a preZivaniu tychto situécii. Vhodné je tieZ
rozobrat moZnosti, ako sa daji nase chyby napravit, ako sa z nich m6Zeme poucit.

Myslienka, ktort maju Ziaci hladat v rubrike pre tych, ktori skoncili skor, patri
kralovi Salamtnovi: Neodpovedaj bldznovi podla jeho bldznovstva, aby si mu nebol
podobny.

Sucastou uloh je aj instrukcia na uviazanie Herkulovho uzla. Deti by znova mali
mat k dispozicii $pagat tak ako pri predchddzajtcich aktivitich podobného typu.

Otdzky na zamyslenie podporujui sebapozndvanie. Vyjadrujeme, zaznamendvame
to, ¢o si myslime alebo citime medzi dvoma krajnostami, pélmi. Skdlovanie mozno
robit aj prostrednictvom pohybu. Ur¢ime v miestnosti miesto pre poly lahké - tazké.
In3trukcia pre Ziakov znie: Postav sa na ciaru medzi pélmi lahké - tazké podla toho, ako
si odpovedal na danti otdzku. Cim je pre teba lahSie priznat si, Ze si urobil chybu, tym
bliZsie sa postavis k miestu ,lahké”.

SPLETITE CESTICKY

Venovand je roznym moZnostiam reakcii v konfliktovych situdcidch - itek, iitok,
dohoda.

V Naladeni trénujeme empatiu. V prvej alohe st objasnené dve moZné reakcie pri
konfliktoch - dtok a utek. V komikse A ide o utok, boj. V komikse B ide o utek, dstup.
Situdcie na obrdzkoch moZeme inscenovat ako dramatizaciu. K jednotlivym typom
situdcii moZeme rozvinut diskusiu. Kedy, za akych podmienok utoc¢ime, kedy
ustupujeme. MoZeme urobit v triede aj anonymny prieskum o tom, ako najcastejsie
Ziaci reaguju pri konflikoch.

Po dlohe ¢. 2, v ktorej Ziaci dokoncuja vety o svojich pocitoch, mozno diskutovat
o tom, Ze je v poriadku mat aj negativne pocity, ale nie je spravne ubliZovat inym.

V tlohe ¢. 3 sa v diskusii sustredime na sposob rieSenia konfliktu dohodou,
vyjedndvanim. MoZeme porozpravat o moZnostiach alternativneho rieSenia
konfliktov pomocou tretej nezdvislej osoby (strany), ako sua: facilitdcia, medidcia,
vyjedndvanie. Pri vSetkych sposoboch ucastnici konfliktu dosahuji dohodu spolo¢ne.
Pri facilitdcii a medidcii pomdha konflikt riesit tretia neutrdlna osoba, ktord pomdha
pri vzdjomnej komunikdcii (facilitdtor) alebo pri spolo¢nom hladani rieSenia konfliktu
(mediator). Zucastnené strany zvycajne nekomunikuju priamo. (Pozri Bednaiik, A.:
RieSenie konfliktov. 2001)

V sebareflexii je priestor na doplnenie nedokoncenych viet a na sebahodnotenie
aktivneho poctvania. V Pozndmkach kapitdna, kapitanky si Ziaci prostrednictvom
pozorovania ludi vo svojom okoli prakticky precvicuju ucivo o reakcidch
v konfliktovych situdcidch. Ziaci si moéZu zaznamenévat dennu bilanciu. Krizkom
alebo inou znackou si od pondelka do nedele moZzu vyznacit spdsob ich reagovania
v konfliktovej situdcii.



JA SPRAVA

Zamerand je na to, aby sa Ziaci naucili tvorit a pouZivat ja sprdvy. Naladenie
(a zaroven energizér) je symbolické. Rozmotdvanie uzlov predstavuje rieSenie
konfliktov. Pri tomto ,rozmotdvani“ konfliktov musi byt pocet l'udi v skupine péarny.
Upozornenie - niektoré uzly sa rozmotat nedaja.

Ja sprava (ja vyrok) je komunika¢ny ndstroj rieSenia konfliktov, ktory mdZeme
pouzit, ked sa konflikt zac¢ina, a tak mdme 3ancu zabezpeclit, Ze konflikt sa nestane
bojom. Ked' pouZivame ja spravu, hovorime o sebe. (Citim sa... Je mi neprijemné...)
Neutoc¢ime, nebojujeme s druhym ¢lovekom.

Pri tvorbe ja spravy postupujeme podla schémy:

1. pomenovanie pocitu hovoriaceho,

2. opis neprijemnych prejavov (v spravani rusitela, v prostredi),

3. objasnenie dovodu, potreby hovoriaceho ako reakcie na rusitelovo spravanie.

Techniku ja sprdvy moZno pouZit ako sposob zastavenia vznikajiceho konfliktu.
Ked' pouZivame ja spravu, ddvame najavo rusitelovi nasSich kruhov, Ze ho vidime ako
rovnocenného partnera schopného madro riesit konflikty.

Jednotlivé Casti ja spravy moZeme precvicit pri analyze viet z tlohy ¢&. 3. Pri pouZiti
ty sprdavy, hovorime o druhom c¢loveku, zvy¢ajne mu rozkazujeme alebo utoc¢ime na
neho, ¢im sa konflikt stupriuje.

Priklady ja sprav k dlohe ¢. 4
Stdle ti skdce do reci.
Ja sprava: Hneva ma, ked’ mi niekto skdce do
reci, pretoZe mi unikd myslienka.

Povedal o tebe kamardtovi, Ze si zbabelec.
Ja sprava: Mrzi ma, ked' o mne kamaratovi
hovoris, Ze som zbabely, myslim, Ze nie som.

Odpisuje od teba cez pisomku.

Ja sprava: Mam zly pocit z toho, ked' odo
mila niekto odpisuje, pretoZe na to mdZeme
doplatit obaja.

Zobral ti z lavice pero.

Ja sprava: Rozc¢uluje ma, ked' si niekto berie
moje pero bez toho, aby som o tom vedel,
lebo potom neviem, kde ho mam hladat.

Pri energizéri Biela/Cierna moze byt dohodnutym signdlom na zacatie/ukoncenie
kricania svetlo, zvonenie ¢i zapnutie rddia. V istom okamihu vy ako ucitel prestanete
riadit , kri¢anie” a vtedy si kazdy kri¢i svoje.

Pri ndcviku ja spravy je potrebné Ziakom zdoraznit, Ze jej pouZitie znamend prijimat
spoluziaka ako partnera, mudreho ¢loveka. Na tomto mieste je vhodné spomendut
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techniku RPO (rozhorcenie, prosba, ocenenie) modifikovanu na pouZitie ja spravy
(podla knihy Kmene, Gibbs, J., 1994 s. 60), ktord pouZivame v tlohe ¢. 5.

1. Trieda sa posadi do kruhu.

2. Vysvetlite Ziakom, Ze v tejto aktivite budi moct poziadat niekoho o ja spravu,
alebo dat niekomu ja spravu.

3. Zdoraznite, Ze maju pravo sa zdrzat a Ze sa mozu zdrZat aj v prijimani ja spravy.

4. Vysvetlite, Ze ked' niekto stihlasi a prijme ja sprdvu, sdhlasi aj s tym, Ze sa
odpovedou zapoji do aktivity a ja sprdvu zopakuje tomu, kto mu ju povedal.

5. Spétné reprodukovanie zabezpeci vypocutie, hovoriacemu ddva pocit
uspokojenia, Ze bol vypocuty, umoZiiuje spatnud viazbu.

Rozlustenie dobrej rady od Marka Twaina: Ked' sa hnevds, pocitaj do desat, ked’ si
rozzireny, tak si zanaddvaj. Znovu v3ak treba apelovat na odliSenie alebo
charakteristiku pojmov naddvka a vulgarizmus. Naddvanie neznamend vulgirne
vyjadrovanie!

V Otazkach na zamyslenie ide o uvedomenie si rozdielnych pocitov pri vypocuti ja
spravy a ty spravy. Je vhodné tieto rozdiely zdoraznit v diskusii v celej skupine.

AKO PREDIST KONFLIKTOM

Zaoberd sa postupmi krokov (ich ndcvikom) pri rieSeni konflikov. Hodina sa za¢ina
zamyslenim nad doéleZitostou navigatorov a ich pomdcok pri riadeni lode. Podobne,
ako sa navigdtori snaZia predist problémom, riesit ich a pouZivaju na to rozne
ndstroje, musime aj pri rieSeni konfliktov poznat ,ndstroje“, techniky rieSenia
konfliktov.

Prostrednictvom riadenej diskusie sa so Ziakmi porozpravajte o tom, ako dosiahnut
to, ¢o chceme, ako zvladnut za¢inajici sa konflikt. To je vel'mi tazkd otdzka.

Pokusime sa o predloZenie akéhosi ndvodu, ako postupovat v konfliktovych
situdciach.
Pomocka pre vyklad ucitela
MozZnosti na zastavenie nevhodného spravania — postupnost krokov:
1. Poprosit o neopakovanie nevhodného spravania.
2. Ignorovat nevhodné spravanie, odist.
3. Pouzit ja spravu.
Priklad: Hnevd ma, ked mi cez plece pozerds do zoSita a stdle sa ma vypytujes, ¢o
mds napisat, pretoZe potom dobre nepocujem ucitela a nestiham si robit pozndmky.
Ked ja sprava nezaberie, moZno
1. ja spravu doraznejsie zopakovat este raz,

2. pridat navrh na spoluprécu.



Priklad: Vel'mi ma hnevd, ked mi cez plece pozerdS do zoSita a stdle sa ma
vypytujes, ¢o mds napisat, pretoZe potom dobre nepocujem ucitela a nestiham si
robit’ pozndmky. MoZem ti madj zosit poZicat po hodine, aby si si to mohol
prepisat.

3. Ozndmit rusitelovi nasich kruhov, ¢o urobime, ak sa neprestane nevhodne
spravat.

Priklad: Pokiisil som sa ti sluSne povedat, o mi prekdZa, ak neprestanes, péjdem to
ozndmit pani ucitel’ke.

4. Poziadat o radu, pomoc spoluZiaka, sprostredkovatela sporu (ak na $kole pracuje
medidtor), triedneho alebo iného ucitela, rodica, psycholéga, riaditela $koly.

Ak po vsetkych tychto krokoch rusitel napriek tomu pokracuje vo svojom spravani,
nejde pri poZiadani o pomoc autority o Zalovanie, ale o prirodzeny dosledok
nevhodného sprdvania.

Pri vysvetlovani zdoraznime aj schopnost sebaovlddania, schopnost zastavit sa
a premyslat o aktudlnych pocitoch.

Situdcie z uloh ¢. 1 a 3 moZeme v triede zdramatizovat. Zdoraznime, Ze bez
vytrvalého ndcviku postupov a nardbania s ,ndstrojmi“ nemozZno dosiahnut
maijstrovstvo v navigovani svojej lode v Ocedne spozndvania. Uloha 4 rovnako ako
ulohy na vyber sliZia na precvicovanie nauceného prostrednictvom pisania
dramatizécie ¢i bdsne.

V Otédzkach na zamyslenie vyhodnocujeme zodpovednost pri dodrZiavani dohod
a vytrvalost pri aktivnom poc¢ivani. MoZeme diskutovat o tulohe poradcov pri rieSeni
konfliktov a znovu zdoraznit rozdiel medzi Zalovanim a prirodzenym nésledkom
nevhodného sprdvania.

Aby bolo moZné splnit tlohu v Pozndmkach kapitdna, kapitanky, snaZime sa
pouZivat na hodine i cez prestdvku ja spravy a vyzyvame Ziakov, aby ich pouZili.
V triede, na chodbidch moZeme vyvesit aktudlne ja spravy napisané na pruzkoch

papiera (10 cm x 100 cm).
\ a8 -4a9 ,

Riesi problematiku pozicii a zdujmov. Pod poziciou rozumieme to, ¢o v konflikte
hovorime, Ze chceme. (V konflikte je zvyc¢ajne pozicia vyslovend, moZzeme ju pocut.)
Pod zdujmom rozumieme vSetky motivdcie a potreby cloveka. Su zvycajne
nevyslovené. Grafické zndzornenie prostrednictvom ladovych kryh pouZivame podla
V. Labdtha. (Bednatik, A.: RieSenie konfliktov. 2001, s. 35) Z prekryvajuicich sa kryh ladu
iba malda cast vidno nad hladinou (pozicie), velkd cast je ukrytd pod hladinou
(zdujmy).

%ﬁ!‘: €O JE POD HLADINOU A CO JE NAD HLADINOU

Niektoré konflikty by nemuseli prerast do boja (sutaze), keby sme dokazali hovorit
nielen ¢o potrebujeme, ale aj preco to potrebujeme (ako je to aj v pripade Florentiny
a Kartalisa v scénke s jablkom). Scénku moZeme v tvode hodiny zdramatizovat
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a nasledne deti mozu odpovedat na otazky Co bolo pri hddke pocut? (odpoved: pozicie)
Preco chceli obidvaja jablko? (odpoved: zdujem). Zistuju tak, ¢o zostdva skryté ,pod
hladinou” Florentiny a Kartalisa (zdujmy).

Pri nespokojnosti Florentiny a Kartalisa zohralo rolu nepochopenie zapri¢inené
nedostatkom komunikdcie. Keby sa boli porozprdvali o tom, ¢o kto potrebuje,
k nedorozumeniu nemuselo prist.

Hladanie zdujmov skrytych , pod hladinou” precvicujeme v tlohe €. 2. Jej rieSenie:

Mama pride domov a povie Florentine, aby si vypla nahlas pustenti ,telku”.
Co mama potrebuje? Ticho.

,UZ ti ni¢ nepoZiciam,” povie kamardt, ked mu neskoro vrdtis zosit.
Co potrebuje kamarat? Mat svoje veci, ked’ ich potrebuje.

,V tomto novom svetri vyzerdm otrasne,” hovori kamardtka.
Co potrebuje kamarétka? Uistenie, Ze vyzerd v novom svetri dobre.

N

Ked' sa snaZis kamardtovi povedat o novych korculiach, odsekne ti: ,Daj mi pokoj!”
Aky je kamardtov zdujem? Potrebuje pokoj, chce byt sam.

Otec povie: ,,Zasa si dostal Stvorku? Chod’ sa ucit!”
Aky je otcov zdujem? Aby si bol mudry.

Energizér poukazuje na situdciu, ked je vyhodnejsia spolupraca ako sutaZ, v ktorej
jeden vyhrd a druhy je porazeny. Ulohou je ziskat ¢o najviac bodov pri opisanych
podmienkach. (Aktivita by mala trvat maximadlne 15 sekind a mala by prebiehat bez
slov.) Na3 postoj zvycajne spdsobi, Ze partneri v ulohe sutaZia, ¢im dosiahnu menej
bodov (body sa zratavaju, za kaZdé priloZenie palca jeden bod). Aktivita je prevzata od
AleSa Bednatika (2001, s. 138).

Po aktivite moZno rozobrat pocity vitazov, porazenych a moZné postupy, ked
vyhraja obidvaja. Spoluprdacou, napr. striedanim prikladania palca na palec alebo
rozdelenim uloh, ked jeden ,tukd“ palcom a druhy ,drZzi“, dvojica nahrad ovela viac
bodov, ako ked' sttaZia s pouzitim sily. Takto demonstrujeme vyhodnost stratégie, pri
ktorej vyhravaju obidvaja.

Niektoré situdcie v Zivote vnimame ako sutaZ, bojujeme, aj ked to nie je
nevyhnutné. Keby sme namiesto boja otvorene komunikovali o svojich potrebach,
moZeme ziskat obaja.

V Ulohdch na vyber pre tych, ktori skoncili skor sa tie? venujeme postoju
(pozitivnemu/negativnemu), ktory ma vplyv na naSe pristupy k rieSeniu konfliktov
a na tendencie riesit ich. Po vybere medzi pozitivnym a negativnym by bolo vhodné
opytat sa Zziakov, kto md viac pozitivne ladenych odpovedi.

A eSte dva citaty na inSpirdciu:

Co nechces, aby robili tebe, nerob ani ty inym.

Vietky prekézky su tu preto, aby sme ich prekondvali.

Lichtenberg



Namety na hodnotenie, spiitni viizhu, ocefiovanie a komentdre k nim

Odpovede na otdzky o stratégii vyhra/prehra a vyhra/vyhra rovnako ako pocity pri
prehre a vyhre hladdme a rozoberdme aj v Otazkach na zamyslenie. Hodnotime aj
dosiahnuté osobné pokroky pri aktivnom pocivani. O vysledkoch osobnych zlepSeni
hovorime v celej skupine.

Pocas tyzdria maja deti za dlohu trénovat pozitivne myslenie v konfliktovych
situdcidch a zaujimat sa o potreby inych Tudi.

Poznamky
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 NEBEZPECNE UTESY

Zodpovedd tematickému okruhu Etické aspekty ochrany prirody.

Ciele tematického celku

o Zvysit citlivost voc¢i vnimaniu potrieb prirody.

« Pochopit, Ze vietko Zivé na Zemi zavisi od konania ludi.

« Podnecovat k tcte k Zivotu vo vietkych jeho formdch a podobdach.
o Zvysit zaujmy o problémy Zivotného prostredia v blizkom okoli.

« Upeviiovat aktivne poc¢tuvanie.

« Rozvijat zru¢nosti pre spolupricu, pozornost.

Klucoveé slova tematického celku

Zivotné prostredie, planéta, voda, ucta, zneclistovanie Zivotného prostredia,
zodpovednost, v§imavost, starostlivost.

Prehlud tematického celku

Obe vyucovacie hodiny velmi tzko suvisia s vodou, ktord je zdkladom Zivota
(prepojenie s celoro¢nou témou Plavba po Ocedne spozndvania). Zameriavame sa na
vnimanie vody ako Zivotodarnej tekutiny aj nicivej sily a pochopenie nutnosti ochrany
vodnych zdrojov pred znecistovanim. Prebuidzame, rozvijame osobnu zodpovednost
za Cistotu prostredia, miesta, v ktorom Zijeme. Pokracujeme v tréningu komunikac¢nych
zrucnosti, aktivneho pocuvania (nielen ludi, ale aj prirody), argumentécie,
vyjadrovania vlastného ndzoru, vyjednédvania. Prva hodina sa tyka viac vody v blizkom
okoli, v mieste, kde deti Zija, druhd sa zaoberd doleZitostou vody na planéte Zem.

Metodické poznamky a odporidcané vyucovacie postupy

Priroda existovala ddvno pred ¢lovekom a dodnes ndm Stedro poskytuje svoje poklady.
Na zdklade toho, ¢o ndm priroda ddva, vytvdirame mnohé hodnoty, ktoré ndm ulahcuju
Zivot. Mnohé z uZito¢nych vyndlezov sa viak moZu stat velmi nebezpe¢nymi pre prirodu
aj pre ¢loveka, ktory je jej sucastou.

Zivéa i neziva priroda je prepojend so svetom ludi. NaSou tlohou je formovat
v detoch vztah k prirode, k Zivotnému prostrediu, k vietkému, ¢o nds obklopuje.



Environmentalna etika - to je najma prebudzanie ekologického vedomia a svedomia,
mordlna reguldcia vztahu ¢loveka k prirode. MoZeme sa o tuto reguldciu pokusat
spdjanim kognitivneho s emociondlnym. ,Vychutnéavat, uvedomit si ¢aro, dokonalost,
ucelnost, krdsu tvaru, vnimat rozumom aj zmyslami.” (Otrubovd, V., 1997 s. 18)

V piatom tematickom celku Nebezpecné ttesy st dve hodiny.

VODA JE ZIVOT \_\ /]

Zacina sa Naladenim - rozmys$lanim o moZnych ohrozeniach v Zivote. Riadeny
rozhovor by sa mohol niest od vieobecnych moZnosti ohrozenia - ttesy, pirati,
plytcina, barky, hurikdn, tajftin, velryby, nedostatok jedla, Zivotu nebezpe¢né choroby,
smrt aZ po nedostatok pitnej vody.

V tlohe ¢. 1 ide o tréning citania s porozumenim a aktivheho (pozorného)
pocuvania v dvojiciach. Prostrednictvom textov pre Florentinu a Kartalisa sa deti ucia
dolezité fakty o vyzname vody pre Zivot a zdravie Cloveka. Po samostatnom
prestudovani textov, ich prerozpravani v dvojiciach odpovedaju na zistujice otvorené
otdzky. Spravne odpovede na otdzky moZzu dobrovol'nici vysvetlit pred skupinou spolu
s odovodnenim (cvi¢enie argumentécie).

Uloha ¢. 3, ktord sa tyka zistovania, kam ide pouZitd voda z konkrétnej domdacnosti
Ziaka, by mohla byt domdcou ulohou - na zistovanie, pytanie sa, samostidium. Pred
samostatnym spracovanim udlohy ¢. 3 mozZeme uskuto¢nit k problému brainstorming
a z vytvoreného zoznamu odpovedi si deti vyberu tie, ktoré moZzu uskuto¢nit, a zapisu
si ich do zogita.

Podobne moZeme postupovat aj v tlohe ¢&. 4 v pripade, Ze deti sa touto problematikou
uz zaoberali hlbSie v inych predmetoch ¢i suvislostiach. Nechdme ich najprv
samostatne spracovat tlohy a potom o nich diskutujeme v skupine.

Energizér by mohol prebiehat v $tyroch skupindch, ktoré by na zdklade Zrebovania
stvarnili pitnad a dZitkova vodu (2 skupiny pitnu, 2 skupiny uZitkova).

V zavereCnej reflexii si zopakuju ucivo o otvorenych otdzkach, vyhodnocuja
pravdivost svojich odpovedi na otdzky z textu. Tato Cast reflexie mdZeme vyuZit na
riadenu diskusiu o Cestnosti, pravdivosti k sebe, k Zivotnému prostrediu (skladovanie,
vylievanie jedovatych odpadov, ked to nikto nevidi, nezisti...). V§imavost k problémom
Zivotného prostredia a Cestnost prehlbujeme podla tlohy v Pozndmkach kapitdna,
kapitdnky. Na zdver m6zu deti menovite ocenit tych, ktori pozorne pocuivali.

Z‘Lﬁ: MODRA PLANETA \_\ ,l

Ladend je umelecko-vedecky. Posilriuje vnimanie jednoty ludi a prirodného
prostredia. Objasiiuje ambivalentnost (dvojstrannost) vody ako Zivotodarnej sily a ako
nic¢ivého Zivlu. Pracujeme tieZ so zodpovednostou.
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RieSenie Naladenia:
Jeden ocedn,

jedna Zem,

jeden lud,

jeden Zivot.

Toto musime vetci vioZit do svojho jazyka.
Tom La Blanc (indidnsky bésnik)

Nasa planéta Zem sa od ostatnych planét odliSuje
mnozstvom vody. Voda tvori vicSinu jej povrchu.
A tak pri pohlade z vesmiru sa javi ako modro-biela.
Modrd od vody, biela od vodnej pary.

Voda je zdkladnym predpokladom Zivota. Moria a ocedny - symbol Zivota - sii zo dria
na deri znecistenejSie. Otdzka, kedy sa naucime reSpektovat prirodu, sa stdva coraz
naliehavejSou.

Pri triedeni slov v suvislosti s vodou je potrebné Ziakov upozornit na jej
ambivalentny charakter. Voda - darca Zivota, voda - nicitel. MdZeme rozvinut aj
diskusiu o tom, Ze nic¢ nie je len c¢ierne alebo len biele v duchu hesla: Vsetko zlé je na
nieco dobré. Na tomto mieste mdZeme nadviazat na ucivo o pozicidch a zdujmoch
a upevnit ho. Co sa ndm zd4 na prvy pohlad nepriatelské, eSte také v skutocnosti
nemusi byt, ked’ prenikneme ,pod hladinu”.

Po energizéri Kvapka by mohla nasledovat diskusia o vyzname vody pre Zivot
¢loveka. V prilohe ¢. 5 Niekol'ko dalsich faktov vyzyvajiicich na ostraZitost néjdete dal3ie
vSeobecnejsie fakty a ndmety vyucovacich hodin, ktoré stvisia s ochranou Zivotného
prostredia v $irSich suvislostiach.

Namety na hodnotenie, spiitno viizhu, ocefiovanie a komentdre k nim

Pocas prace s Otazkami na zamyslenie pracujeme so zodpovednostou nielen vo
vztahu k Zivotnému prostrediu. M6Zeme vytvorit zoznam moznych odpovedi na
otdzku o zodpovednosti v rdmci skupiny (zodpovednost k Zemi, k prostrediu, k sebe,
ku kamaréatom...). Stcasne si opakujeme, ¢o vSetko sme sa naucili v tematickom celku,
ako sme sa pri tom citili. Pocity pri preberani uciva o vode moZu dobrovolnici
zdramatizovat pred skupinou, nakreslit, zaspievat...

Pocas nasledujuceho tyZdia povzbudzujeme deti, aby mali oci otvorené a vnimali
dary, kréasy prirody, a premyslali, ako ich uchranit. Obrazky krds, prirodniny ¢i iné
symboly, ktoré povaZuju za kradsne, moZeme vystavit v triede.
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4.6 0sTROV DOBRYCH SkDC

Zodpovedd tematickému okruhu Poznanie a pozitivne hodnotenie inych.

Ciele tematického celkv

Podnecovat na pozitivne hodnotenie inych v beZznych podmienkach.
Podnecovat na pozitivne hodnotenie inych v stazenych podmienkach.
Podnecovat na pozitivne hodnotenie situdcii a udalosti.

Podporovat prosocidlne spravanie.

Rozvijat spoluprécu, starostlivost, iniciativu.

Klucoveé slova tematického celku

Pozitivnost, hodnotenie, pomoc, doleZitost, priatelstvo, spolupréca, starostlivost,
oceriovanie inych.

Prehlad tematického celku

Schopnost pozitivneho sebahodnotenia a zdroven aj pozitivneho hodnotenia
druhych, ktoré neodmyslitene spolu suvisia, spoc¢iva v sposobilosti ¢loveka vnimat
seba, inych ludi i svet okolo seba z lep3ej strdnky - pozitivne. KedZe Zijeme
v spolocnosti, ndzor inych l'udi je pre nds doleZity a casto si podla neho tvorime svoj
vlastny obraz. Sme takymi, akymi nds vidia ini. Casto sa stivame takymi, za akych nas
povazuju. Toto by mohla byt odpoved’ na otdzku, pre¢o vyzdvihovat u inych ich dobré
stranky, schopnosti, ¢iny... V tematickom celku trénujeme starostlivé spravanie
k inym, posiliiujeme schopnost vnimat, ocefiovat pozitivne skuto¢nosti v spravani
inych l'udi.

Cielene rozvijame spolupracu, komunika¢né zruc¢nosti a priatel'stvo, starostlivost.

Metodické poznamky a odporucané vyucovacie postupy

Siesty tematicky celok Ostrov dobrych sfdc pozostéva z piatich hodin.
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VLAJKA DOBRYCH CINOV 1 \ ,

Vyucovacou hodinou podporujeme vnimanie vyznamnosti a doleZitosti kaZzdého
z nds. ZamySlame sa nad tym, ¢o je meradlom velkosti ¢loveka. Podporujeme
prosocidlne spravanie k spoluZiakom a vnimanie pozitiv.

V tvode za¢iname dopliiovackou:

Pocas brirok musia ndmornici na lodi udrZat kormidlo, privizovat land v nepohodlnych
polohdch a preckat nepriazeri pocasia. Vedia, Ze po kaZdej biirke raz vyjde slnko.

Plavba prindSa aj nevSedné zdZitky pri pozndvani exotickych krajin, ndrodov a ich
zvykov. Na jednom z takychto zaujimavych ostrovov sa prive chystime pristdt. Mottom
ludi Zijiicich na Ostrove dobrych stdc je myslienka: KaZzdy moZe byt velkym clovekom,
lebo kazdy dokdZe pomoct inym.

Pristavanie na Ostrove dobrych sidc by sa znovu mohlo niest v znameni ritudlu
pristdvania (spievanie piesne, pokrik). MoZeme pokracovat mottom: KaZdy moZe byt
velkym clovekom, lebo kaZdy dokdZe pomoct inym. Motivujeme Ziakov k ¢inom
v prospech inych. Diskutujeme o kritéridch pre velkost ¢loveka.

Uloha ¢. 2 predstavuje naladenie na pozitivne vnimanie spravania spoluziakov pred
vyberom dobrych ¢inov, ktoré o¢akdvame od inych (tiloha ¢. 3). Priklady pozitivheho
spravania dobrovol'nici zverejnia. (Ako pomo6cku mozno pouZit vlajku v prilohe ¢. 2.)

Po aktivite zameranej na pomédhanie medzi spoluZiakmi by bolo vhodné zaradit
riadend diskusiu. Rovnako ako po energizéri Spoluprdca, ktory sa moZe podarit iba
vtedy, ked v3etci spolupracuju. Otdzky na reflexiu sa mozu tykat pocitov deti pred
energizérom aj po nom.

Aké vhodné c¢iny - spravanie vo¢i sebe by si Ziaci mohli Zelat? Napriklad
poZiciavanie pomoOcok, pomoc v matematike ¢i inom predmete, pozitivne slova,
spoluprdca pri $porte, pomoct, poradit pri probléme, sluiné vyjadrovanie bez
naddvok, poZi¢anie bicykla, korculi, priatelstvo s konkrétnou osobou... Ucitel' so
Ziakmi by si mali prezriet vietky vlajky, ¢i st jasné a zrozumitelné, ¢i sa daju
zrealizovat. Po skonceni hodiny v3etci vratia vlajky do $katule, dobrovolnici ich
vyvesia v triede.

Na zdver hodiny mdZeme uskutoc¢nit len pokojné stretnutie kazdého so sebou,
sebareflexiu a premy3lanie nad otdzkami na zamyslenie.

Odkaz, vyzva k zodpovednosti za prostredie, v ktorom Zijeme, sa nachddza
v Pozndmkach kapitdna, Kapitanky: Ked' su ludia na jednej lodi - v jednej triede,
spolocne si vytvdraju prostredie, v ktorom Zijul.

723 VLAJKA DOBRYCH CINOV 2 L\,]

hodina

Slizi na vyhodnotenie dobrych ¢inov z predchadzajticej hodiny. Dalej rozvijame
prosocidlne sprdvanie a zameriavame pozornost na prileZitosti byt ,velkym
¢lovekom”. Zac¢iname naladenim pomocou obrdzkov a opismi k ilustrdcidm.




Pokracujeme reflexiou o dobrych c¢inoch z minulej hodiny. Po pisomnom
sebahodnoteni v zoSite spolo¢ne rozdelime odpovede: kazdy den viackrat, kazdy den
asponi 1 raz tak, Ze ti, ktori tak urobili, sa postavia. MoZno ich ocenit potleskom.
V skupine rozoberieme priciny, preco deti vyZrebované spravanie neprejavovali.

Pri vyhodnocovani dobrych ¢inov méZeme postupovat rdéznymi sposobmi.
Napriklad: kazdy si vezme svoju vlajku. Ozndmi skupine meno spoluZiaka, u ktorého
si pocas tyZdna vsimol, Ze Zelané spravanie prejavil a toto spravanie opiSe. Za kazdé
prejavené a spozorované sprdavanie si prilepi na svoju vlajku farebnu lepku (farebnu
bodku, cenovku, ktoré pripravi pre vietkych v skupine ucitel’) alebo si nakresli nejaku
Sifru. Po skonceni vyhodnocovania vlajky znovu vyvesime v triede. Budu dalej sluzit
na zaznamendvanie ,objednaného” spravania. V aktivite mdZeme pokracovat pocas
dal3ieho tyZdna.

V Uloh4ch na vyber pre tych, ktori skoncili skor su viaceré ndmety na diskusiu
o atmosfére, socidlnej klime v triede, skupine. M6Zeme ich vyuZit na podnietenie
osobnej angaZovanosti pri zlepSovani socidlnej klimy.

V jednej z vyberovych uloh (odhadni a potom spocitaj...) si Ziaci cvicia
odhadovanie. V riadkoch je 11 pismen. Ziaci si zapi$u najprv svoj odhad a potom ho
porovnaju so skuto¢nostou.

Zaveretna reflexia v detoch utvrdzuje pozitivne vnimanie dobrych c¢inov
spoluZiakov. Zverejnenim odpovedi na otdzku Kto sa podla teba vel'mi snaZil splnit svoju
tllohu? podporujeme pozitivne ocefiovanie inych. Pozornost venujeme aj pocitom pri
vykondvani a prijimani dobrych ¢inov. Deti m6Zu odpovedat, ako sa citili pocas tyzdiia
pri oboch ¢innostiach. Ci bolo prijemnejsie robit dobré ¢iny alebo ich prijimat.
Myslienka v Poznamkach kapitdana, kapitdnky podporuje uvedomenie si vlastnej
zodpovednosti a vlastného podielu na vytvdrani atmosféry v triede, v skupine.

%..2; NAJPRV POMAHAJ, POTOM POUCA)J

Tyka sa tajomnej Zdtoky blidiacich ndmornikov (pracujeme s mapou Krajiny SAP).
Podla textu v ivode hodiny si tam nikto nie je isty Zivotom. Pointu z nadpisu tejto
hodiny rozvijame nabadanim pomoct, ked' to niekto potrebuje. Vyvodime poucenie -
predvidat, premyslat, nejst do nebezpecenstva, ale ked' sa uz niekto v nebezpecenstve
ocitne, zbyto¢ne nerozpravat, ale ,prilozit ruku k dielu”.

Pred vyrieSenim 3. dlohy je moZnéd aj dramatizdcia roznych situdcii rieSenia
problémov. Ked potrebujeme skupinu upokojit, zaddme samostatni pracu, ked
skupina potrebuje viac motivovat na ¢innost, zaradime dramatizaciu.

Na prieskumnych cestach v 4. dlohe rozvijame predstavivost, tvorivost, vytvaranie
asocidcii. V triede ozna¢ime 4 rohy miestnosti ndzvom, symbolom spominanych
vodnych ploch. Deti si vyberu niektort z vodnych ploch, ktorou by chceli byt: Zdtoka
bludiacich ndmornikov (stojatd nebezpecnd voda s moZnymi virmi, chrdnend od
priamych ndrazov vetra), Rieka rébusov (vlieva sa do ocednu, tecie niekedy pomaly,
inokedy prudko - ked' sa na jar topia lady, hrozi, Ze sa vyleje), Plesd proroctiev (krdsne,
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Cisté vodné plochy - horské jazerd, ktoré viak moZu byt miestami nebezpec¢ne hlboké),
Briliantovd horskd bystrina (Cistd, svieZa, veseld, Zblnkotajuca). Do rohov sa postavia
podla toho, ktort vodnd plochu si vybrali. V skupine sa dohodnt na charakteristickom
zvuku pre dand vodnd plochu. Napr. Briliantovd bystrina Zblnky, bilnky, blnk.
V skupinéach, v rohoch triedy sa porozpravaju o dovodoch svojho vyberu. Prezentaciu
skupina uvddza dohodnutym zvukom. Jeden hovorca zo skupiny prezentuje dovody
vyberu celej triede.

Zrkadlovo napisané Ezopovo poucenie: Ked som v nidzi, potrebujem pomoc, nie
poucenie. Sebareflexia sa tyka pomoci, moéZeme vyzvat dobrovolnikov, aby zverejnili
svoje ndzory na pomoc a skusenosti s flou, a tak generovali pozitivne skusenosti
u posluchdcow.

Ti, ktori skoncili skor, modZu prist k tabuli (plagdtu) a napisat jedno slovo, ktoré
vyjadruje, ¢o sa na hodine naucili. Vyhodnotenie asocidcii na diskusii v skupindch
mozeme uskuto¢nit predvedenim jednotlivych zvukov. Zaddme in3trukciu: Kto si
mysli, Ze v skupine ste diskutovali ako morskd biirka, zadupe.

Aj diloha v Poznamkach kapitdna, kapitinky nabada pomadhat inym.

Cielene rozvija spoluprdcu v skupine, zvldst rozdelovanie dloh. Po Naladeni,
v rdmci ktorého sa maju deti rozhodnut, akou lodou by chceli byt, moZe nasledovat
diskusia v skupine. Kto chce, moZe prezentovat svoj vyber a zdovodni, preco by prave
takou lodou chcel byt.

“4'2) STAVBA LODI

Vlohe €. 1, kde v Stvor¢lennej skupine Ziaci kreslia lod, méa kazdy pridelendt tlohu.
Ak si v skupine nevedia rozdelit roly
dohodou, moZe pridelovanie prebiehat
Zrebovanim (kazdy si vytiahne listok
s funkciou), rozpocitanim 1, 2, 3,
4... Cas na pracu moze byt
priblizne 20 minut, ucitel’ by
sa mal postarat o pomocky
(pripadne o to, aby si Ziaci
na hodinu doniesli farbicky).

Po tejto aktivite by mohla
prebehnut reflexia podla
otdzok v pracovnom zoSsite
(ako sa mi pracovalo, ako ste
sa dorozumievali v skupine).
Na otdzky Kto ti pomdhal?
Kto bol iniciativny?
odpovedaju deti pisomne.
Dobrovolnici zverejnia
odpovede pred skupinou.




Ulohu ¢&. 2 modZeme uviest vizualizdciou. Predstav si, Ze je rdno a ty sa prebiidzas
v lodnej kajute. Slnko krdsne svieti a ty zacinas uvaZovat o tom, co tento deri pre teba
pripravil. Ktovie aké bude pocasie, i sa Zivot na lodi neskomplikuje biirkou? A ¢o obed?
Podari sa dobry, chutny voriavy? ... UcCitel si doplni vlastny text, podla ndlady
a atmosféry v triede.

Druhou mozZnostou (¢asovo dost naro¢nou) je spolo¢né zostavenie opisu jedného
dna na lodi. Kazdy zopakuje predchddzajicu vetu a pridd jednu vlastnd, ktorou
pokracuje priebeh dna.

Rozlustenie citdtu: Pozeraj sa, kde a komu moéZe$ pomdct. Nazvy lodi: kompa, veslica,
kordb, ¢In. Dolezitost spoluprdce zvyraziiuje aj posolstvo v Pozndmkach kapitdna,
kapitanky. Zamyslime sa na chvil'u, ¢o vietko nemoZeme robit sami.

KTO JE KTO, KTO SA KDE HODI

Zamerand je na sebapoznanie, poznanie a hodnotenie sprdvania inych. Deti
vedieme k uvaZovaniu o funkcidch na lodi, o Zivotnych zru¢nostiach, vlastnostiach,
ktoré l'udia potrebuju, aby tieto funkcie mohli vykondvat. Pred touto aktivitou by
ucitel mohol prostrednictvom riadeného rozhovoru s detmi prediskutovat jednotlivé
funkcie I'udi pracujicich na lodi. Podla vlastného uvdZenia by po skoncenti tejto ulohy,
v ramci reflexie mohol dat aj otdzku - kto v triede by sa menovite na jednotlivé funkcie
hodil.

Energizér je znovu prileZitostou na trénovanie komunika¢nych zruc¢nosti,
precvicovanie dZentlmenskych spdsobov a ziskanie spidtnej vdzby od spoluZiakov
o dodrZiavani dohod.

Hodina je ndro¢nd na ¢asovy
manaZment, ¢as je potrebné
dosledne sledovat.

Rozluastenie vyroku v ulohdch
na vyber: Neodsudzuj druhého
cloveka, pokial si nestdl na jeho
mieste.

Namety na hodnotenie, spiitni viizhu, ocefiovanie a komentdre k nim

V zdvere¢nej reflexii venujeme pozornost sumarizacii toho, ¢o sme sa naucili
v celom tematickom celku. To, ¢o sme sa naucili, mdéZeme symbolicky nakreslit,
napisat na karticku a vytvorit ,,obraz nauc¢eného” na ndastenke.
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A .7  ZAVERECNE HODNOTENIE

Poslednéd stranka pracovného zoS$ita je venovand zdvere¢nému hodnoteniu.
Sebahodnotenie je sformulované do dotaznika v podobe 3$kdlovania, dopliiania
nedokoncenych viet a odpovedi na otdzky.

Text je ladeny pozitivne, je akymsi ndvodom na prepojenie zvnutornenych
Zivotnych zru¢nosti so skuto¢nym svetom a medziludskymi vztahmi v iom.

Poznamky
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Povolené xeroxovat na vyucovacie tucely.

) Prilohy

O
J: AKO OVLADAME DZENTLMENSKE SPOSOBY?
Pravdivo odpovedaj na otdzky. ano / nie
Byt zdvorily

1. Ked stretnem zndmeho ¢loveka, vzdy sa pozdravim.
Na otdzky inych odpoveddm ochotne.

3. Obycajne mam dobru ndladu.

4. Ked urobim chybu, dokdZem si to priznat.

N

5. Ked niekomu ubliZim, dokdZem si to uvedomit a ospravedlnim sa.

Viem byt vtipny bez zranovania inych.
1. Je so mnou zdbava.
2. Viem sa zasmiat aj na sebe.
3. Inym sa nevysmievam.

Viem pocuvat inych
1. Ked' niekto hovori, po¢kdm, kym skonci, aby som sa vyjadril.
2. Ked chcem na hodine nie¢o povedat, prihldsim sa.
3. Pri aktivitdch sa riadim in$trukciami a dohodnutymi postupmi.

Viem sa ovladaft
1. Svoje pocity otvorene vyjadrujem.

2. Som trpezlivy.

Viem prijaf odlisnosti

1. Myslim si, Ze r6znym l'udom sa moZe pacit rozna hudba, oblecenie...

2. Ak niekto so mnou nesthlasi, eSte moZe byt mojim priatefom.

Viem sa vcitif do situacie inych
1. Zaujimam sa o to, ¢o citia inf l'udia.
2. DokédZem poméhat inym.

N O
I |

Vyhodnoienie: Spocitaj si vietky odpovede dno a za kazdu si pripi$ 1 bod.

Precitaj si vyhodnotenie pre prisluSny pocet bodov.

Od 14 do 17 bodov - Si skuto¢ny dZentlmen, bez problémov sa dorozumie§ s domorodcami

a ziskas, ¢o pre svoju plavbu potrebujes.

Od 8 do 13 bodov - DZentlmenské sposoby pouZivas, nechyba ti vela, aby si stal skuto¢nym
dZzentlmenom. Pri styku s domorodcami sa ti pri potrebnej davke trpezlivosti bude darit.

0Od 4 do 7 bodov - Pri pouZivani dZentlmenskych spdsobov m4s este rezervy. Ked budes

trpezlivo trénovat urcite ich zvladnes. Pri styku s domorodcami bud’ trpezlivy a zdvorily.



4

VLAJKA DOBRYCH CINOV

2.

-
"ATopN S10BAOYNAA BU JEAOXOIIX JUS[OAO] ")

)

—a}




Povolené xeroxovat na vyucovacie tucely.
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3. DOBRA SPRAVA

3
priloha

Prave si dostal dobru sprévu:

Posiela ti ju:

NI,

Préve si dostal dobru spravu:

Posiela ti ju:

NI,




4. pamopal STASTIA, LAVICKA

q
priloha

Kde bolo tam bolo, bol raz jeden vdovec, ktory sa sdm staral o dcéru - sirotu. KedZe bola
osameld a mamicka jej vel'mi chybala, ¢asto chodievala na ndvstevy k susedke, ktord bola tieZ
sama a starala sa o dcéru v rovnakom veku. Suseda, ktoru v3etci v dedine ohovdrali a povaZovali
za zlostnu jeZibabu, bola k diev¢inke vel'mi priatel'skd a mild. Zdalo sa, Ze by z nej mohla byt
dobrd manZelka aj matka. Otec vdovec, aj ked' v3elico pocul o zlej povahe Zeny, ktord sa tak
vel'mi péacila jeho dcére, sa na sobds s fiou nakoniec dal nahovorit.

Milé a prijemnd pani susedka sa hned' po svadbe stala zlou a ¢asto neznesitelnou macochou.
Ubohej sirote neddvala jest, zataovala ju mnoZstvom préce a ani poriadnych 3iat jej nedozicila.
Rovnako zle sa k nestastnej diev¢ine spravala aj byvald dobrd kamaratka - macochina dcéra: ,Ci
vidi§ aké ja mdm pekné Saty? A ty ni¢ iba handry! Ci vidi3, aké ja jem dobré jedlo? Tebe viak
zneho neddm!“

Nestastnd sirota sa rozhodla, Ze radSej pojde do sluzby - urcite k nej cudzi I'udia budu milsi,
a aj si nieco zarobi. Toto jej rozhodnutie schvalil aj otec, pretoZe vel'mi skoro zbadal, Ze jeho
dcéra trpi.

Cestou do sluZzby, ako tak iSla, prisla k lavke, ktorou sa prechddza cez potok. Pekne
pozdravila: ,,Pamodaj 3tastia, lavi¢ka.” Lavicka sa potesila, diev¢ine odzdravila a poprosila ju
o sluzbu. PostaZovala sa, Ze uz dlhé roky po nej l'udia chodia iba po jednej strane a uz by bolo
nacase preloZit ju naopak. Diev¢ina jej vyhovela a i3la dalej. Postretla eSte psika, ktory
potreboval ocistit, hru§ku plna plodov, ktort na jej Zelanie potriasla a tak odlah¢ila, kravicku,
ktord sa uz dlhy ¢as pdsla na jednom mieste - bolo ju treba odviest na inu luku a pec, v ktorej
ustavi¢ne horel ohen a bolo ho treba zahasit. Vietky tieto sluzby diev¢ina s radostou vykonala
a nikdy sa pri stretnuti a ani pri rozlicke nezabudla pekne pozdravit. KedZe tento pribeh sa
odohréava v ¢asoch ddvno minulych - pouzZila vzdy starosvetsky pozdrav ,Pamodaj §tastia”.

Po dlhom putovani horami a dolinami pri$la diev¢ina k domceku. Byvala v iom staré Zena.
Aj tej sa pekne pozdravila a poZiadala ju o pracu. Starena ju prijala do sluzby. Kazdy dern mala
pozametat jedendst izieb. Do dvandstej izby viak nesmela ani vkrocit. Raz, ked starena nebola
doma, od zvedavosti nevydrZala, do dvandstej izby nakukla a vykupala sa v jednej z troch vani,
ktoré sa tu nachddzali. Vybrala si variu plna zlata. Po vystipeni zo zlatej vane bola celd
pozlatend. Ked' to zbadala, zlakla sa, Ze porusila zdkaz a starena to na nej hned uvidi. Rozhodla
sa, Ze utecie a rozbehla sa domov. Cestou domov jej vSetci, ku ktorym bola vltidna a pomohla
im malou sluZbickou, tieZ pomohli.

Starena, ked' zistila, Ze z dvandstej izby jej ubudlo zlata, rozbehla sa za sirotou s tmyslom
vziat si svoje zlato naspit - chcela ho z nej ,pozoSkrabdvat”. Starenu v jej imysloch najprv
zastavila pec, potom kravicka, hruska, psik a nakoniec lavicka, ktord sa postarala o jej vykupanie
v potoku.

Ked pozlatend dieveina pridla domov, macochina dcéra jej zacala zévidiet a rozhodla sa, Ze
aj ona pojde do takej sluZby, z ktorej sa vrdti celd zlatd. Prela tu istu cestu, stretla sa s lavickou,
psikom, hrugkou, kravickou aj pecou. Ziadali ju o pomoc. Nikomu sa nepozdravila, nikomu
nepomohla. Po prichode do sluZby, k tej istej starene ako jej nevlastnd sestra, vyuZila prva
prileZitost a tieZ sa vykupala vo vani plnej zlata.

Na uteku jej vSak nikto nepomohol, ba naopak v3etci, ktorym odmietla pomoc, pomadhali
starene, aby ziskala naspit svoje zlato. Jej umysel - zoSkrabat z nej svoje zlato, sa jej podaril.
A tak sa vlastna dcéra k macoche vratila bez zlata, celd doskriabana a nestastnd.

Pozldtend sirota Zila $tastne aZ pokial' nezomrela...

(Prerozpravané na motivy rozpravky Pamodaj Stastia, lavicka od P. Dobsinského.)

%
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S.  NIEKOLKO DALSICH FAKTOV VYZYVAJUCICH NA OSTRAZITOST

7
priloha

Zhor3uje sa atmosféra, globdlne oteplovanie, 0z6nové vrstva.

Pokracuje odlesriovanie. Kazdy rok ubtda 17 miliénov tropického pralesa.

Ohrozené st koralové utesy - vySe 3 000 biologickych druhov na tutesoch juhovychodne;j
Azie kazdoro¢ne zanika.

Svetové moria a ocedny su znecistované chemikdliami, tazZkymi kovmi, ropou, plastmi...
Realizuje sa nadmerny vylov ryb, ktory ohrozuje preZitie viacerych druhov.

Podla odhadu na Zemi Zilo 5 aZ 30 miliénov Zivo¢iSnych druhov, v sicasnosti je ich iba
1,4 miliéna druhov.

Priemernd ro¢né teplota sa zvysila 0 0,3 aZ 0,6 °C, na Slovensku az 0 0,9 - 1,1 °C.
Predpoklada sa, Ze vplyvom oteplovania sa v poslednych desatrociach objavuje aj fenomén
El Nino (v Tichom ocedne). Ide o zmenu smeru vetra a ocednskych pradov. (Teplé smeruju
cez Tichy ocedn na vychod a studené opac¢ne, ¢o mé katastrofické dosledky.)

Vplyvom nartSania ozénovej vrstvy - ochranného obalu Zeme - sa na rdznych miestach
pozorovali deformécie pukov na ovocnych stromoch, zmeny na morskych riasach,
odumretie morského planktonu, strata zraku oviec a iné.

Voda tvori 73 % povrchu Zeme, z toho iba 0,6 % su zdroje pitnej vody.

Zopdr nametov na stimulovanie tvorivého riesenia

environmentdlnej problematiky
Diskusie na ekologické témy: Ako zlepsit Zivotné prostredie? Co moZem urobit ja?
Konzumné zmyslanie, Zodpovedné a nezodpovedné spravanie ¢loveka v prirode...
Zostavovanie ,zelenych prikdzani”, napr.: Ddvaj pozor, kam stdpas! Sadme stromy!
V prirode sa sprévaj ohladuplne! Neodhadzuj a nenechdvaj leZat odpadky!
Navrhnut, ako 3etrit vodou veobecne, v domécnosti, v priemysle.
Inscendcie, pantomima, dramatizécie.
Pribehy, basne, piesne, obrdzky, karikatdry, dvahy, zamyslenia, fejtony, vtipy, zoznamy
ohrozenych (rastlin, Zivoc¢ichov, neZivej prirody, l'udi...).
Exkurzie, navstevy filmovych predstaveni, vystavy fotografii.
Organizovanie vernisdZi vytvarnych diel, fotografii s danou tematikou.
Usporaduvanie umeleckych vecerov - divadlo, vecer poézie, vlastnd tvorba na danu tému,
tanec, hudba, texty piesni.
Zbierky citdtov, slavni ludia - angaZovani ochrancovia.
Namet na rozmy3lanie - moZe velky ndrast predajni typu McDonalds zvysit ,,zamorenie”
sveta odpadom?

Ako este méieme pracovat so Ziakmi?

Motivovat ich na spoluprécu, na ,vedecké disputy” doma, s rodinnymi priatel'mi,
spolupracovnikmi svojich rodicov. V rdmci moznosti by bola vhodna diskusia s odbornikom
- predstavitelom ,zelenych” alternativ ¢i aktivit, moZno aj spomedzi rodicov a inych
pribuznych Ziakov. Odbornik v $kolskej triede je velmi doleZitou a vyznamnou ,pomockou”.
Pri ekologickych témach pomadhaji noviny, ¢asopisy, odborn4 literatura, ale aj filmy.



Niekol ko citdatov na inspirdaciv...

Svet okolo nés je plny nddhernych prirodnych javov, nad ktorymi Zasne
rozum a srdce pookreje - ak ich dokézeme vidief.

Albert Einstein

Kto nevidi krdsy prirody, ni¢ nevidi.

Jan Amos Komensky

Po kazdej prechadzke v prirode som lepsi.
Walt Whitman

Odtrhol som kvetinu - zvédla. Chytil som motyla - zomrel mi v dlani.
Viedy som pochopil, Ze krésy sa mozno dotknit len srdcom.

John Lennon
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